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	第一條
	本校為鼓勵新聘或升等之教師積極投入學術研究，訂定本要點。

	第二條
	凡本校教師符合下列條件之一者，得依規定提出申請：

一、新聘兩年內之助理教授以上之教師。

二、兩年內升等助理教授之教師。

三、本要點公布實施前三年內所聘任或通過升等之專任助理教授。

前項各款教師均須當年度曾申請政府機關之計畫補助，但未獲補助或受補助金額未超過申請金額之二分之一者，始得提出申請。

申請人於每年九月底前檢附研究計畫申請書一式三份，及過去五年之研究成果或參與跨科系學術研究群之資料（新聘教師不須檢附），向研究發展處學術研究組（以下簡稱研發處學研組）提出申請。

	第三條
	申請之計畫期限以一年為原則，多年期之連續性計畫，須每年依規定提出申請。

每人每學年以申請一題為限，且不得同時申請本校「教師專題研究計畫補助」。

	第四條
	獲經費補助之計畫主持人需聘請一位研究卓越之教授擔任計畫指導人，每三個月由計劃指導人填報季報表至研發處學研組存檔。

計畫指導人得由學術研究委員會（以下簡稱學研會）或由計畫申請人推薦，呈請校長核定後聘任。

	第五條
	計畫指導人獎勵辦法：

一、計畫執行期滿一年內，計畫主持人如獲政府機關補助之相關專題研究計畫，依其補助計畫之總經費（整合型計畫須扣除校外計畫經費）給予其計畫指導人獎勵金：

(一)一百萬元以上，核發總計畫經費百分之五為獎勵金。

(二)未滿一百萬元，核發總計畫經費百分之三為獎勵金。

	
	二、計畫執行期滿一年內，計畫主持人以第一作者及通訊作者身份，將研究成果發表於期刊論文，依其發表期刊於SCI、SSCI之排名，給予其計畫指導人獎勵金：
（一）排名前百分之十以內，核發獎勵金十萬元。

（二）排名前百分之十以後至百分之二十以內，核發獎勵金七萬元。

（三）排名前百分之二十以後至百分之四十以內，核發獎勵金五萬元。

（四）排名百分之四十以後或優良傑出期刊，核發獎勵金二萬元。

(五）各學院升等認定之期刊，核發獎勵金一萬元。

	第六條
	計畫之指導及審核重點包括：計畫構想之適當性、學術或應用價值性、實施方法及步驟之周詳可行性、預期成果或目標完成之合理評估、經費需求之合理性。

	第七條
	經費之補助與變更：

1、 每一研究計畫依學研會核定補助金額為準，最高以五十萬元為限。

二、補助之經費以材料費及設備費為限，並應依本校請採購、核銷等相關規定辦理。如因實際需要，須編列人事費，專案提報學研會審核通過後辦理。
三、計畫執行期間如有人事異動或經費項目變更等情形，均須事先填具申請書，報請研發處核准後始得變更。

	第八條
	結案手續：

一、計畫執行期滿後二個月內，計畫主持人應依規定繳交研究成果報告一式三份至研發處學研組，如有特殊情形，得申請延至期滿後三個月內補送。

二、研究成果報告送學研會審查，必要時得請計畫申請人列席報告，並做為後續申請計畫之審核參考。

三、計畫主持人應於每年七月底前完成經費核銷。

四、未依規定辦理結案手續或違反本要點規定者，剩餘經費不予核發並不得提出新計畫之申請。

	第九條
	本要點所需經費由「亞洲基金會－陳得福、徐愛蓮伉儷暨高醫北美校友會教師研究發展基金」款項支應。 

	第十條
	本要點經行政會議及醫教發展基金管理委員會通過，呈請主任委員核定後，自公布日起實施，修正時亦同。


