高雄醫學大學附設中和紀念醫院職員工敘薪辦法 

                                                                 90.03.21.八十九學年度附設中和紀念醫院院務會議第八次會議通過

                                                                              90.04.09.八十九學年度法規委員會第九次會議通過     

                                                                              90.04.30 八十九學年度第四次校務會議通過

                                                                90.05.19董事會第十三屆第十一次會議通過

                                                                              90.05.28(九十)高醫醫法字第００八號函頒布

第 一 條  依據本校教職員工敘薪辦法第八條規定訂定本辦法。

第 二 條  本辦法適用本醫院行政人員、醫師、醫療相關專業人員、技術人員、工友、技工、司機等人員。

          本醫院分院與本校受委託經營之醫療事業或其他相關醫療事業單位得比照本辦法規定辦理。

第 三 條  本醫院人員薪級分為三十六級（含年功薪共三十九個薪額），其薪級表如表一「職務薪級對照表」、表二「教師暨助教兼任

          本醫院職務薪級對照表」。

  前項各職級人員薪資項目及金額依本校或本醫院公布標準核支。

第 四 條  新聘人員依各單位所需職務招考，並以「職務敘薪」為原則，不因學歷不同而有所差異。

第 五 條  新聘人員試用期間其薪資依表三「單一薪俸標準表」核支，通過試用期後方依表一「職務薪級對照表」中之該職務最低薪級

          起敘。

  前項規定，醫師不適用之。

第 六 條  約聘人員之薪資依表三「單一薪俸標準表」核支。

           前項規定，醫師不適用之。

第 七 條  醫師新聘或約聘依表一「職務薪級對照表」或表二「教師暨助教兼任本醫院職務薪級對照表」規定敘薪。

第 八 條  本醫院規定須具證照者，依規定辦理證照登錄後，始准予核支「執照津貼」。

第 九 條  醫療相關專業人員曾任院外與現職等級相當職務者，得依下列規定提敘，惟提敘以五級以內為限，並受本職最高薪級之限制。

  一、曾在行政院衛生署評鑑為醫學中心（或準醫學中心）任職者，每滿一年年資得提敘一級。

          二、曾在行政院衛生署評鑑為區域醫院任職者，每滿二年年資得提敘一級。

          三、非在前二款醫院任職者，其年資不予採計。

第 十 條  本醫院人員晉敘，依本醫院考核辦法規定辦理。

第十一條  部分工時人員以時薪核支，依該職務相當職級之薪資除以二百四十小時計算時薪。證照登錄在本醫院者，另自證照登錄日期

          起核支「執照津貼」。

第12條 本辦法經本醫院院務會議、本校校務會議及董事會審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
