高雄醫學大學教職員進修、訓練及研習實施要點

83.02.21第七次法規會議審議通過

83.03.09（83）高醫法字第059號

第一條　基本資格與條件：

　　　　一、服務滿二年以上。因本校需要選派者不在此限。

　　　　二、進修、訓練、研習應與教學或業務有關，學成後應對教學、研究或業務有貢獻。

　　　　三、以不影響教學或業務為原則，其原任課程或業務，推薦單位須安排有適當人員擔任。

第二條　義務服務年限：

　　　　一、六個月（不含）以下者，其義務年限為六個月。

　　　　二、六個月（含）以上者，其義務年限為進修、訓練及研習期間之二倍。

　　　　三、留職停薪部分，不計義務服務年限。

第三條　名額：

　　以不影響教學或業務為原則。

第四條　待遇：

1、 由學校派遣者：
（1） 研究所修讀學位：
　　　　　　　　　留職留薪。依其進修計畫及成績逐年申請。

　　　　　　（二）一般訓練、研習者：

　　　　　　　　　留職留薪，以一年為限。特殊情形專案報准者，不在此限。
　　　　二、自行申請者：

　　　　　　（一）校內研究所：

　　　　　　　　　不影響教學或行政業務（能負責本身教學或行政業務者），經單位推薦，院方核准者，得留職留薪，依其進修計畫與成績
　　　　　　　　　逐年申請。

　　　　　　（二）校外（含國外）研究所：

　　　　　　　　　1.能返校擔任所分配課程，不影響教學工作者，經單位推薦，校方核准者，得留職留薪，依其進修計畫與成績逐年申請。

                  2.不能返校擔任教學工作，經單位推薦，校方核准者，得准予留職停薪。但碩士班不能超過三年，博士班不能超過四年，
                    超過期限應予停職。

　　　　　　（三）一般訓練、研習：

　　　　　　　　　其目的與教學、研究或業務有關，在訓練、研習期間其教學或業務能自行返校擔任或單位能分擔且不影響教學或業務，
                  經單位推薦，校方核准者，得給予留職停薪，以一年為限。

第五條　其他：

　　　　一、教職員報考研究所或申請進修，訓練、研習之前，應先提出申請，經校方核准方得依本要點實施，事後申請一律不予受理。

　　　　二、依本要點進修、訓練及研習人員，應於進修、訓練、研習前簽訂切結書，並辦妥保證手續，結束後應即返校服務。

　　　　三、期滿未能返校服務，若需申請延長，應於期滿前二個月提出，敘明延長理由，並檢附延長計畫、指導教授證明書及成績單等有
　　　　　　關資料。

　　　　四、依本要點核准進修、訓練、研習人員期滿應即返校履行服務義務，未完成服務義務不得再申請，情形特殊經校方核准者，不在
　　　　　　此限。

　　　　五、如逾期未返校服務或返校服務未達約定服務年限時，應追繳進修、訓練及研習期間所領薪津及各項補助等全部費用，留職期間
　　　　　　之年資均不予採計。

　　　　六、教職員聘兼醫院職務者，依醫院規定辦理。

