[bookmark: _GoBack]高雄醫學大學非線性分析及優化研究中心設置辦法

107.10.11	107學年度第3次行政會議通過

	第1條
	為發展非線性分析與優化相關領域之研究，並結合本校優秀基礎研究與臨床團隊及臨床資源，共同開發跨領域之特色研究，依據本校研究中心設置辦法，設置非線性分析及優化研究中心(以下簡稱本中心)，並訂定本辦法。

	第2條
	本中心之任務如下：
一、規劃與執行非線性分析與優化相關領域之研究。
二、開拓非線性分析與優化在生物醫學領域之應用，並尋求產學合作機會，以提升本校跨領域的研究動能。
三、提升研究能量與國際合作，協助本校邁進世界大學前五百大之列。

	第3條
	本中心設主任一名，綜理中心業務，由校長聘請專任教授兼任之。
中心主任任期一年，期滿得續聘，為無給職，但自籌經費者得不在此限。

	第4條
	本中心視實際業務需要得置副主任，協助中心業務，由主任就助理教授以上專任教師或職級相當且學有專長之人員遴選，陳請校長同意後聘兼之。另得置研究人員、技術人員、行政人員等若干名。

	第5條
	本中心聘任之研究人員須符合本校研究人員約聘辦法之資格。
本中心聘用之人員待遇得比照本校教職員工待遇標準核支或科技部等相關規定辦理且應載明於聘約中。

	第6條
	本中心所需經費及人力以自行籌措為原則，必要時得視中心運作編列研究計劃與預算，分別由校方及所屬單位支應，其經費報支需依本校相關規定辦理。

	第7條
	本中心績效應依據本校研究中心設置辦法評核。
若未依規定期限內繳交相關營運成果報告書，或研究中心經費不足，或經評核為連續績效不佳者或中心任務已完成者，應依設置程序停辦之。

	第8條
	本中心聘用人員於聘用期間，所完成與其職務有關之研究成果，包含公式、程序、設計發明或其他著作等相關智慧財產權歸屬應依據本校研發成果管理辦法等相關規定辦理。

	第9條
	本辦法未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。

	第10條
	本辦法經行政會議通過後實施。




	
