
高雄醫學大學專題（案）計畫專任人員聘用要點

106.07.13  105學年度第12次行政會議通過
107.02.08  106學年度第7次行政會議通過
108.07.11  107學年度第12次行政會議修正通過
108.08.07  高醫人字第1081102697號函公布
108.12.12  108學年度第5次行政會議過通
109.01.02  高醫人字第1081104504號函公布
109.11.12  109學年度第4次行政會議通過
109.12.10  高醫人字第1091103912號函公布
110.11.11  110學年度第4次行政會議通過
110.11.23  高醫人字第1101103986號函公布
111.09.08  111學年度第1次行政會議通過
111.10.13  111學年度第2次行政會議通過
111.11.24  第十九屆第三十三次董事會議通過
111.12.19  高醫人字第1111104639號函公布
113.02.15  112學年度第7次行政會議通過
113.02.29  第十九屆第四十八次董事會議通過
113.03.19  高醫人字第1131100916號函公布

	一、
	本校為使專題（案）計畫專任人員之聘用有所遵循，特訂定本要點。

	二、
	本要點所稱專題（案）計畫係指公民營機構補助（委託）計畫、產學合作計畫、跨校（機構）合作計畫、各種募款及學校經費計畫。計畫專任人員分類如下：
(一)	博士後研究員：指計畫所聘用之具有博士學位之專職人員，在職或在學人員不得擔任。
(二)	研究助理：指計畫所聘用之專職從事專題（案）研究計畫人員。但在職行政人員或在學學生，除在職進修或進修部學生專職於專題（案）研究計畫外，不得擔任研究助理。
(三) 工作人員：指行政助理或經校長核准之其他職稱工作人員。
於計畫中已擔任任一類專任人員，不得再擔任或兼任同一計畫或其他計畫之其他類人員。計畫主持人如因計畫執行需要，得循本校行政程序簽報核准，由自籌經費或計畫補助機構其他經費共同列支計畫專任人員所需費用。

	三、
	計畫專任人員之聘任條件如下：
(1) 依補助（委託）機構規定或校務發展需要辦理，以符合人力需求為要件。
(2) 依「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」及國家科學及技術委員會（以下簡稱國科會）規定，應迴避進用機關首長、計畫主持人、共同主持人及所屬單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親為計畫專任人員，如有違反規定，不予核銷相關經費；其他專案計畫進用人員比照辦理。
(3) 惟在各該主管接任以前任用者，不受前款之限制。然渠等人員續聘時，如執行不同計畫，應依規定迴避進用；如執行原計畫，不受迴避進用規定之限制。

	四、
	計畫專任人員之聘任程序如下：
(一)	計畫主持人應於收到計畫審查通過相關文件後，始得依核定之人事經費內容，甄選計畫所需人員，並依本校計畫專任人員聘任及報到流程完成進用，聘期不得往前追溯，如有違反規定，不予核銷相關經費，由計畫主持人自行負責。
 (二)學校經費所聘工作人員之遴聘，比照本校專任職員工之聘任程序辦理。
(三)外籍人員須事先取得勞動部工作許可函及移民署居留證後，始得聘任並辦理勞、健保加保。

	五、
	計畫專任人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規定者依本校「專題（案）計畫專任人員酬金暨博士後研究員教學研究費支給標準表」（如附表）辦理。

	六、
	計畫專任人員之聘任規定如下：
(一)聘任期限不得逾計畫執行期間。
(二)計畫執行期間內聘期屆滿，計畫主持人擬續聘該人員時，視為重新聘任，須聘任程序重新辦理人員聘任及報到手續。
(三)於聘期中轉換計畫，視為提前離職，應辦理離職手續，並依聘任程序重新辦理人員聘任及報到手續。
(四)聘期屆滿前離職，應於勞動基準法規定或契約書約定預告期前提出書面申請，經計畫主持人同意後，始得離職。
(五)聘期屆滿時，應依規定辦理離職手續。
(六)聘期屆滿前未完成續聘作業，於聘期屆滿翌日辦理勞健保退保及停支薪資。

	七、
	計畫專任人員之考核依計畫補助（委託）機構規定，由計畫主持人自訂辦理。學校經費所聘工作人員依本校規定辦理。
本要點未規範事項，依本校專題（案）計畫專任人員契約書及適用勞動基準法人員工作規則辦理。

	八、
	本要點經行政會議、董事會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
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高雄醫學大學專題（案）計畫專任人員酬金暨博士後研究員教學研究費支給標準表附表
附表

單位：新台幣元
	類別
	研究助理及工作人員（工作酬金）
	博士後研究員
（教學研究費）
上限

	專業
級別

專業
程度
	A
	B
	C
	D
	

	11
	36,830
	38,260
	43,650
	49,160
	85,970

	10
	35,560
	37,210
	42,600
	48,120
	83,110

	9
	34,520
	36,180
	41,580
	47,100
	80,340

	8
	33,410
	35,180
	40,580
	46,110
	77,600

	7
	32,440
	34,180
	39,570
	44,990
	74,980

	6
	31,440
	33,080
	38,560
	43,980
	72,310

	5
	30,440
	32,100
	37,570
	42,990
	69,630

	4
	29,340
	31,100
	36,670
	41,990
	66,950

	3
	28,580
	30,110
	35,790
	40,880
	64,270

	2
	28,020
	29,500
	35,200
	40,200
	61,590

	1
	27,470
	28,460
	33,750
	38,600
	58,920


備註：
一、計畫專任人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規定者依本標準表支給。
二、資源教室輔導人員每月工作酬金依「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」規定辧理。
三、專題（案）計畫主持人於計畫經費額度內，綜合考量計畫執行所需工作職能及工作內容等條件，以上表各專業級別（A專科(不含)以下；B專科；C大學；D碩士）之專業程度作為敘薪參照基礎。
四、特殊稀有專業人才薪資，計畫主持人得於計畫經費額度內，依校內行政程序簽請校長核定，不受上表金額限制。
五、國科會計畫所聘任之博士後研究員敘薪，以科技部實際核定金額為主，本表僅供參考用。
六、本支給標準表自核定公布日起實施，實施前已申請或核定之研究計畫所需計畫人員人事費用，如依本表所訂標準而有調整需求時，應於原核定計畫總經費內勻支。
七、依勞動基準法第21條第1項後段規定，本表各級酬金如低於政府公告之基本工資，適用政府公告之基本工資，並請計畫主持人配合調整敘薪。


高雄醫學大學專題（案）計畫專任人員聘用要點（修正條文對照表）

106.07.13	105學年度第12次行政會議通過
107.02.08	106學年度第7次行政會議通過
108.07.11  107學年度第12次行政會議修正通過
108.08.07  高醫人字第1081102697號函公布
108.12.12  108學年度第5次行政會議過通
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110.11.11  110學年度第4次行政會議通過
110.11.23  高醫人字第1101103986號函公布
111.09.08  111學年度第1次行政會議通過
111.10.13  111學年度第2次行政會議通過
111.11.24  第十九屆第三十三次董事會議通過
111.12.19  高醫人字第1111104639號函公布
113.02.15  112學年度第7次行政會議通過
113.02.29  第十九屆第四十八次董事會議通過
113.03.19  高醫人字第1131100916號函公布


	修　正　條　文
	現　行　條　文
	說　明

	同現行條文
	一、本校為使專題（案）計畫專任人員之聘用有所遵循，特訂定本要點。
	本點未修正。

	同現行條文
	二、本要點所稱專題（案）計畫係指公民營機構補助（委託）計畫、產學合作計畫、跨校（機構）合作計畫、各種募款及學校經費計畫。計畫專任人員分類如下：
(一)	博士後研究員：指計畫所聘用之具有博士學位之專職人員，在職或在學人員不得擔任。
(二)	研究助理：指計畫所聘用之專職從事專題（案）研究計畫人員。但在職行政人員或在學學生，除在職進修或進修部學生專職於專題（案）研究計畫外，不得擔任研究助理。
(三) 工作人員：指行政助理或經校長核准之其他職稱工作人員。
於計畫中已擔任任一類專任人員，不得再擔任或兼任同一計畫或其他計畫之其他類人員。計畫主持人如因計畫執行需要，得循本校行政程序簽報核准，由自籌經費或計畫補助機構其他經費共同列支計畫專任人員所需費用。
	本點未修正。

	同現行條文
	三、計畫專任人員之聘任條件如下：
(一)依補助（委託）機構規定或校務發展需要辦理，以符合人力需求為要件。
(二)依「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」及國家科學及技術委員會（以下簡稱國科會）規定，應迴避進用機關首長、計畫主持人、共同主持人及所屬單位主管之配偶及三親等以內血親、姻親為計畫專任人員，如有違反規定，不予核銷相關經費；其他專案計畫進用人員比照辦理。
(三)惟在各該主管接任以前任用者，不受前款之限制。然渠等人員續聘時，如執行不同計畫，應依規定迴避進用；如執行原計畫，不受迴避進用規定之限制。
	本點未修正。

	同現行條文
	四、計畫專任人員之聘任程序如下：
(一)	計畫主持人應於收到計畫審查通過相關文件後，始得依核定之人事經費內容，甄選計畫所需人員，並依本校計畫專任人員聘任及報到流程完成進用，聘期不得往前追溯，如有違反規定，不予核銷相關經費，由計畫主持人自行負責。
(二) 學校經費所聘工作人員之遴聘，比照本校專任職員工之聘任程序辦理。
(三) 外籍人員須事先取得勞動部工作許可函及移民署居留證後，始得聘任並辦理勞、健保加保。
	本點未修正。

	同現行條文
	五、計畫專任人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規定者依本校「專題（案）計畫專任人員酬金暨博士後研究員教學研究費支給標準表」（如附表）辦理。
	本點未修正。

	同現行條文
	六、計畫專任人員之聘任規定如下：
(一) 聘任期限不得逾計畫執行期間。
(二) 計畫執行期間內聘期屆滿，計畫主持人擬續聘該人員時，視為重新聘任，須依聘任程序重新辦理人員聘任及報到手續。
(三) 於聘期中轉換計畫，視為提前離職，應辦理離職手續，並依聘任程序重新辦理人員聘任及報到手續。
(四) 聘期屆滿前離職，應於勞動基準法規定或契約書約定預告期前提出書面申請，經計畫主持人同意後，始得離職。
(五) 聘期屆滿時，應依規定辦理離職手續。
(六) 聘期屆滿前未完成續聘作業，於聘期屆滿翌日辦理勞健保退保及停支薪資。
	本點未修正。

	同現行條文
	七、計畫專任人員之考核依計畫補助（委託）機構規定，由計畫主持人自訂辦理。學校經費所聘工作人員依本校規定辦理。
本要點未規範事項，依本校專題（案）計畫專任人員契約書及適用勞動基準法人員工作規則辦理。
	本點未修正。

	八、本要點經行政會議、董事會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	八、本要點經行政會議、董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	文字修正。




	高雄醫學大學專題（案）計畫專任人員酬金暨博士後研究員教學研究費支給標準表附表


	修　正　條　文
	現　行　條　文

	單位：新台幣元
	類別
	研究助理及工作人員（工作酬金）
	博士後研究員
（教學研究費）
上限

	專業
級別

專業
程度
	A
	B
	C
	D
	

	11
	36,830
	38,260
	43,650
	49,160
	85,970

	10
	35,560
	37,210
	42,600
	48,120
	83,110

	9
	34,520
	36,180
	41,580
	47,100
	80,340

	8
	33,410
	35,180
	40,580
	46,110
	77,600

	7
	32,440
	34,180
	39,570
	44,990
	74,980

	6
	31,440
	33,080
	38,560
	43,980
	72,310

	5
	30,440
	32,100
	37,570
	42,990
	69,630

	4
	29,340
	31,100
	36,670
	41,990
	66,950

	3
	28,580
	30,110
	35,790
	40,880
	64,270

	2
	28,020
	29,500
	35,200
	40,200
	61,590

	1
	27,470
	28,460
	33,750
	38,600
	58,920


備註：
一、計畫專任人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規定者依本標準表支給。
二、資源教室輔導人員每月工作酬金依「教育部補助大專校院招收及輔導身心障礙學生實施要點」規定辧理。
三、專題（案）計畫主持人於計畫經費額度內，綜合考量計畫執行所需工作職能及工作內容等條件，以上表各專業級別（A專科(不含)以下；B專科；C學士；D碩士）之專業程度作為敘薪參照基礎。
四、特殊稀有專業人才薪資，計畫主持人得於計畫經費額度內，依校內行政程序簽請校長核定，不受上表金額限制。
五、國科會計畫所聘任之博士後研究員敘薪，以國科會實際核定金額為主，本表僅供參考用。
六、本支給標準表自公告日起實施，實施前已申請或核定之研究計畫所需計畫人員人事費用，如依本表所訂標準而有調整需求時，應於原核定計畫總經費內勻支。
七、依勞動基準法第21條第1項後段規定，本表各級酬金如低於政府公告之基本工資，適用政府公告之基本工資，並請計畫主持人配合調整敘薪。
	單位：新台幣元附表

	類別
	研究助理及工作人員（工作酬金）
	博士後研究員（教學研究費）
上限

	專業
級別
專業
程度
	A
	B
	C
	D
	E
	

	9
	27,050
	33,190
	34,790
	39,560
	44,860
	77,250

	8
	26,510
	32,130
	33,830
	38,610
	43,910
	77,250

	7
	25,990
	31,190
	32,870
	37,650
	42,850
	77,250

	6
	25,450
	30,230
	31,810
	36,690
	41,890
	77,250

	5
	25,250
	29,270
	30,870
	35,750
	40,940
	74,160

	4
	
	28,210
	29,910
	34,890
	39,990
	71,070

	3
	
	27,260
	28,950
	34,050
	38,930
	66,950

	2
	
	26,300
	27,890
	33,190
	37,970
	61,800

	1
	
	25,350
	27,370
	32,450
	37,120
	56,650


備註：
一、計畫專任人員每月工作酬金支給標準原則依計畫補助（委託）機構規定，無規定者依本標準表支給。
二、專題（案）計畫主持人於計畫經費額度內，綜合考量計畫執行所需工作職能及工作內容等條件，以上表各專業級別（A高職；B五專（二專）；C三專；D學士；E碩士）之專業程度作為敘薪參照基礎
三、特殊稀有專業人才薪資，計畫主持人得於計畫經費額度內，依校內行政程序簽請校長核定，不受上表金額限制。
四、國科會計畫所聘任之博士後研究員敘薪，以國科會實際核定金額為主，本表僅供參考用。
五、本支給標準表自111年1月1日實施，實施前已申請或核定之研究計畫所需計畫人員人事費用，如依本表所訂標準而有調整需求時，應於原核定計畫總經費內勻支。
六、依勞動基準法第21條第1項後段規定，本表各級酬金如低於政府公告之基本工資，適用政府公告之基本工資，並請計畫主持人配合調整敘薪。
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