高雄醫學大學生命科學院生物醫學暨環境生物學系指導教授指導研究生實施細則
93.10.28九十三學年度生物醫學暨環境生物學系第二次系務會議通過
93.12.23九十三 學年度生命科學院第三次院務會議通過









96.03.09九十五學年度生物醫學暨環境生物學系第二次研究生事務小組通過









96.03.19九十五 學年度生物醫學暨環境生物學系第四次系務會議修正通過









96.04.25九十五學年度生物醫學暨環境生物學系第五次系務會議修正通過









99.11.16九十九學年度生物醫學暨環境生物學系第三次系務會議修正通過








99.11.23九十九學年度生命科學院第五次行政會議通過








99.11.29高醫院生第0991106119號函公布

	第一條
	依本校「指導教授指導研究生實施辦法」第十一條訂定生物醫學暨環境生物學系（以下簡稱本學系）指導教授指導研究生實施細則（以下簡稱本細則）。

	第二條
	本學系專任副教授以上教師得指導所屬學系博士班研究生；本學系專任助理教授以上教師得指導本學系碩士班研究生。

	第三條
	經本學系指導教授推薦，經過系主任及生命科學院院長同意後，院外或校外任職公私立學術研究機構之教育部部定副教授以上教師得共同指導博士班研究生；助理教授以上教師得共同指導碩士班研究生。

	第四條
	每位博士班研究生至多由三位指導教授共同指導，每位碩士班研究生至多由兩位指導教授共同指導，其中一位應擔任主指導教授，且以本學系專任教師為限。

	第五條
	主指導教授需符合下列二項條件，始得招收及指導研究生：
1、 研究計劃部分：須在兩年內曾執行具有審查制度之校外機構或本校補助之研究計畫，或接受公私立機構補助研究經費，足以適當支持研究計畫（須經校方認定登錄在案）。
2、 研究論文部分：
（一）指導碩士班研究生：在近三年內至少有一篇以第一作者或通訊作者發表於SCI（或SSCI、EI）之論文。
（二）指導博士班研究生：須在近三年內至少有兩篇以第一作者或通訊作者發表於SCI（或SSCI、EI）之論文，或至少有一篇以第一作者或通訊作者發表於SCI（或SSCI、EI）該論文領域排名前百分之五十之期刊之論文。

	第六條
	每位主指導教授指導本學系研究生總人數之限制：教授不得超過十二名，副教授不得超過十名，助理教授不得超過六名。但曾獲國家傑出學術研究獎或主持國家型計畫者，不在此限。


	第七條
	主指導教授指導之博士班研究生至修業年限期滿但未能畢業者，該教師兩年內不得招收新進博士班研究生；碩士班主指導教授三年內應至少發表三篇與所指導畢業研究生相關之論文，若未達三篇者該教師一年內不得招收新進碩士班研究生，指導的畢業研究生三年內未達三位者不在此限。

	第八條
	研究生應於入學註冊後一個月內，選定學位論文主指導教授，並持主指導教授之書面同意書，向系辦公室登記。

	第九條
	系主任於研究生無法覓得主指導教授時，應提供必要之協助。

	第十條
	尚未申請學位論文口試之研究生，應於每年七月底前舉行研究生研究進度報告會議，會議由主指導教授主持，並邀請二位以上（含）相關領域教師參與，且同時繳交書面報告。若經與會教師認定，進度未達理想之研究生，須於二個月內，重新舉行進度報告會議

	第十一條
	研究生欲變更主指導教授或主指導教授因生病、辭職或出國，無法再繼續指導時，需準備以下三種書面文件提經系主任核備，若無違反系相關規定，於十日後自動生效。
1、 原主指導教授之書面同意書
2、 新的主指導教授之書面同意書。
3、 研究生之聲明書。聲明「在未得原主指導教授之書面同意時，不以與原主指導教授指導之研究計畫成果，當作學位論文之主體」。此聲明書需正本兩份，一份給原指導教授，一份留系辦公室，聲明書於系主任核備後一週內送達原指導教授。

	第十二條
	更換主指導教授之研究生舉辦學位論文口試十天前應將一份論文稿送原指導教授親自簽收。如發生對聲明書相關之爭議，原主指導教授應於口試五天前向系方提出申訴，提出申訴後，口試暫停；由系務會議於一個月內裁決之。

	第十三條
	主指導教授因故主動提出終止指導關係時，應以書面向系報備，系應通知研究生依第十一條之規定申請更換主指導教授，研究生得請求系方進行瞭解，以確保其權益。

	第十四條
	研究生未依本細則規定而逕自更換主指導教授時，其學位考試成績不予承認。

	第十五條
	研究生已達修業年限最後一學期（博士班學生第十四學期，碩士班學生第八學期）且符合本學系研究生申請口試資格，仍無法獲得主指導教授同意進行學位論文口試，可向系方提出申訴。
研究生提出申訴後，系應依自訂之程序處理，並於一個月內將處理結果書面通知申訴之研究生。

	第十六條
	本細則經系務會議及院務會議審議通過後實施，修正時亦同。本細則未規定之事項得依照本校「指導教授指導研究生實施辦法」辦理。


