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1、 為配合高等教育趨勢脈動與推動校務政策，整合本校相關校務研究規劃、執行與推動，特設立校務研究辦公室(以下簡稱本辦公室)，並訂定本要點。
2、 本辦公室採校級任務編組方式設置，任務如下：
(1) 校務研究資料之蒐集、彙整、管理與運用。
(2) 全校重要大數據資料庫建置與管理。
(3) 校務相關研究及成效分析。
(4) 重要校務規劃決策之參考資料提供。
(5) 校務研究執行成效追蹤管考。
3、 本辦公室置主任一人，承校長之命綜理辦公室業務，推動前述規定之任務。置研究人員、專案助理及行政人員若干人，協助執行校務研究業務。
本辦公室設常設型工作小組，並視需要得設任務型專案小組。
4、 秘書室校務研究暨企劃組協助辦公室主任進行校務研究推動與發展。
5、 本辦公室為推動與規劃相關校務研究業務，分設下列小組，其任務如下：
(1) 校務研究推動小組：置召集人一人，另置行政人員若干人，由秘書室校務研究暨企劃組組員及校內相關單位人員兼任之，負責下列事項：
1. 國內外校務研究議題蒐集。
2. 校務年刊編置與出版。
3. 全校性初級資料蒐集及運用之管理與推動。
(2) 校務研究支援小組：置召集人一人，另置資訊與網頁支援人員若干人，均由校內相關專長教職員兼任之，負責下列事項：
1. 資料平台探勘。
2. 大型數據資料庫建置與維護。
3. 研究評估分析相關資料庫之採購。
4. 校務研究網頁製作、管理與維護。
(3) 校務研究計畫小組：置召集人一人，另置研究人員及行政人員若干人，由本校各項校級計畫如教學卓越計畫、各業管單位校務研究計畫及中央機關競爭型計畫等實際執行計畫之教師、研究助理與行政人員兼任之，負責下列事項：
1. 專案議題規劃、研究分析與闡述。
2. 量化分析與問卷量表設計。
3. 研究成效提報。
6、 本要點經行政會議審議通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
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