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	第1條
	本校為造就在專業領域之國際頂尖研究人才，進行具有高度學術貢獻度之前瞻研究，以助本校邁入世界頂尖大學，特訂定本辦法。

	第2條
	申請計畫主持人資格(限個人型及整合型計畫總主持人)：
本校專任教師、附屬機構或相關事業專任主治醫師或高級以上醫事人員，具下列任一項要求者。
1、 曾獲國內外政府機構之重要學術獎項者。
2、 曾發表於Nature、Science或Impact Factor 30(含)以上之期刊論文者。
3、 最近五年曾以第一作者或通訊作者發表Impact Factor 5(含)以上或各領域排名5%(含)以內之期刊論文二篇或Impact Factor 10(含)以上之期刊論文一篇者。
計畫主持人(含子計畫)以執行一件計畫為限。

	第3條
	研究計畫類型：
一、個人型計畫:
個人型計畫執行需每年接受評估，並依評估結果核予下一年度計畫經費及金額，依研究計畫水準每一計畫平均每年金額以不超過120萬元為原則。
每題計畫需有一位共同主持人，且若計畫主持人為基礎學科教師，需邀請專任主治醫師或高級以上醫事人員作為計畫共同主持人；反之亦然。
二、整合型計畫:
整合型研究計畫強調原創性及重要性，及各子計畫間彼此之互補性。每一整合型計畫必須有三件(含)以上之子計畫通過才能成立，子計畫類型需同時涵蓋基礎及臨床領域。
整合型計畫需規畫三~四年之研究計畫，惟補助僅補助第一年，每題整合型子計畫金額以不超過150萬元為原則。
三、臨床世代研究型計畫:
為促進具本校特色之臨床世代研究，本計畫以補助收集、儲存、及使用臨床生物檢體與醫療資訊庫所需之人事、業務、及設備費為原則。每一計畫應包含3至5年之研究規劃，採每年審查，其補助經費以每年100萬元整為上限，最多得連續補助3年。計畫須同時有本校基礎及臨床學科教師或醫師10人(含)以上之團隊共同執行，其中並有1/3以上為45歲(含)以下或助理教授(含)以下之年輕教師或醫師。

	第4條
	申請方式及時間依規定格式和公告時間繳交計畫書至本校研究發展處，不符規定均不予受理，計畫執行期間依公告辦理。

	第5條
	審查重點與方式：
1、 審查重點：計畫主持人近五年之研究成果，計畫內容以及初步成果之創新性、前瞻性和國際競爭力；研究方法之新穎和可行性，及計畫預期完成之成果和對學校之學術貢獻。
2、 評分標準：
(一)計畫內容佔總成績70%。
(二)計畫主持人之研究表現佔總成績30%。

	第6條
	經費使用及核銷：
1、 經費編列：
(1) 研究助理或博士後研究員費用。
(2) 研究設備費。
(3) 其它研究費用：執行研究計畫所需之消耗性器材與藥品費、問卷調查費、郵電費、印刷費等。
2、 已核准之計畫經費，應配合本校會計規定使用，並於計畫執行期滿前核銷完畢。
3、 申請經費通過後三個月內，仍未使用任何經費者，視為計畫不執行由校方全數收回，不得異議。
4、 計畫執行期間，如有人事異動或經費變更等，均須事先填具申請書，報請研究發展處學術研究組核准後始得變更。

	第7條
	計畫執行與成果稽核：
1、 計畫執行期滿二個月內，計畫(總)主持人應依規定繳交研究成果報告(5頁以內含KPI)至研發處進行稽核其執行成效。
2、 凡計畫主持人在計畫執行期間離職，可簽辦計畫轉移符合計畫主持人申請資格之教授或醫師，未符資格者，計畫經費需予收回。
3、 個人型計畫：計畫主持人於計畫結案後一年內以第一或通訊作者名義發表原著論文於Impact Factor 5 (含)以上之期刊一篇或各領域排名10% (含)以內之期刊一篇，並於所發表之論文感謝辭中載明受補助之本計畫編號，方能申請新年度研究計畫補助。
    獲補助之計畫補助期滿後，需依上述規定發表原著論文，方具資格申請新年度研究計畫補助。未依上述規定者，喪失申請新年度計畫之資格。
四、整合型計畫：
整合型計畫於計畫結束後一年內：
    (一)對外申請多年期整合型計畫且獲通過。
    (二)或每一子計畫以第一或通訊作者名義發表原著論文於Impact Factor 5 (含)以上之期刊至少一篇，或各領域排名10% (含)以內之期刊至少一篇，或Impact Factor 10 (含)以上之期刊至少0.5篇，並於所發表之論文感謝辭中載明受補助之本計畫編號。
獲補助整合型計畫者，於期滿後需符合上述規定方可申請新年度計畫。若對外申請整合型計畫但未獲通過者，可依校外審查委員會意見修正後，再申請本補助，但以一次為限。
五、臨床世代型研究計畫：
計畫開始執行後，每3個月須繳交計畫執行進度報告，說明臨床生物檢體與醫療資料庫之收集案件數、儲存情況、及利用率等，且年度目標達成率為申請下一年度計畫之重要參考依據。

	第8條
	計畫執行及成果稽核由各附屬機構另定之，並經其院務會議及本校行政會議通過後實施。

	第9條
	前瞻重點研究計畫所需經費由學校及其附屬機構各自編列預算支應。

	第10條
	本辦法每學年度應配合本校中長程校務發展計畫做滾動式檢討修正。

	第11條
	本辦法經本校行政會議，董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
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	說  明

	第1條
同現行條文
	第1條
[bookmark: _GoBack]本校為造就在專業領域之國際頂尖研究人才，進行具有高度學術貢獻度之前瞻研究，以助本校邁入世界頂尖大學，特訂定本辦法。
	

	第2條
申請計畫主持人資格(限個人型及整合型計畫總主持人)：
本校專任教師、附屬機構或相關事業專任主治醫師或高級以上醫事人員，具下列任一項要求者。
一、曾獲國內外政府機構之重要學術獎項者。
二、曾發表於Nature、Science或Impact Factor 30(含)以上之期刊論文者。
三、最近五年曾以第一作者或通訊作者發表Impact Factor 5(含)以上或各領域排名5%(含)以內之期刊論文二篇或Impact Factor 10(含)以上之期刊論文一篇者。
計畫主持人(含子計畫)以執行一件計畫為限。
	第2條
申請計畫主持人資格：

本校專任教師、附屬機構或相關事業專任主治醫師或高級以上醫事人員，具下列任一項要求者。
一、曾獲國內外政府機構之重要學術獎項者。
二、曾發表於Nature、Science或Impact Factor 30(含)以上之期刊論文者。
三、最近五年曾以第一作者或通訊作者發表Impact Factor 5(含)以上或各領域排名5%(含)以內之期刊論文二篇或Impact Factor 10(含)以上之期刊論文一篇者。
四、計畫主持人以執行一件計畫為限。
	增加整合型計畫類別
(經107學年度第9次行政會議修正通過)

	第3條
研究計畫類型：
一、個人型計畫:
個人型計畫執行需每年接受評估，並依評估結果核予下一年度計畫經費及金額，依研究計畫水準每一計畫平均每年金額以不超過120萬元為原則。
每題計畫需有一位共同主持人，且若計畫主持人為基礎學科教師，需邀請專任主治醫師或高級以上醫事人員作為計畫共同主持人；反之亦然。
二、整合型計畫:
整合型研究計畫強調原創性及重要性，及各子計畫間彼此之互補性。每一整合型計畫必須有三件(含)以上之子計畫通過才能成立，子計畫類型需同時涵蓋基礎及臨床領域。
整合型計畫需規劃三~四年之研究計畫，惟補助僅補助第一年，每題整合型子計畫金額以不超過150萬元為原則。
三、臨床世代研究型計畫:
    為促進具本校特色之臨床世代研究，本計畫以補助收集、儲存、及使用臨床生物檢體與醫療資訊庫所需之人事、業務、及設備費為原則。每一計畫應包含3至5年之研究規劃，採每年審查，其補助經費以每年100萬元整為上限，最多得連續補助3年。計畫須同時有本校基礎及臨床學科教師或醫師10人(含)以上之團隊共同執行，其中並有1/3以上為45歲(含)以下或助理教授(含)以下之年輕教師或醫師。
	第3條
研究計畫類型：
一、計畫執行期限至多二年，核予二年期計畫者需每年接受評估，並依評估結果核予下一年度計畫經費及金額，依研究計畫水準每一計畫平均每年金額以不超過200萬元為原則。
二、每題計畫需有一位共同主持人，且若計畫主持人為基礎學科教師，需邀請專任主治醫師或高級以上醫事人員作為計畫共同主持人；反之亦然。
	修訂個人型及整合型計畫之金額
(經107學年度第9次行政會議修正通過)

	第4條
同現行條文
	第4條
申請方式及時間依規定格式和公告時間繳交計畫書至本校研究發展處，不符規定均不予受理，計畫執行期間依公告辦理。
	

	第5條
審查重點與方式:
一、審查重點: 計畫主持人近五年之研究成果，計畫內容以及初步成果之創新性、前瞻性和國際競爭力；研究方法之新穎和可行性，及計畫預期完成之成果和對學校之學術貢獻。
二、評分標準:
    (一)計畫內容佔總成績70%。
    (二)計畫主持人之研究表現佔總成績30%。
	第5條
審查重點與方式:
一、審查重點: 主持人近五年之研究成果，計畫內容以及初步成果之創新性、前瞻性和國際競爭力，及計畫預期完成之成果和對學校之學術貢獻。
二、評分標準:
    (一)計畫內容佔總成績60%，審查重點包括計畫主題及初步成果之創新性、前瞻性和國際競爭力；研究方法之新穎和可行性；預期完成之成果與貢獻。
 (二)計畫主持人之研究表現佔總成績40%。
	修正評分表準
(經107學年度第9次行政會議修正通過)

	第6條
同現行條文
	第6條
經費使用及核銷：
一、經費編列：
(一)研究助理或博士後研究員費用。
(二)研究設備費。
(三)其它研究費用：執行研究計畫所需之消耗性器材與藥品費、問卷調查費、郵電費、印刷費等。
二、已核准之計畫經費，應配合本校計規定使用，並於計畫執行期滿前核銷完畢。
 三、申請經費通過後三個月內，仍未使用任何經費者，視為計畫不執行由校方全數收回，不得異議。
四、計畫執行期間，如有人事異動或經費變更等，均須事先填具申請書，報請研究發展處學術研究組核准後始得變更。
	

	第7條
計畫執行與成果稽核：
一、計畫執行期滿二個月內，計畫(總)主持人應依規定繳交研究成果報告(5頁以內含KPI)至研發處進行稽核其執行成效。
二、凡計畫主持人在計畫執行期間離職，可簽辦計畫轉移符合計畫主持人申請資格之教授或醫師，未符資格者，計畫經費需予以收回。
三、個人型計畫: 計畫主持人於計畫結案後一年內以第一或通訊作者名義發表原著論文於Impact Factor 5 (含)以上之期刊一篇或各領域排名10% (含)以內之期刊一篇，並於所發表之論文感謝辭中載明受補助之本計畫編號，方能申請新年度研究計畫補助。
    獲補助之計畫補助期滿後，需依上述規定發表原著論文，方具資格申請新年度研究計畫補助。未依上述規定者，喪失申請新年度計畫之資格。
四、整合型計畫:
整合型計畫於計畫結束後一年內:
    (一)對外申請多年期整合型計畫且獲通過。
    (二)或每一子計畫以第一或通訊作者名義發表原著論文於Impact Factor 5 (含)以上之期刊至少一篇，或各領域排名10% (含)以內之期刊至少一篇，或Impact Factor 10 (含)以上之期刊至少0.5篇，並於所發表之論文感謝辭中載明受補助之本計畫編號。
獲補助整合型計畫者，於期滿後需符合上述規定方可申請新年度計畫。若對外申請整合型計畫但未獲通過者，可依校外審查委員會意見修正後，再申請本補助，但以一次為限。
五、臨床世代型研究計畫:
計畫開始執行後，每3個月須繳交計畫執行進度報告，說明臨床生物檢體與醫療資料庫之收集案件數、儲存情況、及利用率等，且年度目標達成率為申請下一年度計畫之重要參考依據。
	第7條
計畫執行與成果稽核：
一、各年度研究計畫成果報告依當年度公告時程繳交並進行稽核其執行成效。

二、凡計畫主持人在計畫執行期間離職，可簽辦計畫轉移符合計畫主持人申請資格之共同主持人，未符資格者，計畫經費需予收回。
三、計畫主持人必須於二年期計畫結案後以第一或通訊作者名義發表原著論文於Impact Factor 10 (含)以上之期刊一篇，或Impact Factor 5 (含)以上之期刊二篇或各領域排名5% (含)以內之期刊二篇，並於所發表之論文感謝辭中載明受補助之本計畫編號，方能申請新年度研究計畫補助。
獲補助一年期計畫者，於第二次獲本計畫補助期滿後，需依上述規定發表原著論文，方具資格申請新年度研究計畫補助。未依上述規定者，喪失申請新年度計畫之資格。
	訂定整合型計畫之成效
(經107學年度第9次行政會議修正通過)

	第8條
計畫執行及成果稽核由各附屬機構另定之，並經其院務會議及本校行政會議通過後實施。
	
	108學年度第3次行政會議決議新增條文

	第9條
前瞻重點研究計畫所需經費由學校及其附屬機構各自編列預算支應。
	原第8條
本辦法經費每年由研發處編列預算。
	(依據108年5月30日107學年度第十八屆第四十一次董事會議紀錄辦理

	第10條
本辦法每學年度應配合本校中長程校務發展計畫做滾動式檢討修正。
	
	新增條文

	第11條
本辦法經本校行政會議、董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	原第10條
本辦法經行政會議通過後實施。
	行政程序修正)
(經107學年度第9次行政會議修正通過)
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