高雄醫學大學清寒學生工讀獎助金實施要點
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	第一條
	為鼓勵清寒之學生努力向學，藉由校內工讀及生活服務學習，以養成獨立自主精神，擴充學習生活領域，並用以支援學校進行各種適合學生從事之工作，協助清寒之學生能順利完成學業，訂定本要點。

	第二條
	本獎助金(含生活學習獎助金)申請資格及優先順序：

一、持鄉鎮、市區公所低收入戶證明者。

二、持鄉鎮、市區公所中低收入戶證明者。
三、家境清寒者持有戶籍地之鄉、鎮、市(區)公所核發之清寒證明或家庭突遭變故，以致經濟拮据極須工讀助學者。

四、凡本校大學部學生家庭年所得柒拾萬元以下者。
五、凡本校大學部學生家庭年所得超過柒拾萬且在壹佰壹拾肆萬元以下者。
本校在職進修班學生不得申請本獎助金。

	第三條
	經費來源：

一、教育部補助款。

二、本要點所需經費依教育部「大專校院辦理學生就學補助原則」規定提撥之經費。

	第四條
	本校設清寒學生工讀獎助學金委員會（以下簡稱本委員會），置委員九人至十一人，由校長就本校教師、行政人員、輔導老師、會計人員中擇聘之，另置總幹事一人。委員任期一年，連選得連任。

本委員會之職掌如下︰

一、依據本校預算經費及各單位業務需求，決定每學期學生工讀及生活學習工作之時數。
二、審查工讀及生活學習工作之實際成效考核結果，並做為下學期時數審定之參考依據。

	第五條
	工讀生如有下列情形之一者，應停止其工讀資格，缺額得遞補之。

一、工作不力。

二、工讀期間受小過以上之處分。

三、休學或退學者。

四、觸犯法紀或因故無法繼續工讀者。

五、通過工讀申請而無故未至申請工讀單位報到者，中止工讀資格一年。

	第六條
	工讀生之工作應由工讀單位編配並督導其工作，於學期結束前須經工讀單位初步考核其工作成效，並由學務處負責不定期抽核，其考核及抽核之資料及結果應送本委員會審查。

	第七條
	工讀範圍︰

一、以不妨礙學生學業與身心發展之學校各單位臨時性工作、特定專長性工作或校內之勞務性工作為原則；但屬學校勞動服務或其他各項規定之服務，不得視為工讀項目。

二、工讀生之工作時間分配以不影響課業為原則（每月不得超過100小時）。
三、各單位得自行招募或由學務處推薦適當之工讀生。 

	第八條
	工讀金額申請程序及費用申報︰

一、由各單位每學期所需之工讀時數，經本委員會審核後於其核定時數範圍內，依據學生實際工作情形詳實記載，不得虛報時數。

二、工讀生於每次工作完畢後應於工作表中註明工作時數，並由工讀單位於次月初將工作月報表送出，經單位主管核准後，由學務處依會計作業請款，再由出納組負責公告發放工讀助學金。
三、工讀助學金依規定按實際工時計酬（每小時以九十五元為原則）。

	第九條
	工讀助學工作分配原則應以每學年度規劃之全校性活動缺乏人力為優先考量，如大型慶典活動、公共事務、環境整理、協助全國性或地方性學術會議之研討會等為優先分配。

	第十條
	工讀生因故未能按預定時間到校工作時，須事先向工讀單位請假。

	第十一條
	本要點經行政會議通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
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