九十三學年度第一次法規委員會會議記錄
開會時間：中華民國九十三年八月十八日（星期三）中午12時

開會地點：勵學大樓第三會議室

召集人：賴副校長永勳

委　　員：劉宏文、劉金昌（請假）、金繼春、詹道明、吳秀梅、王震乾、楊世群、張永源（請假）、許勤
列席人員：吳明忠、楊俊毓（請假）、楊美賞(金繼春代)、邱亨嘉（吳尤君代）
總幹事：萬先鳳

【審查法案】

	順序
	案　　　　　　　　　　　　　　由
	提案單位

	提案一
	本校清寒僑生助學金審查作業須知（草案），請審議。

說明：本案經93.06.29九十二學年度第四次學生輔導委員會通過。
決議：一、申請補助對象依教育部法令規定修正。

      二、其餘條文修正通過（如附件一），報教育部備查並公告法規。
	學務處

	提案二
	本校健康科學院組織規程（修正草案），請審議。

說明：本案經93.07.16九十二學年度第十二次健康科學院院務會議通過。
決議：照案通過（如附件二），請原提案單位提校務會議審議。
	健康科學院

	提案三
	本校醫療相關事業對醫療合作關係事業支援作業辦法施行細則（草案），請審議。

說明：本案經93.07.28九十二學年度醫療事業經營決策委員會第二十次會議通過。

決議：修正通過（如附件三），公告法規並自九十三學年度八月一日起實施。
	醫院發展

中心

	提案四
	本校護理學系臨床助教實施要點（草案），請審議。

說明：本案經93.04.12九十二學年度第八次院務暨系所務聯席會議通過。
決議：修正通過（如附件四），公告法規。
	護理學系


【散會】

高雄醫學大學清寒僑生助學金審查作業須知（草案）

93.06.29九十二學年度第四次學生輔導委員會通過

93.08.18九十三學年度第一次法規委員會通過
第一條　為公平、公正、客觀審查本校在學清寒僑生家境與成績狀況，落實補助家境清寒努力向學僑生如期完成學業，依據「教育部核發高級中等以上學校清寒僑生助學金要點」訂定本須知。

第二條　申請補助對象：凡就讀於本校之清寒僑生，符合下列資格條件者，得向學務處僑輔組提出申請：

　　　　一、依僑生回國就學及輔導辦法來臺就學之僑生或依香港澳門居民來台就學辦法入學之僑生。但不含研究生。

　　　　二、僑生家長、法定監護人或配偶在臺設籍未滿二年。

　　　　三、參酌下列情形認定為清寒者：

　　　　　　（一）依僑生所提供正式之海外財務證明或清寒證明。必要時，得向教育部僑務委員會查證。

　　　　　　（二）家長在臺定居，其上年度經核定之符合綜合所得稅免稅證明或稅捐單位證明其全戶年度所得清單影本。

　　　　　　（三）僑生在臺生活情形。

　　　　四、僑生就讀二年級以上者，其前一學年之全學年學業成績平均及格，且操行成績八十分以上。

第三條　申請作業：

　　　　一、申請時間：每學年第一學期註冊開學後二週內。

　　　　二、檢附文件：

　　　　　　（一）一年級僑生：申請表、評分表及清寒相關證明。

　　　　　　（二）二年級以上僑生：申請表、評分表、清寒相關證明及成績證明。

第四條　審查作業：

　　　　一、審查小組：由學務長、生輔組組長、課外組組長、僑輔組組長及教務處註冊組長等五人組成，僑生業務承辦人應列席會議補充說明。

　　　　二、審查標準：依本校清寒僑生助學金審查評分標準評定申請人積分，並依下列規定排定順序決定補助名單。

（1） 一年級僑生以清寒積分高低排列優先順序。

（2） 二年級以上僑生：以清寒積分加前一學年學業及操行平均成績為總積分，依總積分高低排列優先順序。

（3） 如遇積分相同時，以審查評分表列項目順序依序評比決定之。

（4） 審查小組得視實際狀況於會中訂定當學年度之最低清寒積分。

第五條　補助原則：

　　　　一、名額計算方式：

　　（一）依教育部所訂比例之一般地區核配名額及特殊地區定其核配名額。

　　（二）補助名額：一年級僑生以其核配名額百分之二十五為原則，其餘補助名額配予二年級以上僑生，按積分高低排定優先順序擇優錄取；惟審查小組得於一般地區、特殊地區各年級之分配名額內彈性調整。

二、補助金額：

　　　　　　每月新臺幣三千八百元；按月支給，每次支給年限為一年（自當年九月至次年八月。但應屆畢業生至次年六月止）。

　　　　清寒僑生如未能取得助學金者，得優先提供僑務委員會工讀補助金。

第六條  有下列情形之一者，停止發給補助金：

一、因故休學、退學或開除學籍者，自次月起停發助學金。  

二、僑生有偽造或提供不實證件經查屬實者，停止發給並追繳已領之助學金。

三、享有助學金之僑生如當學年受記過以上處分者，自學校核定公告次月起停發助學金。

第七條　經費來源：本助學金所需經費由教育部專款提撥支應。

第八條  本須知經學生輔導委員會通過，報請教育部備查後，由校長公告，並自九十三學年度起實施。

高雄醫學大學健康科學院組織規程(修正條文對照表)
89.03.10(89)高醫校法(二)字第００５號函頒布

91.04.24(91)高醫校法(二)字第0一四號函公布

92.11.12高醫校法字第0920200033號函公布實施
93.07.16九十二學年度健康科學院第十二次院務會議修正通過
93.08.18九十三學年度第一次法規委員會審議通過
	條  序
	修       正      條       文
	原            條           文

	第一條
	照原條文
	依據本校組織規程第四條規定，訂定本規程。

	第二條
	照原條文
	健康科學院（以下簡稱本學院）置院長一人，綜理院務，對外代表本學院行使各項職務，院長之聘任依本學院院長遴選辦法規定辦理。

	第三條
	照原條文
	學院得置副院長若干人，協助院長處理院務，推動學術、教學、研究及行政業務之管理，由院長遴選經校長同意後聘任之，其任期應配合院長之任期。

	第四條
	照原條文
	本學院視院務發展之需要得設教學組、院務發展組及總務組等行政單位，各置組長一人，必要時由教師擔任之。

本學院必要時得置秘書及辦事員若干人。

	第五條
	本學院設下列學系及研究所：

一、生物醫學檢驗學系：學士班、碩士班。
二、公共衛生學系：學士班、碩士班。
三、心理學系：學士班、碩士班。
四、醫學社會學暨社會工作學系：學士班。
五、行為科學研究所：碩士班。
六、職業安全衛生研究所：碩士班、博士班。

七、物理治療學系：學士班。

八、職能治療學系：學士班。
九、醫學放射技術學系：學士班、碩士班。
十、醫療資訊管理學系：學士班。
十一、醫務管理研究所：碩士班、碩士在職專班。
	本學院設下列學系及研究所：

一、醫學技術學系：學士班。

二、公共衛生學系：學士班、碩士班、碩士在職專班。

三、心理學系：學士班。

四、醫學社會學暨社會工作學系：學士班。

五、行為科學研究所：碩士班。

六、職業安全衛生研究所：碩士班。

七、物理治療學系：學士班。

八、職能治療學系：學士班。

九、醫學放射技術學系：學士班。

十、二年制醫事技術學系在職進修班(分醫事檢驗組及放射技術組)。

十一、醫療資訊管理學系：學士班。

	第六條
	照原條文
	本學院各系(所)置主任(所長)一人，綜理系(所)業務，一任以三年為原則，連選得連任之，其產生方式依本校系主任、所長遴選委員會設置要點規定辦理。

	第七條
	照原條文
	本學院設院務會議，為院務決策會議，討論並議決重大事項。

本學院院務會議置委員若干人，由下列人員組成：
一、當然委員：院長(兼召集人)、副院長、各學系主任及各研究所所長。

二、遴選委員：由本學院專任教師互選之，其總人數比當然委員多一人，遴選委員之選舉辦法另訂定之。
委員任期為一年，連選得連任。學生代表、職員工代表得列席參加院務會議。

院務會議由院長召開並主持之，每月至少召開一次。
院務會議應有全體委員二分之一以上出席始得開會，出席委員二分之一之同意始得決議。

	第八條
	照原條文
	院務會議審議下列事項： 

一、院務發展計畫。

二、組織章程及各種重要章則。

三、學系、研究所及附設研究中心之設立、變更與停辦。

四、教務、學生事務、研究及其他院內重要事項。

五、有關教學、課程規劃之研擬。

六、院務會議所設委員會或專案小組決議事項。

七、會議提案及院長提議事項。

	第九條
	照原條文
	本學院設系(所)務會議，由系(所)主管及該系(所)教師
等組成之。必要時得邀請學生代表列席討論與其學業、
生活有關之事項。以系(所)主管為主席，負責研議該系
(所)教學、研究、輔導、服務及其他相關事項。

本學院必要時得辦理院及系所聯席會議。

	第十條
	照原條文
	本學院為推動院務發展，得設各種委員會。

	第十一條
	照原條文
	本規程經院務會議及校務會議通過，呈報董事會審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。


高雄醫學大學護理學系臨床助教實施要點（草案）
93.04.12九十二學年度第八次院務暨系所務聯席會議通過

93.08.18九十三學年度第一次法規委員會通過

第一條  為因應臨床教學業務之需求，甄聘本校所屬醫療事業機構合格之臨床護理人員，參與臨床教學工作擔任臨床助教，特訂定本要點。

第二條  聘任 

一、由校長聘請委員若干名，組織「護理學系臨床助教甄選委員會」（以下簡稱甄選委員會），負責甄選作業。

二、經甄選合格之臨床護理人員，由甄選委員會呈請校長聘任之，聘期一年，得續聘之。

第三條  甄聘名額
由護理學系系主任依該學年度學生實習之實際需要，提出各科臨床助教名額。

第四條  資格

一、參與甄選之臨床護理人員必須具備以下資格：

（一）具護理師證照。

（二）大學以上畢業具一年以上臨床經驗，或三專畢業具兩年以上臨床經驗，或二專、五專畢業具三年以上臨床經驗。

（三）於本校所屬醫療事業機構服務一年以上。

二、學士學位進修中之護理人員，原則上以基本護理學實習之臨床指導為限，但必要時，經甄選委員會通過者，不在此限。

三、參與甄選之臨床護理人員須經該服務單位主管同意推薦。

第五條  新聘臨床助教須全程參加職前訓練課程，並通過評值，評值標準另訂之。
第六條  臨床指導天數之核計：以該科學生實習學分數乘以每週上課時數再乘以每學期十三週計算之。

第七條  指導學生實習期間，臨床助教應協同學系教師指導學生臨床護理工作及相關討論會之進行，但不包括實習規劃及作業批閱。
第八條  臨床助教指導學生實習期間，不需擔負其在原服務單位之臨床工作及業務。
第九條  請假規則

        一、病假：指導學生實習期間，如因病不能參與指導，應於實習前通知主負責教師。

        二、休假：指導學生實習期間不得請休假。

        三、公假：指導學生實習期間，經所屬醫療事業機構准予公假者，學系教師須負責協調指導工作。

   四、如有重要事項，必須親自處理時，應於實習前通知主負責教師協調實習指導事宜，並依其所屬醫療事業機構規定辦理請假。

第十條  考核

一、臨床助教之考核由護理部、護理學系共同商議訂定考核項目、內容及考核辦法。
二、每學年度聘期屆滿前，由護理學系教師考核，並作為下學年度聘任之參考。

三、臨床助教之工作表現，得供其服務單位主管列入考核參考。
第十一條 其他事項

一、學生實習期間，臨床助教之夜班天數減半。

二、參加護理學院主辦之研習會，比照學系教師優惠收費。
三、參與該科主負責教師指定之課程，得報請所屬醫療事業機構准予公假，且合併計算於臨床指導天數內。

四、由學系教師義務指導其臨床進階事宜。

五、使用護理學系資源，比照學系教師辦理。 

第十二條  本要點如有未盡事宜，依本校相關法規辦理。

第十三條  本要點經系所務會議審議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
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