高雄醫學大學護理學院健康促進研究中心設置辦法
92.08.25九十二學年度第一次護理學院院務暨系所務聯合會議通過

92.09.09九十二學年度第二次法規委員會通過
92.09.18九十二學年度第二次行政會議通過

96.08.30 九十六學年度第一次護理學院院務會議通過

96.10.25 九十六學年度第一次校務暨第三次行政聯席會議通過
	第一條
	為整合南部地區健康促進研究相關人力與資源，並建立護理研究之特色，依據本學院組織規程第五條規定，設置護理學院健康促進研究中心(以下簡稱本中心)，並訂定本辦法。

	第二條
	本中心得設研究發展、教育推廣及出版等三組，主要任務如下：

一、研究發展組：
(1) 建立南部健康促進研究人力資料庫。

(2) 提升本學院教師之研究發展能量。

(3) 研發本土化護理研究。

(4) 研發多面向之健康策略。

二、教育推廣組：

(1) 培訓健康促進及護理研究人才。

(2) 應用健康促進策略，提昇民眾生活品質。

三、出版組：發行刊物，推廣研究與教育成果。

	第三條
	本中心之組織架構如下：

1、 主任：一名，由學院院長就副教授以上專任教師遴選，陳請校長聘任或聘兼之。任期一年，連選得連任。

2、 組長：三名，由主任就助理教授以上專任教師或職級相當且學有專長之人員遴選，經院長同意後，陳請校長聘任或聘兼之。任期一年，連選得連任。

3、 另置研究人員、技術人員、組員、辦事員等若干名。

各工作人員均採約聘制，不佔學校編制員額，研究人員於聘約期間表現優異者，得由中心主任推薦，經院長同意，陳請校長核准後，依本校教師聘任及升等辦法之規定進行教師資格之審查，通過後得轉任本校教職。

	第四條
	本中心經費自籌，並得接受捐贈以供學術之用；經費之籌措與使用，悉依相關規定辦理。

	第五條
	本辦法未明訂事項，依本校相關規定辦理。

	第六條
	本辦法經本學院院務會議及行政會議審議通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。


