高雄醫學大學社會暨社區健康發展中心設置辦法
92.06.25九十一學年度法規委員會第十次會議通過

92.07.03九十一學年度第四次校務暨第十二次行政聯席會議通過

92.07.25董事會第十四屆第八次會議通過

92.09.16高醫校法第0920100038號函公布實施，並自92.08.26起實施
第一條  本校為因應社會暨社區醫療服務多元化之需求，整合現有教育與醫療資源，設置社會暨社區健康發展中心（以下簡稱本中心），並依本校組織規程第十一條規定，訂定本辦法。

第二條  本中心主要任務如下：
1、 整合社區醫療相關研究之資源：連結校園資源、社會資源，尋求國內外專家之參與，逐步發展成為理論與實務併進、教學與研究、學術發展與服務資源整合的綜合性社會暨社區健康發展中心。

2、 推展與行銷健康導向之服務：整合跨領域之專業人才，服務社會各階層，建立本校醫療專業照護的良好社會形象。

3、 建構共同照護體系服務之模式：進行社區個案管理，建構社區網絡，並積極結合相關機構團體，達到專業科技整合。

第三條  本中心分設行政管理、服務發展、研究企劃、以及教育訓練等四組，其業務執掌如下：

1、 行政管理組：負責本中心行政管理與專案計畫執行、評估與追蹤。

2、 服務發展組：負責推廣與執行社區醫療相關事項，以及協助專案執行。
3、 研究企劃組：統籌研究計畫申請、規劃、追蹤、執行與發表，方案之規劃設計，資料建檔，以及各項研究調查與健康政策提案之擬定。
4、 教育訓練組：發展與推動社區衛生教育，社區個案管理以及相關人才之培育，協助專案執行。
第四條  本中心置主任一名，綜理中心業務，由校長就本校副教授以上教師或職級相當且學有專長之人員兼任或擔任之。各組置組長一名，由中心主任推薦本校助理教授以上教師或學有專長且職級相當人員，經校長同意後聘之，另置組員、辦事員等若干人。
第五條  本辦法經校務會議通過，呈董事會審議通過後，由校長公布並自公布日起實施，修正時亦同。

