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1、 為推動校務及院務發展，羅致校外傑出人士為本校顧問有所依循，特訂定本要點。
2、 本校顧問之類別如下:
(1) 校務顧問。
(2) 院務顧問。
(3) 法律顧問。
(4) 管理顧問。
(5) 資訊顧問。
(6) 產學顧問。
(7) 其他專業顧問(學校整體業務規劃、諮詢、評審及非屬上開類別顧問之工作)。
三、本校顧問之資格如下：
(一) 校務顧問應具下列資格之一:
1. 曾任政府機構部會首長或副首長。
2. 曾任中央研究院院士或國際知名之國家科學院院士。
3. 本校卸任校長、附屬機構卸任院長。
4. 國際知名學者專家、講座教授。
(2) 其餘顧問應具下列資格之一:
1. 具相關領域教授或研究員資格者
2. 領有相關領域專門職業證照者
3. 在相關領域工作成效卓著，有具體事蹟者
4. 在相關領域有特殊貢獻者
四、本校顧問之聘任，除校務顧問由各界推薦，經校長核定後聘任之，其餘顧問得由各單位依行政程序簽請校長核聘之。以一年一聘為原則，聘期屆滿得連聘連任。
五、本校顧問之義務，應本校校務及院務發展之需，提供不定期諮詢指導。
六、本校顧問應邀出席本校會議或活動，依本校「學者專家指導、特別演講費或校務諮詢費支付要點」支付差旅費或相關費用。
七、本要點經行政會議通過後實施。
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