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第1條 為提昇教師之教學、研究及服務能力，訂定本辦法。
第二條
凡本校專任教師於任職期間，均需參與教師發展暨教學資源中心（以下簡稱本中心）所公告之教師成長系列活動，相關之規定如下：
1、 每學年規定之基本分數：教授六分、副教授八分、助理教授九分、講師十分。基本分數中三分之二應為本中心主辦及合辦之活動。
2、 分類成長分數之特別規定：

（1） 教學成長分數：前一學年度因教學評量成績須進行教學輔導之教師，至少四分；新聘教師第一年，至少五分。
（2） 研究成長分數：五年內未發表論文或無研究計劃之教師至少三分。
（3） 自我成長分數：專任教師至少二分（含輔導知能及性別平等教育類別各一分），惟當年度兼任行政職務之教師不在此限。
3、 凡參加本中心所公告之教師成長系列活動，每兩小時核計一分；50分鐘以上未滿兩小時之活動，一場次核計一分；參與時間滿50分鐘者，始予核計教師成長分數。
第三條
教師成長系列活動定義：
1、 由本中心舉辦及通過「教師成長計分申請」核給計分之活動。

2、 符合申請教師成長活動時數登錄活動性質：
（1） 提升教師教學相關活動

（2） 提升教師研究成長相關活動

（3） 促進教師自我專業成長相關活動

（4） 符合大部分教師需求或具特殊培訓需要

（5） 非學校正規課程

（6） 非主要對象為學生之活動

前項各單位活動登錄之申請，由本中心審核。

第四條
教師成長系列活動之辦理及公告：
1、 本中心定期公告教師成長系列活動，並規劃相關計分原則。
2、 由本中心受理各單位之申請、通知修改及確認申請表、主管簽核之回覆，以及成果報告之追蹤與教師成長計分登錄等作業。
3、 各單位舉辦與教師發展相關活動時，如欲申請「教師成長登錄計分」須於二星期前檢送申請表以及活動資訊，送至本中心統一彙整及公告。
4、 經本中心主任審核通過後，將知會申請單位，並檢送影本存查。
5、 請各申請單位於通過核給成長計點後，再於活動宣傳加上「列入教師成長計分」等字樣。
6、 申請之單位須配合修改申請表，並自行執行活動相關作業，以及繳交成果報告。
7、 活動時請嚴加管控出席簽到以及簽退事宜，並嚴禁代簽及補簽。
8、 申請單位於活動舉辦後一週內檢附活動成果報告以及相關資料至本中心，以利登錄之作業。
9、 其他未盡事宜，依本中心相關規定辦理。
第五條
本中心於每學年度結束後公告教師出席狀態及分數，並送各系所、學院及人事室備查。教師參與教師成長系列活動之情形得列入教師續聘、升等及進修之參考。
第六條
本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。






