高雄市立小港醫院（委託財團法人私立高雄醫學大學經營）職員工院內教育訓練積分點數實施辦法
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97.06.16九十六學年度醫學教育委員會第四次會議通過
97.09.11高醫港人字第0970001348號函公布

第 一 條  為增進職員工工作技能、充實自我成長、提昇服務品質，持續保持個人及組織競爭能力，特訂定本辦法。

第 二 條  本辦法適用於本院編制內職員工、定期契約人員，但醫師除外。

第 三 條  參加教育訓練課程每小時積分1點；擔任授課者，該授課課程每小時積分3點。

第 四 條  本院職員工每學年度（自8月1日至翌年7月31日）應接受下列院內教育訓練課程。

一、共識課程：課程時數須達10點以上。

二、專業課程：必修課程須達15點以上，選修課程須達5點以上。

第 五 條  主管教育訓練課程、委員會幹事暨儲備幹部課程及新進人員教育訓練課程不列入教育訓練積分點數。但列入考核、晉升、職務異動之考量。

第 六 條  因公或其他原因無法親自參加教育訓練課程者，得以上院內e_learning學習網站補課或以參加院外（含高醫大或附設中和紀念醫院）相同課程之證明抵修，每小時積分1點。但所上課程不能超過應必修及選修課程之30％ 。

第 七 條  教育訓練課程之開課每學年度依院方發展方向或政策由各科室或各委員會於開課前1個月提出，經人力資源室彙整提請院方核准後公布課程主題、上課日期、課程點數。         

第 八 條  主辦必修教育訓練課程之單位應向課程講師溝通協調準備1份試題（至少5題）做為課後評估訓練成效。

第 九 條  須符合下列條件，方能取得課程時數之認證。

1、 以簽到、簽退刷卡記錄時數為準，上課時間至少須達70％以上。

2、 必修課程測驗成績須達70%以上正確率。

3、 須繳交課後滿意度調查問卷。

第 十  條 新進人員教育訓練須達到之積分點數以在職日數比率計算之。

第 十一條 教育訓練積分點數列入職員工考核、晉升、職務異動之參考。

一考核：考量當年度積分點數。
二晉升：考量晉升前之現任職級所有年度累計積分點數。
三職務異動：考量個人所有在職年度累計積分點數。    

第十二條  本辦法經本院醫學教育委員會議及院務會議通過，陳請院長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

