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第一條　　本校醫療相關事業之醫師、行政人員、醫療相關專業人員、技術人員、工友、技工、司機等人員支援作業，悉依本辦法之規定。

第二條　　本辦法所稱之醫療相關事業定義如下：

　　　　　一、本校經營之醫療事業：係指本校附設中和紀念醫院（以下簡稱附設醫院）、附設醫院分院（如屏東分院）、受委託經營之醫療機構（如小港醫院）、受部份委託經營（如專科、部門）之醫療機構、及其他本校直接或間接經營之醫療機構。

　　　　　二、醫療合作關係事業：係指與本校經營之醫療事業簽訂建教醫療合作契約之醫療事業或具策略聯盟事業群關係之醫療事業。

　　　　　本辦法所稱之支援作業係指本校經營之醫療事業間相互之支援或醫療合作關係事業之人力支援。
第三條　　本校經營之醫療事業機構其各部、科、室、中心依實際業務（醫療或行政）需求，得依下列方式派遣支援人員：

　　　　　一、全職輪派支援：係指專業證照登錄於受支援機構，（或）期限為一個月（含）以上三年（含）以下之長期派遣支援。

　　　　　二、兼職支援：係指本校醫療合作關係事業各級人員，因機構間業務之需要，每週定期或不定期之相互支援。

第四條　　附設醫院各部、科、室、中心於每年四月底前應檢討現有單位內整體人力狀況，並依各單位之發展需求，規劃下學年度人力調度支援計畫。但情況特殊者，得於適當時機提出支援計畫（含增聘員額計畫）。

　　　　　支援作業由需要支援之醫療事業機構彙整該機構各單位之支援需求，再向附設醫院提出整體計畫，附設醫院各部、科、室、中心依其所規劃之人力調度支援計畫並進行派遣人員之推薦，經附設醫院對外合作審議評估委員會審議後，並經醫療事業經營決策委員會通過，呈校長核定後實施。
第五條　　支援期間以派令或契約所定期間為準，長期派遣支援以不超過三年為原則，但因業務需要或個人意願，經醫療事業經營決策委員會審核後得縮短或延長。

　　　　　支援人員期限屆滿前，如不符支援需求時，經附設醫院原任部、科、室、中心同意，呈請院長核定後得提前歸建。

第六條　　凡總住院醫師升任為主治醫師或新聘任之主治醫師，應於升任後三年內接受由原單位安排其輪派至少累計達一年以上之支援業務。

　　　　　但情況特殊者，得由部、科、室、中心主管專案簽請院長同意，轉呈校長核准後辦理。

第七條　　經核定派遣支援之人員，應盡義務全力配合，逾期或無故未至受支援機構報到任職者，以違反聘約論，情節嚴重者得予以解聘、停聘、不續聘或免職，並負責賠償一切之損失。

第八條　　支援人員得由受支援機構支付薪資、勞保、健保等費用，或將其費用撥付本校所屬醫療機構以利統籌支付。
第九條　　支援人員除薪資外得支領專業津貼或其他補助。

　　　　　前項津貼及補助應載於計畫書或合約書內，經本校醫療事業經營決策委員會審核通過後，由受支援機構核發。

第十條　　支援人員之工作年資以合併計算於原支援機構為原則。

　　　　　前項年資之採計，適用於退休、資遣、撫卹、特別休假等有關事項。

第十一條　支援人員應確實遵循受支援機構之相關規定，受支援機構應將其考核及獎懲等資料，交由原支援機構參考。

第十二條　支援人員因嚴重違反受支援機構人事管理相關規定，情節重大者，應通知原支援機構處理。

第十三條　支援期間支援人員死亡時，其撫卹金（含喪葬補助費）之給付，應合併計算其工作年資，按事故發生時之撫卹規定辦理，並按其在各機構工作年資比例分擔撫卹金。
第十四條　支援期間支援人員因職業災害致傷病或死亡時，其補償金由受支援機構依規定核付；但如歸建後因職業病死亡，不能完全確定責任歸屬者，按其在各機構工作年資比例分擔撫卹金。
第十五條　受支援機構於支援期間內應依支援機構之規定按月提撥支援人員退休準備金致支援機構帳戶內。
第十六條　醫療合作關係事業應依雙方合約與本辦法之規定進行支援合作事項，若有違反規定時，原支援機構得立即撤回支援人員並函知相關業務主管機關終止支援。
第十七條　受支援機構對支援機構之回饋，應於申請計畫書或合約書內載明。醫療合作關係事業撥付之支援作業費用，提撥予本校所屬醫療機構之金額不得低於總額之百分之十，支付實際支援醫師之金額不得低於總額之百分之四十五。
前項支援作業收入之分配，須該科績效不得低於上年度之科績效，且符合全院業務成長率。否則，各科支援作業收入應先補足其差額後，始得進行分配。
其他細則經本校醫療事業經營決策委員會審核通過後實施。

第十八條　本辦法未盡事宜，依本校相關法規辦理。
第十九條　本辦法經醫療事業經營決策委員會及校務會議通過，呈報董事會審議通過後，由校長公布，並自公布日起實施，修正時亦同。
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