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	一、
	本院為培養員工持續充實專業技能，提昇醫療品質，特訂定本要點。

	二、
	申請種類及規定

（一）國內進修：與現任或擬派任工作有關之專業性學術或技術者為限，需專案申請。   

（二）研習會或繼續教育性質之講習會：以參加內容與醫院業務相關者為限。

	二、
	申請資格：任職本醫院之職員工，但不含定期契約人員、部份工時人員、特約醫師。

	三、
	申請規定：

（一）應在參加前提出申請，期限在三個月以上者，應提請醫學教育委員會審議，陳請院長核定。

（二）提出申請者於提出同時訂定參訓後預定在院內發表單位。

	四、
	補助規定：

（一）次數：限每人、每年補助二次及公假二次，但應業務需要有特殊情形者，不在此限。

（二）薪資：院派者留職留薪。個人申請者，第一年得留職留薪，第二年應留職停薪。

（三）交通費：

    進修期間或會期連續未分梯次者，每一申請案以補助往返一次為限，但兼顧職務返院上班者專案處理。分梯次者，依實際參加往返之次數給予補助。其補助依本醫院「員工國內外差旅費支給標準表」核給。
（四）膳宿費：

   進修期間或會期連續在四日以內未分梯次者，其補助項目依本醫院「員工國內外差旅費支給標準表」核給；五日以上至一個月期間，每日只核給膳雜費；超過一個月之期間，每日只核給膳雜費之一．五倍金額；但分梯次者，按實際參加往返之次數依本醫院「員工國內外差旅費支給標準表」核給。   

（五）會議註冊費、報名費或研習費：依本醫院「員工國內外差旅費支給標準表」以實際支出正式收據核給。

（六）會期及路程假別核給方式：

1. 依據本醫院「員工國內外差旅費支給標準表」辦理。

2. 公假之計算不扣除例假日。

	五、
	本校教師加聘至本醫院者，申請參加進修、研習、繼續教育不論加聘時數長短均同意公假，補助依加聘時數比例核支。但加聘為主管者全額補助。

	六、
	個人申請國內進修以一年為限，如須延長，應經院方同意，最長不得超過一年，且其延長期間之薪級不予計算。但經院方核派者，不在此限。

	七、
	義務年限：

（一）研習、繼續教育後，如無需取得專業資格證明者，其期間為一個月以上者，需切結義務年限，為受訓期間之二倍。

（二）參加研習、繼續教育，因而取得公家機關認可之專業資格證明者或國內進修者之義務年限：留職留薪者為留職留薪期間之二倍，但不得低於三個月；留職停薪者為留職停薪期間之一倍。兼具留職留薪及留職停薪者，義務年限合併計算。

（三）因業務上特殊需要者，由需求單位經報請院方核准後，得視實際需求另訂義務年限規定。

	八、
	留守辦法：比照本醫院「醫療服務人力調整辦法」規定辦理。

	九、
	進修、研習、繼續教育人員因故（含離職、免職、中途終止受訓或進修、期限屆滿不返院等）無法履行義務年限完畢者，應依下列規定賠償：

（一）研習、繼續教育：依未履行義務期間比例賠償受訓期間所領薪津及各項補助費用之全部二倍。

（二）進修：留職留薪者依未履行義務期間比例賠償進修期間所領薪津及各項補助費用。留職停薪者依未履行義務期間比例計算賠償，並以進修期前所領年薪（僅含本俸、學術或工作費、醫務費）為計算基準之進修期間一倍賠償額。兼具留職留薪及留職停薪者，賠償費用合併計算。

（三）因業務上特殊需要者，由需求單位經報請院方核准後，得視實際需求另訂違約賠償規定。

	十、
	進修、研習、繼續教育人員逾期返院服務者，依本醫院曠職規定辦理。

	十一、
	成果評核：

（一）建議比照中和紀念醫院條文
（二）參訓結束一個月內，參訓人員應為單位同仁進行進修研習內容及心得分享教育或院方排定之全院性研習心得分享會中發表研習內容及心得。並於會後將分享簡報檔、相片檔在「進修研習心得報告系統」中上線傳送登錄。
（三）參訓結束三個月、九個月後，參訓人員依研習所學應用於業務改善情形，應於「進修研習心得報告系統」完成「教育訓練受訓成效追蹤評估表」送交人資室彙整。

（四）第一、二款未達成者，列入下次派訓參考依據。

（五）第三款成效評核達成程度列入考核、晉升參考依據。

	十二、
	本要點經本醫院院務會議審議通過，陳請院長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。


