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	第一條
	本醫院醫療相關專業人員之任用，應本專人、專業、適才、適所之旨，依本辦法之規定聘任。

	第二條
	本辦法所稱醫療相關專業人員如下列：

一、藥師、藥劑生

二、醫事檢驗師、醫事檢驗生

三、輻射醫療相關人員（依其工作性質區分為醫學物理師、輻射防護師、輻射防護員）

四、醫事放射師、醫事放射士

五、物理治療師

六、職能治療師

七、語言治療師
八、呼吸治療師

九、心理師（分為臨床心理師、諮商心理師）
十、社會工作師、社會工作員

十一、營養師

十二、醫用生物科技技師

十三、醫用工程技師

十四、專科護理師、護理師、護士

十五、手術技術員
十六、資訊科技人員（分為系統管理師、程式設計師、系統維護工程師）

十七、管理師，得依其工作性質作區分
十八、必要時得增置其他醫療相關專業人員
須具專業證照之醫療相關專業人員於未取得專業證照前，以約聘技術人員聘用，第一年聘期期滿前未取得證書者，不得續聘。

	第三條
	藥師、藥劑生之任用，須具下列資格：

國內外大專以上學校藥學科系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得藥師、藥劑生執照者。

	第四條
	醫事檢驗師（生）之任用，須具有下列資格：

國內外大專以上學校醫學（事）技術學系或其相關學系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得醫事檢驗師（生）執照者。

	第五條
	輻射醫療相關人員之任用，須具下列資格：
國內外大學或獨立學院修習保健物理或有關游離輻射學系畢業，並經行政院原子能委員會舉辦之輻射防護專業人員考試及格取得證照者。

	第六條
	醫事放射師（士）之任用，須具下列資格：

國內外大專以上學校醫學（事）技術學系、醫學（事）放射學系或其相關學系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得醫事放射師（士）執照者。

	第七條
	物理治療師之任用，須具下列資格：
國內外大學或獨立學院物理治療學系或其相關學系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得執照者。

	第八條
	職能治療師之任用，須具下列資格：

國內外大學或獨立學院職能治療學系或其相關學系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得執照者。

	第九條
	語言治療師之任用，須具下列資格：

國內外大學或獨立學院語言治療學系或醫療相關學系畢業，取得語言治療師資格，經本醫院甄試合格者。

	第十條
	呼吸治療師之任用須具下列資格之一：

一、國內外大學或獨立學院呼吸照護學系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得執照者。

二、經中央主管機關審查合格領有證明文件，並經本國政府舉辦之考試及格，取得執照者。（至九十六年度止）

	第十一條
	心理師之任用，須具下列資格：

國內外大學或獨立學院臨床心理學系或諮商心理學系（所）或相關心理研究所主修臨床心理或諮商心理畢業，適任心理師工作，並經本國政府舉辦之考試及格，取得執照者。

	第十二條
	社會工作師（員）之任用，須具下列資格：
國內外大學或獨立學院社會工作學系或其他相關學系畢業，適任醫療社會服務與社會工作者；社會工作師並須經本國政府舉辦之考試及格，取得執照者。

	第十三條
	營養師之任用，須具下列資格：
國內外大學或獨立學院食品營養、保健營養或其相關系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得營養師執照者。

	第十四條
	醫用生物科技技師之任用，須具下列資格：
國內外大學或獨立學院生命科學、生物化學、微生物學、遺傳工程等相關學系畢業，適任實驗診斷方面之實驗或研究工作，經本醫院甄試合格者。

	第十五條
	醫用工程技師之任用，須具下列資格：

國內外大學或獨立學院醫學工程系畢業或其相關科系畢業，具有從事醫學工程研究或工作經驗，經本醫院甄試合格者。

	第十六條
	專科護理師、護理師、護士之任用，須具下列資格：
國內外大專以上學校護理科系畢業，並經本國政府舉辦之考試及格，取得護理師、護士執照者。

專科護理師之任用資格，除應具前項護理師之任用資格外，應具有相關專長領域臨床實務三年以上工作經驗，並經本醫院甄試合格者。

	第十七條
	手術技術員之任用，須具下列資格：

國內外大專以上學校護理科系畢業，經本國政府舉辦之考試及格，取得護理師、護士執照者，並具有相關醫療專長領域臨床實務三年以上工作經驗，且經本醫院甄試合格者。

	第十八條
	資訊科技人員之任用，須具下列資格：
國內外大專以上學校資訊學科畢業或其他科系畢業具有從事電腦資訊工作經驗，並經本醫院甄試合格者。

	第十九條
	管理師之任用，須具下列資格：

國內外大學或獨立學院醫院管理、醫務行政、醫療行政、公共衛生學系或相關學系畢業，經本醫院甄試合格，擔任管理、行政、企劃、稽核工作者，其任用視同醫療相關專業人員。

	第二十條
	醫療相關專業人員，依其學經驗不同，可分別等級為初級、中級、高級、總級等四級；初級人員之任用依第三條至第十九條規定，其他等級任用條件如下列：

一、中級醫療相關專業人員任用條件如下列：

(1) 國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系研究所碩士班畢業，具有專業執照，成績優良者。

(2) 國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系畢業，從事與職務相關工作滿四年以上經驗，成績優良者。

(3) 國內外專科學校之本科或其相關科畢業，從事與職務相關工作滿六年以上經驗，成績優良者。

二、高級醫療相關人員任用條件如下列：

(一)國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系研究所博士班畢業，具有專業執照，成績優良者。

(二)國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系研究所碩士班畢業，從事與職務相關工作滿二年以上經驗，成績優良，具特殊技能或論文發表者。

(三)國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系畢業，從事與職務相關工作滿六年以上經驗，成績優良，具特殊技能或論文發表者。

三、總級醫療相關專業人員任用條件如下列：

(一)國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系研究所博士班畢業，從事與職務相關工作滿三年以上經驗，成績優良，並具論文發表或發明者。

(二)國內外大學或獨立學院之本科系或其相關科系研究所碩士班畢業，從事與職務相關工作滿五年以上經驗，成績優良，並具論文發表或發明者。

	第二十一條
	本辦法所稱特殊技能及論文發表，其標準另訂之。

	第二十二條
	依本辦法任用之醫療相關專業人員，俟本國政府實施各該類科考試後，須具有考試及格取得證照之資格。

	第二十三條
	依本辦法任用之醫療相關專業人員，其敘薪標準另定之。

	第二十四條
	依本辦法任用之醫療相關專業人員具有領導能力，得聘兼主管，其聘期一年一聘，由醫院院長提請本校校長同意後，由本醫院院長聘兼之。

	第二十五條
	依本辦法任用之醫療相關專業人員，新聘均應試用三個月，試用考評合格後，始得續聘。
試用考評標準另訂之。

	第二十六條
	本醫院分院與本校受委託經營之醫療事業或其他相關醫療事業單位得比照本辦法規定辦理。

	第二十七條
	本辦法經本醫院院務會議及校務會議通過，呈報董事會審議通過後，由校長公布，並自公布日起實施，修正時亦同。
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