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	一、
	為增進專業技能，提升人才素質，鼓勵員工在職進修，特訂定本要點。

	二、
	申請類別之限制：

申請報考或就讀研究所之進修項目應與申請者工作職務或醫院發展有相關。

	三、
	申請時間：

（1） 申請報考研究所甄試者於十一月提出。申請報考研究所非甄試者於二月提出。

（2） 申請就讀研究所者需於就讀當年九月一日前提出。

	四、
	申請資格依下列規定辦理：

（一） 報考碩士班者須於本醫院服務滿一年，且考績為優等，惟主治醫師不受此限。

（二） 報考博士班者，住院醫師須於本醫院服務滿二年，其他人員須於本醫院服務滿三年，以上人員最近二年考績應為優等，惟主治醫師不受此限。

前項之年資結算日，甄試者以申請報考之翌年3月1日為基準日，非甄試者以申請報考當年度之3月1日為基準日。
第一項人員不含定期契約人員。如有服務年資中斷者，需重新起算。

	五、
	各單位每年度新增進修人數限制依下列規定辦理：

（ㄧ） 各單位進修人數以輪班人數10%為上限，非輪班人數以10%為上限。不足一人以一人計。

（二） 醫療單位下設各科或室，或護理部下設各護理站，其下設小單位依前款規定分別計算，但進修總額不超過大單位總人數之10%。不足一人以一人計。

（三）主治醫師、住院醫師不列入人數計算，且不受進修人數之限制。

第一項第一款及第二款單位總進修人數不得超過單位總人數之30%。

第一項及第二項進修人數比例限制，單位主管或院長得應業務需要酌減之。

	六、
	在不影響業務與不增聘人力之原則下，應妥善安排職務代理人，經核准就讀者得於每週公假進修以二個半日(八小時)為上限帶職帶薪進修，但離院前須完成相關請假手續。
前項進修時數之調移以不影響部門工作為原則，若有影響，則申請者應辦理留職停薪。

	七、
	申請報考及就讀研究所之程序依下列規定辦理：

（一）申請人於報考前應填具「報考研究所申請書」，並經核准後始得報考。

（二）申請就讀者應於註冊前，填具「就讀研究所同意書」，並經核准後簽立切結書。

未依前項規定完備申請程序而逕行就讀研究所者，應繳交新台幣參萬元做為懲罰性賠償罰款，並需補齊申請資料，經核算未超過單位在職進修總人數，並經本醫院核准後始得前往進修。

為追蹤已同意就讀研究所之修習狀態，已被核准就讀者於第二年起須於註冊前填具在職進修修業進度表，並檢附當學期課程表、修課時間表、學生證送本醫院人力資源室備查。

	八、
	義務年限依下列規定辦理：

（1） 帶職帶薪者：

    1. 住院醫師於當年度就讀期間之醫療獎金二分之一平均分配予該部科未就讀之住院醫師，但無義務年限。

    2. 其他人員於畢業後服義務年限二年。

（2） 留職停薪者：

    畢業後服義務年限一年。
前項進修人員於畢業後，應於一年內提出畢業證書影本送交本醫院人力資源室建檔備查。

	九、
	因進修期間（含休學、退學）離職、或因未達本醫院績效標準而不續聘、停聘、免職或其他事由，以致無法履行義務年限完畢者，應按未履行義務期間比例計算賠償懲罰性罰款，並應依下列各款規定與保證人連帶繳納罰款：

（一） 帶職帶薪者以違約當月薪資之六倍為懲罰性賠償罰款。

（二） 留職停薪者以停薪前之一個月薪資之二倍做為懲罰性賠償罰款。

前項月薪資之計算基準含本俸、學術（工作）補助費、醫務津貼。

	十、
	本醫院為業務需要培植之專業人才，不受本要點第三條至第八條之限制，得依下列各款規定報請核准：
（一） 費用補助為留職留薪並補助全額學費。

（二） 義務年限為進修期間之二倍 (自畢業日起算) 。
（三） 懲罰性賠償罰款：

   1. 進修期間離職（含休學）、免職、進修期限屆滿不返院等無法履行義務年限完畢者，應按未履行義務期間比例計算，並與保證人連帶繳納進修期間所領之薪資、其他津貼、獎金、學費之全部二倍做為懲罰性賠償罰款。
   2. 退學者，應即繳納進修期間所領之薪資、其他津貼、獎金、學費之全部二倍做為懲罰性賠償罰款。

	十一、
	本要點經本醫院醫學教育委員會及院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。








