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	第1條
	本校為促進教職員工生活之安定，增進員工福利，並發揮組織團結之精神，特訂定本辦法。

	第2條
	本辦法所稱教職員工除另有規定外，係指本校編制內專任教職員工及技工、工友、駐衛警察、司機。
本辦法所定各項福利，於新進人員尚未試用合格者，不適用之。

	第3條
	教職員工結婚、生產、因病住院、喪葬等事項，依下列規定補助：
一、結婚補助：教職員工結婚時，補助新臺幣六千元。
二、生產補助：教職員工或其配偶生產時，補助新臺幣二千元。
三、因病住院補助：教職員工本人、配偶、父母、未成年或領有中度以上身心障礙手冊之子女，因病住院醫療時（不含非必要之美容整形住院等），補助其醫療費用百分之五十（不含急診、門診、非住院本人之膳食費或被服租賃費、安養中心照護費等），但每位教職員工每學年度補助以新臺幣一萬二千元為限，每學年度之認定以醫療機構開立之醫療收據日期為認定標準。對同一事實補助以不超過檢附醫院收據為限，同一事實申請人超過一人以上時，依申請人數平均分配。
四、喪葬補助：教職員工於任職中死亡者，給予其配偶或直系親屬新臺幣二萬元慰問金。教職員工之配偶、父母或未成年子女死亡者，給予其新臺幣一萬元慰問金。
五、殮葬補助：教職員工於任職中死亡者，給予五個月之本俸、年功俸為殮葬補助。具特殊功績者，得由學校加給一次撫卹金。其核給金額由教師評審委員會或職員工人事評議委員會依身分別審議後，報請董事會核定之。

	第4條
	教職員工全時在學子女，就讀教育部認可之國內外公私立大專校院大學部以下學校之肄業正式生，得申請子女教育補助：
一、每年兩學期分別須在三月、十月底前申請。
二、請領子女教育補助以在職期間完成子女當學期註冊手續為要件。
三、子女教育補助金參照軍公教人員子女教育補助金之標準發放，子女就讀幼兒園者比照國小標準補助。
四、子女教育補助之申請，以各級學校所規定之修業年限為準，幼兒園以三年為限。如有轉學、轉系或重考就讀者，均依轉（考）入之年級起依規定之修業年限，發給子女教育補助至應屆畢業年級為止。但留級、重修或修讀第二學位者，不得重複請領。
五、每人每年補助二位子女為限。
教職員工子女有下列情形之一者，不得申請補助：
一、未具學籍學校或補習班之學生。
二、就讀公私立中等以上學校之選讀生。

	第5條
	特別年資金，依下列規定辦理：
一、適用對象：原高雄醫學院「互助委員會」會員（民國八十三年十二月三十一日以前到職者）退休、離職時申請。
二、經費來源：由本校按每年退休、離職人員基數編列預算支應。
三、核發標準：
（一）以本辦法通過並公布實施日為計算基準日，依原有（民國八十三年十二月十日董事會第十一屆第三次財務小組修正通過）互助辦法計算每位會員之基數，年資計算至互助委員會結算日民國八十八年五月九日止。會員不再繳交互助會費，該基數一律凍結，俟每位會員退休或離職時，以該基數乘以該員該年退休之本俸（含年功俸）給付。
（二）任職未滿五年之會員依滿一年發給零點一個基數。滿二年發給零點二個基數、滿三年發給零點三個基數、滿四年發給零點四個基數。
（三）第五年至第十年，每滿一年給與零點五個基數。
（四）第十一年至第十五年，每滿一年給與一個基數。
（五）第十六年至第二十年，每滿一年給與二個基數。
（六）第二十一年以後，每滿一年給與三個基數。
四、年資之採計，不滿一年者，不予計算。

	第6條
	其他福利，本條各項福利得視當學年度預算編列情形調整或終止補助：
1、 生日禮金：教職員工、專案教師及約僱職員生日當月，發給每人新臺幣五百元。
2、 育兒津貼：家中有零至未滿六歲子女之教職員工、專案教師及約僱職員，補助每名子女每月新臺幣一千元，至其滿六歲前一個月止。
3、 生產獎勵金：
(1) 教職員工或其配偶生產時，除給予生產補助，第二胎額外獎勵新臺幣一千元，第三胎以上額外獎勵新臺幣二千元。
(2) 專案教師、約僱職員或其配偶生產時，第一胎給予獎勵金新臺幣二千元，第二胎給予新臺幣三千元，第三胎以上給予新臺幣四千元。
4、 學齡前子女教育補助：教職員工子女就讀幼幼班，比照本辦法第四條第三款所載國小標準補助，並以一年為限。
5、 員工旅遊補助：經費補助對象及補助標準，依每學年度員工旅遊補助公告辦理。

	第7條
	本辦法各項業務，由本校人力資源室主辦。
請領下列各項補助應先辦理職眷建檔，並檢附相關資料：
一、結婚補助：結婚登記證明影本（載明結婚日期之戶口名簿、戶籍謄本或戶政事務所發給之結婚證書）。
二、生產補助、生產獎勵金、育兒津貼：出生證明書影本、載明子女出生日期之戶口名簿影本或六個月內戶籍謄本影本。
三、因病住院補助：醫院診斷書影本及醫療繳費單影本。
四、喪葬補助：死亡證明文件影本（死亡證明書或檢察署相驗屍體證明書）。
五、殮葬補助：教職員工之戶籍謄本影本及死亡證明書影本（死亡證明書或檢察署相驗屍體證明書）、授權書、繼承人之金融機構存摺影本及身分證正反面影本。
六、子女教育補助：學雜費繳費單影本及繳費證明（需蓋收款章）影本；子女於國外就讀者，並應檢附子女之護照影本（修業期間之入出境紀錄）。

	第8條
	本辦法所定結婚補助、生產補助（獎勵金）、育兒津貼、因病住院補助、喪葬補助應於事實發生後三個月內，依規定提出申請，逾期均不予補助。
出國進修人員、留職停薪或因案停職人員於出國或停職期間發生可請領各項補助之事實，得於回國或復職後三個月內依規定申請補發。

	第9條
	本辦法各項補助之經費由本校於每學年度編列預算支應。
本辦法任何費用支付應依會計作業程序處理並受會計顧問查核。

	第10條
	請領各項補助如有虛報、冒領、兼領、重領、偽造或變造各項證明文件等情事者，追繳其已領之補助金，並依規定議處。

	第11條
	教職員工及約僱職員之就醫優待依本校附屬機構及相關事業規定辦理。

	第12條
	本辦法經行政會議、董事會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
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	修正條文
	現行條文
	說明

	第1條
本校為促進教職員工生活之安定，增進員工福利，並發揮組織團結之精神，特訂定本辦法。
	第一條
為促進本校（含附設醫院、受委託經營之醫療事業及其他相關單位）教職員工生活之安定，增進員工福利，並發揮組織團結之精神，訂定本辦法。
	1.附屬機構及相關事業法規自訂，爰修正劃線文字。
2.條序由中文數字修正為阿拉伯數字，以下各條亦同。

	第2條
本辦法所稱教職員工除另有規定外，係指本校編制內專任教職員工及技工、工友、駐衛警察、司機。
本辦法所定各項福利，於新進人員尚未試用合格者，不適用之。
	第四條
本辦法除第七條規定外，均適用於本校、附設醫院、受委託經營之醫療事業及其他相關單位編制內教職員工（不含試用人員、定期契約人員、臨時人員）。
	1.現行條文第4條移至本條。2.明定本辦法適用對象。

	第3條
教職員工結婚、生產、因病住院、喪葬等事項，依下列規定補助：
一、結婚補助：教職員工結婚時，補助新臺幣六千元。
二、生產補助：教職員工或其配偶生產時，補助新臺幣二千元。
三、因病住院補助：教職員工本人、配偶、父母、未成年或領有中度以上身心障礙手冊之子女，因病住院醫療時（不含非必要之美容整形住院等），補助其醫療費用百分之五十（不含急診、門診、非住院本人之膳食費或被服租賃費、安養中心照護費等），但每位教職員工每學年度補助以新臺幣一萬二千元為限。每學年度之認定以醫療機構開立之醫療收據日期為準。對同一事實補助以不超過檢附醫院收據為限，同一事實申請人超過一人以上時，依申請人數平均分配。
四、喪葬補助：教職員工於任職中死亡者，給予其配偶或直系親屬新臺幣二萬元慰問金。教職員工之配偶、父母或未成年子女死亡者，給予其新臺幣一萬元慰問金。
五、殮葬補助：教職員工於任職中死亡者，給予五個月之本俸、年功俸為殮葬補助。具特殊功績者，得由學校加給一次撫卹金。其核給金額由教師評審委員會或職員工人事評議委員會依身分別審議後，報請董事會核定之。
	第九條
教職員工結婚、生產、因病住院、喪葬等事項，依下列規定補助：
一、結婚補助：教職員工結婚時，給予陸千元補助。
二、生產補助：教職員工或其配偶生產時，給予貳千元補助，但其子女已有兩人以上者，不予補助。
三、因病住院補助：教職員工本人、配偶、父母、未成年或領有中度以上身心障礙手冊之子女，因病住院醫療時，補助其醫療費用百分之五十，但每位教職員工每學年度補助以壹萬貳千元為限，每學年度之認定以醫療機構開立之醫療收據日期為認定標準。對同一事實之申請補助，以不超過檢附之醫院收費單為準，同一事實之補助超過一人以上時，則由申請人平均分配。
四、喪葬補助：教職員工於任職中死亡者，給予其配偶或直系親屬貳萬元慰問金。教職員工之配偶、父母或未成年子女死亡者，給予其壹萬元慰問金。
	1.條序變更，現行條文第9條移至本條，並作文字修正。
2.中文大寫數字修正為中文小寫數字，並加註幣別。
3.響應政府鼓勵生養政策，刪除生產補助以2人為限之規定。
[bookmark: _Hlk179794529]4.確明住院補助規定。
5.本校「與附屬機構合聘編制外專任教師退休撫卹資遣辦法」、「附設中和紀念醫院醫師退休資遣撫卹辦法」、「附設中和紀念醫院職員工退休資遣撫卹辦法」中均訂有殮葬補助規定，但未明定補助標準；而本校「勞工退休撫卹資遣辦法」及編制內教職員適用之「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」則無殮葬補助。為員工照顧及一體適用考量，特增定於本辦法，並參照附院往例(現行作業)以5個月之本俸、年功俸為殮葬補助標準；具特殊功績者得另加給，其核給金額依「董事會與校長就學校行政、財務及人事訂定管理機制及權責劃分」呈董事會核定。

	第4條
教職員工全時在學子女，就讀教育部認可之國內外公私立大專校院大學部以下學校之肄業正式生，得申請子女教育補助：
一、每年兩學期分別須在三月、十月底前申請。
二、請領子女教育補助以在職期間完成子女當學期註冊手續為要件。
三、子女教育補助金參照軍公教人員子女教育補助金之標準發放，子女就讀幼兒園者比照國小標準補助。
四、子女教育補助之申請，以各級學校所規定之修業年限為準，幼兒園以三年為限。如有轉學、轉系或重考就讀者，均依轉（考）入之年級起依規定之修業年限，發給子女教育補助至應屆畢業年級為止。但留級、重修或修讀第二學位者，不得重複請領。
五、每人每年補助二位子女為限。
教職員工子女有下列情形之一者，不得申請補助：
一、未具學籍學校或補習班之學生。
二、就讀公私立中等以上學校之選讀生。
	第八條
教職員工子女（限未婚）就讀教育部認可之國內外公私立大專校院大學部（含）以下學校之肄業正式生，依下列規定申請及發放補助：
一、每年兩學期分別須在三月、十月底前申請。
二、請領子女教育補助以在職期間子女完成當學期註冊手續為要件。
三、子女教育補助金之發放比照公教人員子女教育補助金標準（幼稚園比照國小標準）。
四、子女教育補助之申請，以各級學校所規定之修業年限為準（幼稚園以三年為限）。如有轉學、轉系或重考就讀者，均依轉（考）入之年級起依規定之修業年限，發給子女教育補助至應屆畢業年級為止。但留級、重修或修讀第二學位者，不得重覆請領。
五、每人每年補助二位子女為限。
教職員工子女有下列情形之一者，不得申請補助：
一、未具學籍學校或補習班之學生。
二、就讀公私立中等以上學校之選讀生。
	1.條序變更，現行條文第8條移至本條，並作文字修正。
2.子女教育補助金之發放取消未婚限制，並參照行政院「全國軍公教員工待遇支給要點」所附「子女教育補助表」金額標準辦理。
3.修正劃線文字。

	第5條
特別年資金，依下列規定辦理：
一、適用對象：原高雄醫學院「互助委員會」會員（民國八十三年十二月三十一日以前到職者）退休、離職時申請。
二、經費來源：由本校按每年退休、離職人員基數編列預算支應。
三、核發標準：
（一）以本辦法通過並公布實施日為計算基準日，依原有（民國八十三年十二月十日董事會第十一屆第三次財務小組修正通過）互助辦法計算每位會員之基數，年資計算至互助委員會結算日民國八十八年五月九日止。會員不再繳交互助會費，該基數一律凍結，俟每位會員退休或離職時，以該基數乘以該員該年退休之本俸（含年功俸）給付。
（二）任職未滿五年之會員依滿一年發給零點一個基數。滿二年發給零點二個基數、滿三年發給零點三個基數、滿四年發給零點四個基數。
（三）第五年至第十年，每滿一年給與零點五個基數。
（四）第十一年至第十五年，每滿一年給與一個基數。
（五）第十六年至第二十年，每滿一年給與二個基數。
（六）第二十一年以後，每滿一年給與三個基數。
四、年資之採計，不滿一年者，不予計算。
	第七條
退休、退職、離職事項，依下列規定辦理：
一、適用對象：原「互助委員會」會員（民國八十三年十二月三十一日以前到職者）。
二、經費來源：由本校、附設醫院、受委託經營之醫療事業及其他相關單位，各自按每年退休、退職、離職人員基數編列預算支應。
三、核發標準：
（一）以本辦法通過並公布實施日為計算基準日，依原有（83.12.10董事會第十一屆第三次財務小組修正通過）互助辦法計算每位會員之基數，會員不再繳交互助會費，該基數一律凍結，俟每位會員退休（退職）或離職時，以該基數乘以該員該年退休之本俸（含年功俸）給付。
（二）任職未滿五年之會員依滿一年發給０.一個基數。滿二年發給０.二個基數、滿三年發給０.三個基數、滿四年發給０.四個基數。
（三）第五年至第十年，每滿一年給與０.五個基數。
（四）第十一年至第十五年，每滿一年給與一個基數。
（五）第十六年至第二十年，每滿一年給與二個基數。
（六）第二十一年以後，每滿一年給與三個基數。
四、年資之採計，不滿一年者，不予計算。
	1.條序變更，現行條文第7條移至本條。
2.「互助金」正名為「特別年資金」。
3.修正劃線文字，並刪除本校未使用之「退職」一詞。
4.增定年資結算日規定。
5.阿拉伯數字修正為中文數字。

	第6條
其他福利，本條各項福利得視當學年度預算編列情形調整或終止補助：
1、 生日禮金：教職員工、專案教師及約僱職員生日當月，發給每人新臺幣五百元。
2、 育兒津貼：家中有零至未滿六歲子女之教職員工、專案教師及約僱職員，補助每名子女每月新臺幣一千元，至其滿六歲前一個月止。
3、 生產獎勵金：
(1) 教職員工或其配偶生產時，除給予生產補助，第二胎額外獎勵新臺幣一千元，第三胎以上額外獎勵新臺幣二千元。
(2) 專案教師、約僱職員或其配偶生產時，第一胎給予獎勵金新臺幣二千元，第二胎給予新臺幣三千元，第三胎以上給予新臺幣四千元。
4、 學齡前子女教育補助：教職員工子女就讀幼幼班，比照本辦法第四條第三款所載國小標準補助，並以一年為限。
5、 員工旅遊補助：經費補助對象及補助標準，依每學年度員工旅遊補助公告辦理。
	
	1.新增條文。
2.明定此條各項福利得依本校當學年度預算編列情形調整或終止補助。
3.明定生日禮金發放標準。
4.為響應政府「0-6歲國家一起養」政策，自113學年度起增加福利加碼措施於第二至第四款，期打造安心懷孕、友善生養的幸福職場環境。
5.明定員工旅遊補助規定。

	第7條
本辦法各項業務，由本校人力資源室主辦。
請領下列各項補助應先辦理職眷建檔，並檢附相關資料：
一、結婚補助：結婚登記證明影本（載明結婚日期之戶口名簿、戶籍謄本或戶政事務所發給之結婚證書）。
二、生產補助、生產獎勵金、育兒津貼：出生證明書影本、載明子女出生日期之戶口名簿影本或六個月內戶籍謄本影本。
三、因病住院補助：醫院診斷書影本及醫療繳費單影本。
四、喪葬補助：死亡證明文件影本（死亡證明書或檢察署相驗屍體證明書）。
五、殮葬補助：教職員工之戶籍謄本影本及死亡證明書影本（死亡證明書或檢察署相驗屍體證明書）、授權書、繼承人之金融機構存摺影本及身分證正反面影本。
六、子女教育補助：學雜費繳費單影本及繳費證明（需蓋收款章）影本；子女於國外就讀者，並應檢附子女之護照影本（修業期間之入出境紀錄）。
	第二條
本辦法各項補助業務，由所屬機關之人事單位負責受理。
請領各項補助應檢附下列相關資料：
一、結婚補助：結婚證明文件影本。
二、生產補助：出生證明書影本。
三、因病住院補助：醫院診斷書及醫療收費單影本。
四、喪葬補助：死亡證明文件影本。
五、子女教育補助：學雜費繳費單影本。
	1.條序變更，現行條文第2條移至本條。
2.明定本辦法各項業務之主辦單位。
3.明定請領本條補助應先辦理職眷建檔。
4.修正請領補助項目及應附佐證資料。
5.「子女教育補助」款序變更。

	第8條
本辦法所定結婚補助、生產補助（獎勵金）、育兒津貼、因病住院補助、喪葬補助應於事實發生後三個月內，依規定提出申請，逾期均不予補助。
出國進修人員、留職停薪或因案停職人員於出國或停職期間發生可請領各項補助之事實，得於回國或復職後三個月內依規定申請補發。
	第五條
本辦法各項補助須於事實發生後三個月內，出國進修人員於回國後三個月內，依規定向所屬機構之人事單位申請，逾期均不予補助。
因案停職人員，於停職期間發生可請領各項補助之事實，得於復職後三個月內依規定申請補發。
	1.條序變更，現行條文第5條移至本條。
2.明定本條第一項規定適用之補助項目。
3.合併原第一項後段及第二項規定，並作文字修正。

	第9條
本辦法各項補助之經費由本校於每學年度編列預算支應。
本辦法任何費用支付應依會計作業程序處理並受會計顧問查核。
	第三條
前條各款補助之經費來源由本校、附設醫院、受委託經營之醫療事業及其他相關單位，於每學年度編列預算。
第十條
本辦法任何費用支付應依會計作業程序處理並受會計顧問查核。
	1.條序變更，現行條文第3條移至本條第一項，並修正劃線文字。
2.現行條文第10條移至本條第二項。

	第10條
請領各項補助如有虛報、冒領、兼領、重領、偽造或變造各項證明文件等情事者，追繳其已領之補助金，並依規定議處。
	第六條
請領各項補助如有虛報、冒領、兼領、重領、偽造或變造各項證明文件等情事者，追繳其已領之補助金，並依校院程序提懲處。
	1.條序變更，現行條文第6條移至本條。
2.修正劃線文字。

	第11條
教職員工及約僱職員之就醫優待依本校附屬機構及相關事業規定辦理。
	
	1.新增條文。
2.增定就醫優待相關規定之法源依據。

	第12條
本辦法經行政會議、董事會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	第十一條
本辦法經校務會議通過，呈請董事會會議審議通過後，由校長公布，並自公布日起實施，修正時亦同。
	條序變更，現行條文第11條移至本條，並依「董事會與校長就學校行政、財務及人事訂定管理機制及權責劃分」修正審議及公布程序。
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