高雄醫學大學教師研究論文獎勵要點

91.02.05 (九一)高醫研法字第００二號函頒布

92.07.22九十一學年度第三次學術研究委員會會議通過

92.08.07九十二學年度第一次法規委員會通過
92.08.14九十二學年度第一次行政會議通過

92.09.12高醫校法第0920100036號函公布實施
第一條  為鼓勵學術研究，提高本校學術水準，訂定本要點。
第二條  教師研究論文之獎勵案件，由本校學術研究委員會負責審查。

第3條 獎勵對象：
1、 本校專任教師以上以本校之名義，發表於前一年度一月至十二月SCI、SSCI、EI期刊引證報告所收錄之期刊或高雄醫誌或三年內獲國科會獎助二次以上之優等或傑出期刊者。
2、 論文之第一作者或通訊作者皆可申請，但同一篇論文僅得由一人申請。
3、 校外合作論文非第一作者或通訊作者，但以本校之名義發表者，亦可提出申請。
4、 申請人於受獎時，需仍為本校專任教師。

第4條 申請方式：
        符合本要點第三條所規定之全部論文之申請者，得向研究發展處學術研究組提出申請。
        申請者應檢具下列文件：
        一、申請表。
        二、論文抽印本（或影印本）。
        三、該論文在所屬領域之排名證明(以論文發表年度之最新版之SCI、SSCI、EI期刊引證報告為依據)。

第五條  獎勵金額計算方式：
一、獎勵金額為單位基數獎金與個人所獲之總基數之乘積值。
二、單位基數獎金以新台幣四仟元計算。
         三、以 SCI、SSCI、EI引證報告之分類期刊歸屬之研究領域，將每個領域之期刊分為五個等級，依等級高低順序分獲八、六、四、二、一基數，如排名於前百分之十以內者，每篇為十二個基數。
         四、高雄醫誌為一個基數，其他獲國科會獎助之期刊為０．五個基數。
五、校外合作論文非第一作者或通訊作者，但以本校之名義發表者，每篇為0.25個基數。
         六、論文若屬原始論著（original article）則原等級之基數乘1.0；若為綜合評論（review）及簡報型論文（short communication、letter to editor or accelerated publication）則原等級之基數乘0.7；若為病例報告（case report）則原等級之基數乘0.4。
第六條  獎勵金於每年教師聯誼會頒發，由申請者代表領獎。

第七條  本獎勵由學校視財務規劃情形於年度編列預算金額。

第八條  本要點經行政會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

