高雄醫學大學附設中和紀念醫院臨床醫學研究部組織作業要點
                                                      84.12.07八十四學年度法規會第五次會議修正通過

                                                                      89.05.25八十八學年度附設醫院第十次院務會議修正通過

                                                                      89.06.01八十八學年度法規委員會第十一次會議通過
                                                                      89.07.10(八九)高醫醫法字第003號函頒布
第一條  依據本校附設中和紀念醫院組織規程第三十二條規定訂定本要點。
第2條   臨床醫學研究部（以下簡稱醫研部）設立之目的為辦理有關醫學研究事宜、提供

        臨床醫學研究場所與設備；設置各種相關「共同研究室」推動醫院各項研究活動

        之發展，以提升醫學研究水準。
第3條   醫研部之職掌如下：
1、 各項共同研究場所之提供與維護管理。
2、 各項共同研究儀器設備之購置、操作、保養與管理。
3、 各項共同研究材料之購置與管理。
4、 有關醫學研究方法之諮詢與指導。
5、 有關臨床醫學研究之策劃與建議。
第4條   醫研部設下列共同研究室：
1、 實驗動物中心。

2、 超微細構造研究室。

3、 臨床免疫學研究室。

4、 細胞暨組織培養室。

5、 分子生物學研究室。

6、 輻射線研究室。

7、 藥物暨毒物研究室。

8、 精密儀器室。

9、 生物力研究室。

10、 統計分析室。
       必要時得增設其他各室。
第5條   醫研部置主任一人，綜理部務，受院長之指導監督，由院長就本校專任教授中推
        荐，提請校長聘兼之。
第6條   醫研部依業務需要，得置副主任一人，以襄助主任處理部務，由院長就本校專任

        教授或副教授中推荐，提請校長聘兼之。
第7條   各共同研究室依其業務之需要，得置主任一人，由部主任推薦，提請院長轉呈校

        長聘兼之；為促進及提升整體研究水準，各共同研究室得置高級研究人員，其聘

        任辦法另訂之。
第8條   醫研部編制員額及管理辦法另訂之。
第9條   本要點經院務會議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。

高雄醫學大學附設中和紀念醫院臨床醫學研究部管理要點
                                                 85.06.06八十四學年度法規會第十一次審議通過
                                                                85.06.17(85)高醫法字第058號函頒布

                                                                             89.05.25八十八學年度第十次附院院務會議修正通過
一、本要點依臨床醫學研究部組織業務職掌作業要點第九條規定訂定之。
2、 研究室之使用資格：
（一）凡本校教職員工通過國科會、衛生署及其他單位經費補助之計畫主持人或能提出完整之研究計畫者可隨時向研究室主任提出申請經醫研部主任同意後，參與研究計畫之教師、醫師、技術人員、研究生、研究助理皆可使用，每次申請使用期限最長一年，如需繼續使用，於期滿前一個月內再次提出申請。
   
    （二）申請時須提出完整之研究計畫及參與研究計畫之人員名單備查。
三、研究室開放使用時間：  

   （一）上班時間皆可使用。
   （二）下班時間須先經室主任或管理人員同意。
四、實驗桌必須於每次實驗進行完畢後將桌面清理乾淨，且不得以私人物品
 佔用。
五、使用研究室如須將個人使用之儀器或實驗用品放置於研究室，需先向室主任申請核准經醫研部主任核准後始可置放，放置位置及空間大小依實際需要核定，若超過二個月未進行實驗，須將該儀器或實驗用品撤離。有特殊情況需超過二個月者，須先專案向部主任申請核可。
6、 前條經核准放置在研究室之個人儀器，應開放供公共使用，擬使用者應與該儀器所有人協調後才可使用，儀器之維修由所有人自行負責。
七、贈與醫研部之儀器，須經部主任同意後，報備校方(或院方)辦理財產移轉登記。
八、每兩個月定期舉行部務會議，討論各共用研究室應用及管理情形，必要時得召開臨時會議。
9、 醫研部所屬各共用研究室之管理細則另定之。
十、本要點自公佈日起實施。     

高雄醫學大學附設中和紀念醫院約聘研究人員要點
85.09.26八十五學年度附設醫院院務會議第一次會議通過
                                                              85.12.20八十五學年度法規會委員會第五次審議通過
                                88.08.30修正草案
1、 主    旨：為提昇各醫療單位之醫學研究水準及獲得具體研究成果，並達獎勵績效之目的，訂定「高雄醫學大學附設中和紀念醫院約聘研究人員要點」（以下簡稱本要點）。
2、 聘任資格：
（1） 研究人員須具國內、外研究所以上畢業資格。
（2） 研究人員系專職，不得以兼職方式擔任，採一年一聘為原則，但研究計劃為多年計劃者，得依研究期限約聘之。
3、 聘任程序：
（1） 各單位須於約聘前一個月（１）擬具研究計劃（２）檢附擬約聘研究人員簡歷資料向臨床醫學研究部提出申請，經院方核准後約聘之。
（2） 各單位得視需要合約聘同一研究人員，但須推派其中一單位全權負責相關事宜。
（3） 各單位得視需要與國科會或衛生署等研究計劃，約聘同一研究人員，但兩者薪資合計數不得低於本要點所定薪資表標準。
4、 研究人員人士經費由本醫院每年預算編列，其分配如左：
（1） 各單位之研究經費依各科主治醫師人數比例分配。
（2） 研究經費限定補助研究人員薪金（含薪資、年終獎金、保險）不得移作他用。
（3） 研究經費該年度未使用完畢，得保留一年。
（4） 研究經費係補助研究人員薪資性質，不足之數由各約聘單位自籌。
5、 各約聘單位須於年度結束後三個月內，提出該研究計劃具體研究成果，送院方核備。
6、 約聘研究人員年度中離職，須於一個月前提出離職申請書，並依據本醫院離職相關規定辦理。補約聘研究人員須依第三條規定重新核備。
7、 各單位於約聘研究人員時，應於契約書內明訂左列各項：
（1） 薪俸、加給、聘用期限、工作時間及內容、請假辦法。
（2） 聘用研究人員除本人得享用本醫院就醫優待，及申請參加勞保、健保外，不得要求其他任何津貼及優待（包括退休、撫恤、福利、資遣、休假等）。
（3） 聘用研究人員於聘用期間如有違法舞弊、虧損公物、服務績效欠佳或其他不法行為，應即被解聘外，並應負賠償責任。
8、 報酬、福利：
（1） 研究人員除支領其合約所訂薪資、年終獎金外，不得要求參與本醫院現行相關獎金及績效辦法之分配。
（2） 研究人員薪資標準另定之，每年參酌公務人員調薪標準調整。
（3） 其他合約有特別規定者，依其規定，無規定者，不得請求其他福利及任何津貼。
9、 約聘研究人員須遵守本醫院職員工服務規定。
10、 本要點未規定者，悉依本醫院其他法令規定。
11、 本要點自公佈日起實施。
