高雄醫學大學附設中和紀念醫院職員工申請就讀國內研究所實施要點

89.11.22 (八九)高醫醫法字第００六號函頒布

94.03.07高醫醫法字第0940100005號函公布實施

94.01.19九十三學年度第六次院務會議通過

94.04.01九十三學年度第七次法規委員會通過

94.04.12高醫醫法字第0940100008號函公布實施
	第一條
	為培育人才，鼓勵員工進修，訂定本要點。

	第二條
	申請資格：

1、 報考碩士班者須於本醫院服務滿一年，主治醫師不受此限。

2、 報考博士班者，住院醫師須於本醫院服務滿二年，其他人員須於本醫院服務滿三年，主治醫師不受此限。

前項人員如有服務年資中斷者，以重新起算為原則。

第一項人員不含定期契約人員、部分工時人員。

	第三條
	進修項目經主管認定與業務有關，且在不影響業務進行與不增聘人力之原則下，得依下列各款規定帶職帶薪進修：

1、 就讀本校研究所者，得於部份上班時間內進修。

2、 就讀校外研究所者，得於每週公假進修以二個半日(八小時)為限。
進修項目經主管認定與業務有關，但影響業務進行者得予留職停薪。

	第四條
	符合第二至第三條規定，於報考前及註冊就讀前均應向醫院提出申請，經核准就讀者，於就讀前應簽立切結書。

就讀校外研究所者，第二年起須逐年辦理報備。

	第五條
	義務年限：

一、帶職帶薪者：住院醫師於當年度就讀期間之醫療獎金二分之一平均分配予該部科未就讀之住院醫師，但無義務年限。其他人員於畢業後或自退學日起服義務年限二年。

二、留職停薪者：於畢業後或自退學日起服義務年限一年。
職稱之認定，以就讀研究所當年度之身份為認定標準。
畢業或退學後，應提出畢業證書影本及退學通知送人事室建檔。

	第六條
	因進修期間（含休學）離職、或因未達績效標準不續聘、停聘、免職或其他事由致無法履行義務年限完畢者，應依下列各款規定與保證人連帶賠償違約金：

1、 帶職帶薪者以違約當月薪資之六倍賠償。

2、 留職停薪者以停薪前之一個月薪資之二倍賠償。

前項月薪資之計算基準含本俸、學術（工作）費、醫務費。

	第七條
	本醫院為業務需要培植之專業人才，不受第二至第六條之限制，得另專案報請院長核定後，依下列各款規定辦理：
一、費用：留職留薪並補助全額學費。

二、義務年限：為進修期間之二倍。
三、違約金：進修期間離職（含休學、退學）、免職、進修期限屆滿不返院等無法履行義務年限完畢者，應按未履行義務期間比例計算與保證人連帶賠償進修期間所領之薪資、其他津貼、獎金、學費之全部二倍。

	第八條
	本要點經本醫院教育委員會及院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。








