高雄醫學大學護理學院教學優良教師遴選細則
91.09.26 (91)高醫校法（二）字第0一九號

92.07.14九十一學年度第十一次護理學院院務暨系所務會議修正通過
92.09.09九十二學年度第二次法規委員會通過
92.09.29高醫校法第0920200025號函公布修正後條文
	第一條
	本學院為鼓勵教學優良教師，依本校「教學優良教師遴選與獎勵辦法」第六條規定訂定本細則。

	第二條
	本學院設置「教學優良教師遴選委員會」（以下簡稱本委員會）辦理遴選事宜。
一、本委員會由本學院院務會議代表組成。
二、遴選委員如為複選入圍者，應自動迴避，遺缺由本學院院務會議代表之候補委員，依得票數依次遞補。

	第三條
	本學院教學優良教師候選人之遴選以左列條件為原則：
一、在本學院任教連續滿二年以上之專任教師。

二、最近二年平均授課時數符合教育部各級教師授課時數之規定（附院合聘教師時數以三分之一核計）。
三、最近二年學生評量（含教學意見調查）平均分數在全學院教師排名前百分之二十。

	第四條
	本學院教學優良教師候選人之遴選流程如左：

1、 初選：依本細則第三條之條件公布複選候選人。
二、複選候選人之遴選以左列條件為原則：

(一) 教學理念與熱忱獲同事肯定。
(二) 指導學生實習績效優良。
(三) 善盡學校規定及學院之基本責任與義務。

三、複選候選人應自行填寫「教學優良教師候選人事蹟表」。
四、複選總評分標準如左：

(一) 學生評量（含教學意見調查）占60%。
(二) 學院所有教師投票（不含複選候選人）占30%。
(三) 系所主管及該組教學協調教師考評占10%。
五、以總分數之排序為本學院推薦之教學優良教師，並呈請校長核定後獎勵。
六、另得再由複選候選人選出兩名教師，由本學院公開獎勵。

	第五條
	本細則未盡事項，悉依本校「教學優良教師遴選與獎勵辦法」辦理。

	第六條
	本細則經院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。


