九十三學年度第八次法規委員會會議記錄

開會時間：中華民國九十四年四月六日（星期三）中午十二時

開會地點：勵學大樓第三會議室

召集人：賴副校長永勳

委　　員：劉宏文、劉金昌（請假）、金繼春、詹道明（請假）、吳秀梅（請假）、王震乾、楊世群、張永源（請假）、許勤
列席人員：楊瑞成（郭藍遠代）、黃尚志（萬先鳳代）、陳信義
總幹事：萬先鳳

【審查法案】

	順序
	案　　　　　　　　　　　　　　由
	提案單位

	提案一
	本校組織規程（修正草案），請審議。

說明：本案依據教育部94.01.18台高（二）字第0930159848號函修正並經簽呈核准後提出。

決議：修正通過（如附件一），請原提案單位提校務會議審議。
	秘書室

	提案二
	本校教職員工待遇支給要點（修正草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度94.03.28第三次待遇調整研擬小組會議審議通過。
決議：一、本要點之附表部分另訂之。

二、條文修正通過（如附件二），請原提案單位提校務會議審議。
	人事室

	提案三
	本校教職員工敘薪辦法（修正草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度94.03.28第三次待遇調整研擬小組會議審議通過。
決議：照案通過（如附件三），請原提案單位提校務會議審議。
	人事室

	提案四
	本校醫學院運動醫學系體適能健康中心設置辦法（草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度94.03.30運動醫學系第八次系務會議審議通過。
決議：建議本中心由運動醫學系統籌規劃管理，其設置辦法不須訂定，如有需用人員編制於運動醫學系。
	運動醫學系

	提案五
	本校醫學院運動醫學系體適能健康中心使用管理辦法（草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度94.03.30運動醫學系第八次系務會議審議通過。
決議：本案收費之標準、對象及榮譽會員資格等，請研議修正後再提出。
	運動醫學系


【散會】下午二時三十分

高雄醫學大學組織規程(修正條文對照表)

                                   94.04.06九十三學年度第八次法規委員會通過

	條  序
	條    正    條    文
	原        條        文

	第十一條
	本校設下列各處、部、館、室、中心等學術與行政單位：

一、研究發展處：置研發長一人，負責全校校務政策事宜，由校長聘請教授或職級相當人員兼任之。分設校務發展、學術研究、科技產權、行政規劃等四組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之，並置專門委員、秘書、編纂、專員、組員、辦事員等若干人。另為本校學術研究發展之需要，得設學術研究中心，各學術研究中心置主任一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之，其設置辦法另訂定之。
二、教務處：置教務長一人，負責全校教務事宜，由校長聘請教授兼任之。分設註冊、課務、綜合業務等三組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員、書記、技士、技佐等若干人。另為提昇教學品質，下設教師教學成長中心，置主任一人，由校長聘請副教授以上教師兼任之，另置組員、辦事員等若干人。
三、學生事務處：置學生事務長一人，負責全校學生事務，由校長聘請教授兼任之。分設生活輔導、課外活動指導、衛生保健、學生輔導、僑生及外籍學生輔導、生涯規劃暨就業輔導等六組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置秘書、編纂、幹事、專員、組員、輔導員、辦事員、書記、管理員、醫師、護士等若干人。
四、總務處：置總務長一人，負責全校總務事宜，由校長聘請教授以上教師兼任或由職員擔任之。分設文書、事務、採購、出納、營繕、保管等六組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員、書記、技士、技佐、管理員、警衛等若干人。

五、資訊處：置資訊長一人，負責本校及附屬機構資訊政策的制定，支援應用系統之開發建置與決策資訊之提供。由校長聘請教授或職級相當且學有專長之人員兼任之，分設企劃、研發、作業等三組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置編纂、專員、組員、辦事員、技正、技士、技佐等若干人。

六、進修推廣部：置主任一人，負責進修推廣事務，由校長聘請副教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員等若干人。

七、圖書館：置館長一人，負責蒐集教學研究資料，提供資訊服務等事宜，由校長聘請副教授以上教師兼任或由職員擔任之。分設採編、閱覽、典藏、資訊等四組，各組置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置編纂、編審、專員、組員、辦事員、書記等若干人。
八、體育室：置主任一人，負責體育教學與體育活動，由校長聘請副教授以上之體育教師兼任。另置體育教師、運動教練、編纂、專員、組員、辦事員、管理員等若干人。

九、軍訓室：置主任一人，負責軍訓及護理課程之規劃與教學，必要時得協助學生事務之處理，由校長就教育部推薦職級相當之軍訓教官人員中擇聘之。另置軍訓教官、護理教師、編纂等若干人。
十、秘書室：置主任秘書一人，負責秘書事務，由校長聘請副教授以上教師兼任或職員擔任之。分設行政企劃、法規事務、公共關係、出版、募款及校友服務等五組，各組置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員等若干人。
十一、人事室：置主任一人，下設二組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之，負責人事事務。另置編纂、專員、組員、辦事員等若干人。
十二、會計室：置會計主任一人，負責歲計、會計、統計事務。分設歲計、會計等二組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置編纂、專員、組員、辦事員等若干人。

十三、安全衛生室：置主任一人，負責規劃及督導本校各單位人員使用設備之安全衛生教育與設施定期檢查、測定事宜。由校長聘請副教授以上教師或職級相當且學有專長人員兼任，或由職員擔任之。另置安全衛生管理師、安全衛生管理員等若干人。

十四、醫院發展研究中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上之教師或職級相當且學有專長之人員兼任，或由職員擔任之，負責協助本校附設中和紀念醫院、受公私立機構委託經營之醫療事業及其他醫療相關單位整體經營策略之規劃。分設行政管理、醫務績效、企劃發展等三組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置專員、組員、辦事員等若干人。

十五、國際學術交流中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上之教師或職級相當且學有專長之人員兼任，或由職員擔任之，負責處理有關國際文化與學術交流工作。另置組員、辦事員等若干人。

十六、社會暨社區健康發展中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上資格之教師或職級相當且學有專長之人員兼任，或由職員擔任之，負責規劃與推廣社會及社區醫療多元化之發展。分設行政管理、服務發展、研究企劃、教育訓練等四組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置組員、辦事員等若干人。

十七、生物醫學及創新育成中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上教師或職級相當且學有專長之人員兼任，或由職員擔任之。分設產學推廣、培育服務、行政管理等三組，各置組長一人，由校長聘請助理教授以上教師或職級相當人員兼任，或由職員擔任之。另置專員、組員、辦事員等若干人。
前項學術與行政單位主管由教師兼任者，任期以不超過三年為原則，期滿之連任由校長決定之。

第一項各學術與行政單位得分組辦事，其辦事細則另訂定之。

第一項第十、十一及十二款主任之任用應依相關法令規定。
	本校設下列各處、部、館、室、中心等學術與行政單位：

一、研究發展處：置研發長一人，負責全校校務政策事宜，由校長聘請教授或職級相當人員兼任或擔任之。分設校務發展、學術研究、科技產權、行政規劃等四組，各置組長一人，必要時得由教師兼任之，並置專門委員、秘書、編纂、專員、組員、辦事員等若干人。另為本校學術研究發展之需要，得設學術研究中心，其設置辦法另訂定之，並報請教育部核定後實施。

二、教務處：置教務長一人，負責全校教務事宜，由校長聘請教授兼任之。分設註冊、課務、綜合業務、教學發展等四組，各置組長一人，必要時得由教師兼任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員、書記、技術人員等若干人。
三、學生事務處：置學生事務長一人，負責全校學生事務，由校長聘請教授兼任之。分設生活輔導、課外活動指導、衛生保健、學生輔導、僑生及外籍學生輔導、生涯規劃暨就業輔導等六組，各置組長一人，必要時得由教師兼任之。另置秘書、編纂、幹事、專員、組員、輔導員、辦事員、書記、管理員、醫師、護士等若干人。

四、總務處：置總務長一人，負責全校總務事宜，由校長聘請教授或職級相當人員兼任或擔任之。分設文書、事務、採購、出納、營繕、保管等六組，各置組長一人，必要時得由教師兼任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員、書記、技術人員、管理員、警衛等若干人。

五、資訊處：置處長一人，負責本校及附屬機構資訊政策的制定，支援應用系統之開發建置與決策資訊之提供。由校長聘請教授資格之教師或職級相當且學有專長之人員兼任或擔任之，分設企劃、研發、作業等三組，各置組長一人，另置編纂、專員、組員、辦事員、技正、技士、技佐等若干人。

六、進修推廣部：置主任一人，負責進修推廣事務，由校長聘請教授或職級相當人員兼任或擔任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員等若干人。

七、圖書館：置館長一人，負責蒐集教學研究資料，提供資訊服務等事宜，由校長聘請職級相當之教師或學有專長人員兼任或擔任之。分設採編、閱覽、典藏、資訊等四組，各組置組長一人，必要時得由教師兼任之。另置編纂、編審、專員、組員、辦事員、書記等若干人。

八、體育室：置主任一人，負責體育教學與體育活動，由校長聘請職級相當之體育教師兼任或擔任之。另置體育教師、運動教練、編纂、專員、組員、辦事員、管理員等若干人。

九、軍訓室：置主任一人，負責軍訓及護理課程之規劃與教學，必要時得協助學生事務之處理，由校長就教育部推薦職級相當之軍訓教官人員中擇聘之。另置軍訓教官、護理人員、編纂等若干人。
十、秘書室：置主任秘書一人，負責秘書事務，由校長聘請職級相當之人員兼任或擔任之。分設行政企劃、法規事務、公共關係、出版等四組，各組置組長一人，必要時得由教師兼任之。另置秘書、編纂、專員、組員、辦事員等若干人。

十一、人事室：置主任一人，負責人事事務。另置編纂、專員、組員、辦事員等若干人。
十二、會計室：置主任一人，負責歲計、會計、統計事務。另置編纂、專員、組員、辦事員等若干人。

十三、安全衛生室：置主任一人，負責規劃及督導本校各單位人員使用設備之安全衛生教育與設施定期檢查、測定事宜。另置安全衛生管理師、安全衛生管理員等若干人。

十四、醫院發展研究中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上資格之教師或職級相當且學有專長之人員兼任或擔任之，負責協助本校附設中和紀念醫院、受公私立機構委託經營之醫療事業及其他醫療相關單位整體經營策略之規劃。分設行政管理、醫務績效、企劃發展等三組，各置組長一人。另置專員、組員、辦事員等若干人。

十五、國際學術交流中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上資格之教師或職級相當且學有專長之人員兼任或擔任之，負責處理有關國際文化與學術交流工作。另置組員、辦事員等若干人。

十六、社會暨社區健康發展中心：置主任一人，由校長聘請副教授以上資格之教師或職級相當且學有專長之人員兼任或擔任之，負責規劃與推廣社會及社區醫療多元化之發展。分設行政管理、服務發展、研究企劃、教育訓練等四組，各置組長一人。另置組員、辦事員等若干人。

前項學術與行政單位主管之任期以不超過三年為原則，期滿之續任由校長決定之。

第一項各學術與行政單位得分組辦事，其辦事細則另訂定之。

第一項第十、十一及十二款主任之任用應依相關法令規定。

	第十二條
	（刪除）

按依教育部意見：屏東校區應依相關規定申請校區設立並經核准後，再將校區擬設單位等納入組織規程規範。

本校以函報教育部撤回屏東校區開發計畫案，因此建議依實際情況刪除第十二條條文。

又組織規程條序變動，影響層面甚大且若新設校區成立時亦得於此條文中規範。建議標示（刪除）字樣，此亦符合法修原則。
	屏東校區置主任一人，綜理校區校務，由校長就教授中聘兼之，任期以不超過三年為原則。

屏東校區因教學、研究及行政之實際需要，於前條第一項學術與行政單位之編制下得設各分處、館、室等單位，並各置主任一人，任期以不超過三年為原則，期滿之續任由校長決定之。

前項各單位依實際需要，得置相關工作人員若干人。

屏東校區之組織及運作方式等，另訂定之。

	第十六條
	本校設置附設中和紀念醫院及受公私立機構委託經營之醫療事業，並得依私立學校法第六十五條規定設置其他相關附屬機構。其各組織規程經校務會議及董事會通過，報教育部核定後實施。

前項附設中和紀念醫院及受公私立機構委託經營之醫療事業或其他相關單位之主管、員額、職稱、編制、任期及聘任程序等另訂定之。
	本校設置附設中和紀念醫院及受公私立機構委託經營之醫療事業，並得設置其他相關單位。其各組織規程經校務會議及董事會通過，報教育部核定後實施。

前項附設中和紀念醫院及受公私立機構委託經營之醫療事業或其他相關單位之主管、員額、職稱、編制、任期及聘任程序等另訂定之。

	第二十七條
	本校教師分教授、副教授、助理教授、講師，從事授課、研究及輔導。

本校專任教師除研究、輔導及服務外，其基本授課時數依相關法令規定。
本校為教學及研究工作得置助教協助之。

本校得設講座，由教授主持，其設置辦法另訂定之，並報教育部備查。
本校為提昇教學與研究水準，得聘名譽教授及研究人員，其聘任辦法另訂定之。研究人員分研究員、副研究員、助理研究員、研究助理四級，並依「大學研究人員聘任辦法」辦理。

本校得視教學需要延聘相關專業技術人員擔任教學工作，並依「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」辦理。
	本校教師分教授、副教授、助理教授、講師，從事授課、研究及輔導。

本校為教學及研究工作得置助教協助之。

本校為提昇教學與研究水準，得聘名譽教授、講座及研究人員。研究人員分研究員、副研究員、助理研究員、研究助理四級，應依「大學研究人員聘任辦法」辦理。

本校得視教學需要延聘相關專業技術人員擔任教學工作，應依「大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」辦理。


高雄醫學大學教職員工待遇支給要點（修正條文對照表）

91.04.24(91)高醫校法(一)字第0一五號函公布實施
92.05.05高醫校法第0九二0一000一一號函公布修正條文

93.03.09高醫校法字第0930100008號函公布
94.03.28九十三學年度第三次待遇調整研擬小組會議通過

94.04.06九十三學年度第八次法規委員會通過
	條  序
	修      正     條      文
	原     條      文

	第一條
	同原條文
	依據本校教職員工待遇及加給支給原則第三條規定，訂定本要點。

	第二條
	本校教師、助教與職員本俸，依本校教職員工敘薪辦法規定之薪級與薪額定其支給標準，技工、工友及司機之工餉依本校教職員工敘薪辦法規定之薪點定其支給標準。

前項各支給標準另訂之。
	本校教師、助教與職員本俸,依本校教職員工敘薪辦法規定之薪級與薪額定其支給標準，如附表一。技工、工友及司機之工餉依本校教職員工敘薪辦法規定之薪點定其支給標準，如附表二。

	第三條
	本校各級教師與助教之學術研究費，依其職稱定其支給標準，其支給標準另訂之。
	本校各級教師與助教之學術研究費，依其職稱定其支給標準，如附表三。

	第四條
	本校職員工之工作津貼，依其職稱與薪級定其支給標準。

前項工作津貼分為新制及舊制，於本要點公布實施（91.04.24）後聘用之職員工適用新制，本要點公布實施（91.04.24）前聘用之職員工適用舊制。新制及舊制工作津貼標準另訂之。
	本校職員工之工作津貼，依其職稱與薪級定其支給標準，如附表四；但本辦法頒布實施前聘用之職員工，其工作津貼如附表五。

	第五條
	本校教職員工擔任或兼任本校各級行政主管職務者，於其任期內核發主管職務加給。本校主管職務加給另訂之。
	本校教職員工如擔任或兼任本校各級行政主管職務者，於其任期內，依附表六核發主管職務加給。

	第六條
	同原條文
	凡醫學系、牙醫學系畢業，具有醫師資格，並聘為本校醫學系基礎學科或其他學系教師,且不從事校內外臨床醫療工作者,發給基礎科學教學津貼。但加聘於本校附屬機構從事臨床醫療工作者,不受此限。基礎科學教學津貼以本俸及學術研究費之百分之五十計算。(原已支領基礎醫學教學津貼者，修正後之給付標準低於原支標準仍照原支標準支給)。

	第七條
	同原條文
	凡本校教職員工之專業證照,經本校登記使用者，得專案簽請校長核准後支給執照加給。

	第八條
	本校技工、助理技工、駐衛警員及司機之職務加給另訂之。
	本校技工、助理技工、駐衛警員及司機依附表七核發職務加給。

	第九條
	本校各單位得依其業務需要聘用具特殊專才人員，並得由單位主管提出核支特殊專業津貼之建議。

前項特殊專業津貼每次核定期間為半年，期滿前參酌其單位主管之意見、個人或整體績效、未來發展性等，決定增減或取消本項津貼。
	本校各單位得依業務需要聘用具特殊專才人員，經本校專業人才甄選小組評定，呈請校長同意後核發特殊專業津貼。特殊專業津貼原則上核定期間為半年，期滿後由甄選小組參酌其單位主管之意見、個人或整體績效、未來發展性等，提出增減或取消津貼之建議，經校長同意後執行。

	第十條
	本校各單位新聘職員工時，單位主管得參酌其資歷提出增支工作津貼之建議。

前項工作津貼之增支以20﹪為上限，且每年評估一次，以作為下一年度增減或取消工作津貼之依據。
	新增條文

	第十一條
	為審查前二條規定之特殊專業津貼及增支工作津貼事宜，設置特殊專業津貼暨工作津貼審查小組（以下簡稱審查小組）。

審查小組成員由校長遴聘本校教職員工若干人擔任之。

審查小組之各項決議，經校長同意核定後執行。
	新增條文

	第十二條
	同原條文
	本校附屬機構職員工待遇另訂定之, 並提校務會議通過,呈報董事會審議通過後公布實施。

	第十三條
	同原條文
	本要點經校務會議通過,呈報董事會審議通過後,由校長公布,並自公布日起實施,修正時亦同。


高雄醫學大學教職員工敘薪辦法（修正條文對照表）

83.08.18教育部台（八三）人字第四五五三號函准予修正備查

83.09.06(八三)高醫法字第００八五號函頒布

依教育部90.11.12台(九0)人(一)字第九0一五二八七八號函修正

依教育部91.07.22台(九一)人(三)字第九一0三六0五四號函修正

依教育部91.09.19台(九一)人(三)字第九一一二三一七二號函修正

教育部92.01.24台人(三)字第0九一0一七四三一六號函核備

教育部92.06.30台人(一)字第0920095394號函核備

92.07.08高醫校法字第0920100029號函公布修正條文
94.03.28九十三學年度第三次待遇支給調整研擬小組會議通過

94.04.06九十三學年度第八次法規委員會通過
	條  序
	修      正     條      文
	原    條    文
	說    明

	第一條
	同原條文
	本校教職員工、駐衛警察人員薪級之核敘，依本辦法之規定辦理。
	

	第二條
	同原條文                                 
	本校教職員工薪級分為三十六級(含年功薪共三十九個薪額)，其薪級表如附表一：「校長、教師暨助教職務等級表」、附表二：「職員薪級表」。
	

	第三條
	同原條文
	本校初任教師及助教以自所聘職務最低級起敘為原則，並自實際到職日起薪，曾任專科以上學校專任教師年資，與現職職務等級相當且服務成績優良，其資格經教育部審定有案者，教學年資准予每滿一年提敘一級，但受本職最高年功薪之限制。
	

	第四條
	同原條文
	本校職員以學歷起薪為原則，並自實際到職日起薪，依附表三：「職員敘薪標準表」敘薪，技工、工友、司機依學歷自最低級起薪，依附表四：「工友工餉核支標準表」敘薪。曾任公職或私立專科以上學校與現職職務等級相當且服務成績優良之年資，每滿一年提敘一級，但受本職最高年功薪之限制。
	

	第五條
	本校職員工在職進修取得與其工作性質相關之較高學歷者得申請改敘，並自審定改敘之日起改支。

取得較高學歷辦理改敘應經單位主管認定與其工作性質相關，即改按新學歷在本職最高薪範圍內改敘。
	
	【新增條文】

	第六條
	同原條文
	本校駐衛警察人員依「各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法」進用其薪級標準如附表五：「駐衛警察人員薪級表」，以自最低級起敘為原則，並自實際到職日起薪。
	條序修正

	第七條
	同原條文
	新進教職員工應於到職一週內，填具履歷表，檢齊學經歷證件辦理敘薪事宜。
	條序修正

	第八條
	本辦法未盡事宜，悉依教育部頒布之「私立專科以上學校教職員工敘薪原則」辦理。
	本辦法未盡事宜，悉參照公立學校有關法令規定辦理。
	

	第九條
	本辦法經校務會議通過，呈董事會審議通過，報私立學校教職員工退休撫卹基金管理委員會核備後，自公告日起實施，修正時亦同。
	本辦法經校務會議通過，呈董事會審議通過，報教育部核備後，自公告日起實施，修正時亦同。
	依教育部94.3.7台人(一)字第0940028359號函修正


附件一





附件二





附件三








