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	第1條
	本校為提升學術研究水準，並獎勵本校教師、主治醫師及研究人員從事各類型專題計畫之研究，特訂定本辦法。

	第2條
	凡本校專任教師、主治醫師及研究人員擔任科技部、衛生福利部、國家衛生研究院及其他政府機構經審查通過等補助之專題研究計畫主持人，其獲補助之計畫應個別計算每題計畫經費；若為多年期補助計畫，則應以當年度計畫經費計算獎勵金額獎勵之；若屬整合型計畫，則需先扣除校外子計畫獎勵之。

	第3條
	獎勵金依所獲補助經費，在扣除行政管理費、計畫主持費與學校配合款後，以下列方式計算之：
一、每題計畫以扣除後金額2%計算主持人獎勵金。
二、每人每年獲補助之計畫獎勵金總額（含整合型研究計畫）最高不得超過50萬元(含)整。
三、若為政府機構雙邊協議下且經審查通過之國際合作研究計畫，其獎勵金依前二款規定乘以1.2倍後計算之。
四、整合型研究計畫，以總計畫經費作為獎勵金計算基準，不得以子計畫分別計算，但子計畫經費如經補助機關直接撥付本校者，得分別計算其獎勵金。
專題研究計畫需依補助單位規定之提撥標準編列行政管理費。
如補助單位未規定提撥標準者，需依本校規定至少編列計畫經費的15%為行政管理費。未編足15%者，其獎勵金依其所編列之管理費比例調整計算。
未編列管理費之專題研究計畫，不得依本辦法獎勵。

	第4條
	符合前條研究獎勵資格者，由研究發展處學術研究組造冊，並於計畫執行結束後核發獎勵金，計畫未於本校執行完畢者，不核發獎勵金。
獎勵金發放時，計畫主持人需仍為本校專、兼任教師或主治醫師、研究人員。

	第5條
	獎勵期限以研究計畫獲補助經費之期限為原則，並於計畫執行結束繳交成果報告，未繳交者，次年不予獎勵。

	第6條
	獎勵金所需經費來源由學校編列預算支應。

	第7條
	本辦法未盡事宜依相關規定辦理。

	第8條
	本辦法經行政會議、董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
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	修   正   條   文
	108年5月9日107學年度
第10次行政會議
	現   行   條   文
	說     明

	第1條
本校為提升學術研究水準，並獎勵本校教師、主治醫師及研究人員從事各類型專題計畫之研究，特訂定本辦法。
	第1條
本校為提升學術研究水準，並獎勵本校教師、主治醫師及研究人員從事各類型專題計畫之研究同時積極鼓勵學院系所爭取校外計畫，特訂定本辦法。
	第1條

本校為提升學術研究水準，並獎勵本校教師、主治醫師及研究人員從事各類型專題計畫之研究，特訂定本辦法。
	文字修正為同現行條文。

	第2條
同現行條文
	第2條
同現行條文
	第2條

凡本校專任教師、主治醫師及研究人員擔任科技部、衛生福利部、國家衛生研究院及其他政府機構經審查通過等補助之專題研究計畫主持人，其獲補助之計畫應個別計算每題計畫經費；若為多年期補助計畫，則應以當年度計畫經費計算獎勵金額獎勵之；若屬整合型計畫，則需先扣除校外子計畫獎勵之。
	本條未修正

	第3條
獎勵金依所獲補助經費，在扣除行政管理費、計畫主持費與學校配合款後，以下列方式計算之：
1、 每題計畫以扣除後金額2%計算主持人獎勵金。
2、 每人每年獲補助之計畫獎勵金
總額（含整合型研究計畫）最高不得超過50萬元(含)整。
3、 若為政府機構雙邊協議下且經
審查通過之國際合作研究計畫，其獎勵金依前二款規定乘以1.2倍後計算之。
4、 整合型研究計畫，以總計畫經費作為獎勵金計算基準，不得以子計畫分別計算，但子計畫經費如經補助機關直接撥付本校者，得分別計算其獎勵金。
專題研究計畫需依補助單位規定之提撥標準編列行政管理費。
如補助單位未規定提撥標準者，需依本校規定至少編列計畫經費的15%為行政管理費。未編足15%者，其獎勵金依其所編列之管理費比例調整計算。
未編列管理費之專題研究計畫，不得依本辦法獎勵。
	第3條
獎勵金依所獲補助經費，在扣除行政管理費、計畫主持費與學校配合款後，以下列方式計算之：
一、計畫主持人獎勵金:個別型計畫以扣除後金額2%計算;整合型計畫之總計畫以扣除後金額4%計算;整合型計畫之子計畫以扣除後金額3%計算。
(一)
 若為政府機構雙邊協議下且經審查通過之國際合作研究計畫，其獎勵金依計畫主持人奬勵金計算方式乘以1.2倍後計算之。
(二)
整合型研究計畫的總計畫主持人須由本校專任教師擔任，並以總計畫經費作為獎勵金計算基準，不得以子計畫分別計算，但子計畫經費如經補助機關直接撥付本校者，得分別計算其獎勵金。
(三)計畫主持人每年獲補助之計畫獎勵金總額（含整合型研究計畫）最高不得超過50萬元(含)整。
二、整合型計畫（含子計畫）除前款獎勵金外，額外再以扣除後金額20%作為主持人研究室經費。但本校已有提供配合款之整合型計畫不予核發。
三、每題計畫行政管理費金額10%計算計畫主持人所屬單位獎勵經費，其中30%分配予學院，70%分配予系所。
專題研究計畫需依補助單位規定之提撥標準編列行政管理費。
如補助單位未規定提撥標準者，需依本校規定至少編列計畫經費的15%為行政管理費。未編足15%者，其獎勵金依其所編列之管理費比例調整計算。
未編列管理費之專題研究計畫，不得依本辦法獎勵。
	第3條

獎勵金依所獲補助經費，在扣除行政管理費、計畫主持費與學校配合款後，以下列方式計算之：
1、 每題計畫以扣除後金額2%計算主持人獎勵金。
2、 每人每年獲補助之計畫獎勵金總額（含整合型研究計畫）最高不得超過50萬元(含)整。
3、 若為政府機構雙邊協議下且經審查通過之國際合作研究計畫，其獎勵金依前二款規定乘以1.2倍後計算之。
4、 整合型研究計畫，以總計畫經費作為獎勵金計算基準，不得以子計畫分別計算，但子計畫經費如經補助機關直接撥付本校者，得分別計算其獎勵金。
專題研究計畫需依補助單位規定之提撥標準編列行政管理費。
如補助單位未規定提撥標準者，需依本校規定至少編列計畫經費的15%為行政管理費。未編足15%者，其獎勵金依其所編列之管理費比例調整計算。
未編列管理費之專題研究計畫，不得依本辦法獎勵。
	文字修正為同現行條文

	第4條
符合前條研究獎勵資格者，由研究發展處學術研究組造冊，並於計畫執行結束後核發獎勵金，計畫未於本校執行完畢者，不核發獎勵金。
獎勵金發放時，計畫主持人需仍為本校專、兼任教師或主治醫師、研究人員。
	第4條
計畫主持人獎勵金由研究發展處學術研究組造冊，並於計畫執行結束後核發，計畫未於本校執行完畢者，不予核發。
獎勵金發放時，計畫主持人需仍為本校專、兼任教師或主治醫師、研究人員。
前條第二及第三款之獎勵經費由研究發展處學術研究組核算經核准後由計畫主持人及各學院系所(通識教育中心)統籌運用。經費應配合本校會計年度使用，並於會計年度結束前檢據核銷完畢，逾期不予核銷。

	第4條
符合前條研究獎勵資格者，由研究發展處學術研究組造冊，並於計畫執行結束後核發獎勵金，計畫未於本校執行完畢者，不核發獎勵金。
獎勵金發放時，計畫主持人需仍為本校專、兼任教師或主治醫師、研究人員。
	文字修正為同現行條文

	第5條
獎勵期限以研究計畫獲補助經費之期限為原則，並於計畫執行結束繳交成果報告，未繳交者，次年不予獎勵。
	第5條
專題研究計畫獎勵經費使用規範
一、計畫主持人研究室經費限用於研究相關費用，包括專兼任助理費、臨時工資、儀器設備、消耗性耗材、化學藥品、實驗動物、論文潤稿及發表費、逐字稿轉譯費、國內外差旅費、文具雜支等與執行計畫直接有關之支出，由計畫主持人檢附單據依本校規定及流程辦理核銷。
二、計畫主持人所屬單位獎勵經費，由各學院系所（通識教育中心）統籌運用，應使用於推動學術研究、教學及招生相關之費用，使用範圍如下：
(一)提升研究成效所需之圖書、電腦及儀器設備。
(二)辦理各項學術活動所需相關費用，包含邀請學者、專家蒞校等相關費用。
(三)師生參加國內外展演、研討會及相關學術活動經費之補助。
(四)各項計畫配合款。
(五)各項與推動招生及教學相關費用。
(六)其他與推動學術研究相關費用。
三、有關各項費用共同性規定及採購程序相關規定，請依本校標準及規定辦理。若未明訂於使用規範或規定內的項目請以簽呈另行核定。
	第5條

獎勵期限以研究計畫獲補助經費之期限為原則，並於計畫執行結束繳交成果報告，未繳交者，次年不予獎勵。
	文字修正為同現行條文

	第6條
獎勵金所需經費來源由學校編列預算支應。
	第6條
獎勵期限以研究計畫獲補助經費之期限為原則，並於計畫執行結束繳交成果報告，未繳交者，次年不予獎勵。
	第6條

獎勵金所需經費來源由學校編列預算支應。
	文字修正為同現行條文

	第7條
本辦法未盡事宜依相關規定辦理。
	第7條
獎勵金(經費)所需經費來源由學校編列預算支應。
	第7條

本辦法未盡事宜依相關規定辦理。
	文字修正為同現行條文

	第8條
本辦法經行政會議、董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。

	第8條
本辦法未盡事宜依相關規定辦理。
	第8條

本辦法經行政會議通過後實施。
	修正辦法修訂程序

	
	第9條
本辦法經行政會議、董事會會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	
	本條刪除
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