[bookmark: _GoBack]高雄醫學大學辦理大學繁星推薦與大學個人申請入學招生辦法（修正後全條文）

 99.01.08	98學年度第3次教務會議通過
 99.06.01	98學年度第6次教務會議通過
 99.10.08	99學年度第3次教務會議通過
 99.10.21	99學年度第1次校務暨第三次行政聯席會議通過
 99.11.23	高醫教字第0991105906號函公布
106.12.22	106學年度第2次教務會議通過
107.02.08	106學年度第5次校務會議通過

	第1條
	本校為建立大學多元化入學管道、大學自主選才及兼顧學生適性發展，依據大學招生委員會聯合會「大學繁星推薦入學招生規定」及「大學個人申請入學招生規定」，特訂定本辦法。

	第2條
	申請者報考資格依據大學繁星推薦與個人申請入學招生簡章與相關法規辦理。
大學個人申請入學薪火組應具備近三年內任一年之財政部、社會局、縣市政府、鄉區公所或其他社福機構所開立身分或獎補助證明等身分。

	第3條
	各學系為辦理大學繁星推薦與個人申請入學招生事宜，應成立學系甄選試務小組，由系主任遴選該學系專任教師五人以上組成（系主任為當然委員兼召集人），經學院院長同意後聘之，負責訂定該學系入學條件、學測成績篩選標準、指定甄試項目、招生名額及相關注意事項等編定該學系簡章，並依規定辦理甄試項目相關試務性工作。
辦理前項第二階段指定項目甄試之學系，由學系系主任推薦相關領域學者、專家至少三人以上擔任委員，經學院院長同意後，送教務長陳請校長擇聘之。

	第4條
	大學個人申請薪火組招生作業應組成資格審查工作小組，由本校教學單位代表四名、教務處代表二名及學務處代表一名，經所屬一級主管推薦名單後，送教務長陳請校長擇聘之，負責報考資格審查作業。經審核通過之報考者資料將轉交予各招生學系進行第二階段指定項目甄試評分作業。最後再送交本校招生委員會，決議各組最低錄取標準。

	第5條
	各學系辦理第二階段指定項目甄試得由書面審查、面試、筆試及術科考試等項目中，選擇一項或多項辦理；且其過程應以錄音、錄影或詳細文字紀錄，文字紀錄應於本校招生委員會決定錄取名單前完成；若採分組甄試，需明確說明如何避免組別評分差異，並提供成績歸一作法；對評分成績特優或特低者，亦應於評分表件中註明理由。其考試應試項目、所佔總成績比例及其它相關注意事項，由各學系自訂詳列於簡章中，並經大學招生委員會聯合會大學核定後辦理。

	第6條
	教務處不得提供甄選學生學測成績作為學系選才之用，以維持第二階段指定項目甄試評量之客觀與專業性；各學系辦理前條甄試後，考生成績應於規定期限內送教務處彙整，並計算總成績。

	第7條
	各學系大學個人申請入學及醫學系大學繁星推薦入學之招生錄取原則，按甄選總成績之高低順序及同分參酌規定，由本校招生委員會議決最低錄取分數後，依照各學系招生名額決定正取生，並得列備取名額。
大學個人申請入學薪火組之錄取原則依據考生甄選總成績及志願序，應於放榜前決定薪火各組之最低錄取標準，考生成績在此標準以上且於招生名額內之考生，列為正取生，且各組均不列備取及名額不得互為流用，如有缺額直接回流至當年度指定分發入學考試未足額錄取之名額及放棄入學資格後之缺額，應回流至當學年度大學考試入學分發所屬學系組之招生名額中。
成績未逹標準，雖有名額亦不予錄取及列備取名額。本校招生委員會決議後即擇期公告錄取名單。

	第8條
	本校大學個人申請入學之錄取考生，無論僅錄取單一學系或多個學系，應依簡章規定於登記期限內向大學甄選委員會完成就讀志願序網路登記，參加統一分發，否則視同放棄錄取資格，不予分發。

	第9條
	其他未盡事宜悉依當學年度之大學招生委員會聯合會大學繁星推薦與個人申請入學招生簡章彙編及相關規定辦理。

	第10條
	各學系甄選試務小組在辦理完成學年度大學入學甄選工作後，應於一個月內依學系甄選入學檢核機制完成自我檢核作業，並將檢核結果及改善策略送教務處存查。

	第11條
	本辦法經教務會議通過後實施。
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	修 正 法 規 名 稱
	現 行 法 規 名 稱
	說　　　明

	高雄醫學大學辦理大學繁星推薦與大學個人申請入學招生辦法
	高雄醫學大學辦理大學甄選入學招生辦法
	因大學招生委員會聯合會已將大學甄選入學分為「繁星推薦」及「個人申請」入學，爰修正本辦法名稱。




	修　　正　　條　　文
	現　　行　　條　　文
	說　　明

	第1條
本校為建立大學多元化入學管道、大學自主選才及兼顧學生適性發展，依據大學招生委員會聯合會「大學繁星推薦入學招生規定」及「大學個人申請入學招生規定」，特訂定本辦法。
	第1條
本校為建立大學多元化入學管道、大學自主選才及兼顧學生適性發展，依據「大學招生委員會聯合會大學甄選入學招生辦法」，特訂定本辦法。
	另施行相關招生規定，爰修改本規定所遵循之法源依據。

	第2條
申請者報考資格依據大學繁星推薦與個人申請入學招生簡章與相關法規辦理。
大學個人申請入學薪火組應具備近三年內任一年之財政部、社會局、縣市政府、鄉區公所或其他社福機構所開立身分或獎補助證明等身分。
	第2條
本校組成高雄醫學大學甄選入學招生委員會（以下簡稱本委員會）辦理本校各項大學入學甄選招生事宜。本委員會由教務長、總務長、各學院院長及相關學系系主任組成之。教務長為主任委員，總務長為副主任委員，教務處負責招生業務組長為總幹事；負責審議招生簡章、議決錄取標準及其他試務相關事項。
委員會會議須有應出席委員半數以上出席始得開會，其決議應以出席委員半數以上同意為之。
	1、 本校已設立「招生委員會設置辦法」，詳細規範校級招生委員會組成方式、業務範圍、召集程序等事宜，爰不再贅述此規定，刪除現行第二條條文內容。
2、 為明訂大學繁星推薦與個人申請（含薪火組）報考資格規定，增列於第二條條文中。

	第3條
各學系為辦理大學繁星推薦與個人申請入學招生事宜，應成立學系甄選試務小組，由系主任遴選該學系專任教師五人以上組成（系主任為當然委員兼召集人），經學院院長同意後聘之，負責訂定該學系入學條件、學測成績篩選標準、指定甄試項目、招生名額及相關注意事項等編定該學系簡章，並依規定辦理甄試項目相關試務性工作。
辦理前項第二階段指定項目甄試之學系，由學系系主任推薦相關領域學者、專家至少三人以上擔任委員，經學院院長同意後，送教務長陳請校長擇聘之。
	第3條
各學系為辦理大學甄選入學考試事宜，應成立學系甄選試務小組，由系主任遴選該學系專任教師五人(含)以上組成（系主任為當然委員兼召集人），經學院院長同意後聘之，負責訂定該學系入學條件、學測成績篩選標準、指定甄試項目、招生名額及相關注意事項等編定該學系簡章，並依規定辦理甄試項目相關試務性工作。
	1、 詳訂大學甄選入學分為繁星推薦與個人申請兩管道。
2、 現行第4條條文整併為本條文第二項，並酌作文字修正。

	第4條
大學個人申請薪火組招生作業應組成資格審查工作小組，由本校教學單位代表四名、教務處代表二名及學務處代表一名，經所屬一級主管推薦名單後，送教務長陳請校長擇聘之，負責報考資格審查作業。經審核通過之報考者資料將轉交予各招生學系進行第二階段指定項目甄試評分作業。最後再送交本校招生委員會，決議各組最低錄取標準。
	第4條
甄選入學指定項目之考試由學系系主任推薦相關領域學者、專家至少三人(含)以上擔任委員，經學院院長同意後，密送教務長陳請校長擇聘之。
	1、 現行第4條文內容已移至第3條第二項。
2、 設置大學個人申請入學薪火組資格審查工作小組之成員與職責，以及評分與錄取作業流程。

	(本條刪除)
	第5條
考試委員及試務工作人員，辦理招生試務工作應妥愼處理，參與人員對於各項試務應負保密義務並簽署利益迴避書；若與參加甄選學生具利害關係人時（配偶或三親等內血親、姻親應考者），應自行申請迴避。
	1、 本條刪除。
2、 本校招生規定第9條第一項母法已詳訂迴避原則，爰不再贅述此規定，刪除現行第5條條文。

	第5條
各學系辦理第二階段指定項目甄試得由書面審查、面試、筆試及術科考試等項目中，選擇一項或多項辦理；且其過程應以錄音、錄影或詳細文字紀錄，文字紀錄應於本校招生委員會決定錄取名單前完成；若採分組甄試，需明確說明如何避免組別評分差異，並提供成績歸一作法；對評分成績特優或特低者，亦應於評分表件中註明理由。其考試應試項目、所佔總成績比例及其它相關注意事項，由各學系自訂詳列於簡章中，並經大學招生委員會聯合會大學核定後辦理。
	第6條
各學系辦理指定項目考試得由書面審查、面試、筆試及術科考試等項目中，選擇一項或多項辦理；且其過程得以錄音、錄影或詳細文字紀錄等方式為之，文字紀錄應於招生委員會決定錄取名單前完成；指定項目考試委員分組評分如不能避免、需明確說明如何避免組別評分差異、並提供成績歸一作法；對評分成績特優或特低者，亦應於評分表件中註明理由。其考試應試項目、所佔總成績比例及其它相關注意事項，由各學系自訂詳列於簡章中，並經大學招生委員會聯合會大學甄選入學招生委員會核定後辦理。
	1、 變更條序為第5條。
2、 參考本校招生規定第9條第二項母法，並酌作文字修正。

	第6條
教務處不得提供甄選學生學測成績作為學系選才之用，以維持第二階段指定項目甄試評量之客觀與專業性；各學系辦理前條甄試後，考生成績應於規定期限內送教務處彙整，並計算總成績。
	第7條
教務處進行甄選入學招生作業時，不得提供甄選學生學測成績作為學系選才之用，以維持指定項目甄試評量之客觀與專業性；各學系指定項目甄試結果應於規定期限內送教務處彙整，並計算總成績。
	變更條序為第6條並酌作文字修正。

	第7條
各學系大學個人申請入學及醫學系大學繁星推薦入學之招生錄取原則，按甄選總成績之高低順序及同分參酌規定，由本校招生委員會議決最低錄取分數後，依照各學系招生名額決定正取生，並得列備取名額。
大學個人申請入學薪火組之錄取原則依據考生甄選總成績及志願序，應於放榜前決定薪火各組之最低錄取標準，考生成績在此標準以上且於招生名額內之考生，列為正取生，且各組均不列備取及名額不得互為流用，如有缺額直接回流至當年度指定分發入學考試未足額錄取之名額及放棄入學資格後之缺額，應回流至當學年度大學考試入學分發所屬學系組之招生名額中。
成績未逹標準，雖有名額亦不予錄取及列備取名額。本校招生委員會決議後即擇期公告錄取名單。
	第8條
各學系甄選之錄取原則，按甄選總成績之高低順序及同分參酌規定，由本委員會議決最低錄取分數後，依照各學系招生名額決定正取生，並得列備取名額；成績未逹標準，雖有名額亦不予錄取及列備取名額。本委員會決議後即擇期公告本校大學甄選錄取名單。
	1、 變更條序為第7條。
2、 增列大學個人申請入學薪火組之錄取原則於本條文第二項。其餘酌作文字及分段修正。

	第8條
本校大學個人申請入學之錄取考生，無論僅錄取單一學系或多個學系，應依簡章規定於登記期限內向大學甄選委員會完成就讀志願序網路登記，參加統一分發，否則視同放棄錄取資格，不予分發。
	第9條
本校大學甄選入學之錄取考生，無論僅錄取單一學系或多個學系，應依簡章規定於登記期限內完成大學甄選入學就讀志願序網路登記，參加統一分發，否則視同放棄錄取資格，不予分發。
	1、 變更條序為第8條。
2、 考量僅適用規範經大學個人申請入學招生之錄取生，酌作文字修正。

	(本條刪除)
	第10條
考生對於本校辦理大學甄選招生事項有任何疑義者，應於規定日期內以書面向本委員會提出申訴。
	1、 本條刪除。
2、 本校招生規定第8條母法已詳訂申訴規範，爰不再贅述此規定，刪除現行第10條條文。

	(本條刪除)
	第11條
招生資料（含招生學系評分資料）應保存一年，其期間自放榜日起算。但已依法提起申訴、訴願或行政爭訟之考生，其相關資料應保存至結案為止。
	1、 本條刪除。
2、 本校招生規定第8條母法已詳訂申訴規範，爰不再贅述此規定，刪除現行第9條第三項條文。

	第9條
其他未盡事宜悉依當學年度之大學招生委員會聯合會大學繁星推薦與個人申請入學招生簡章彙編及相關規定辦理。
	第12條
其他未盡事宜悉依當年度之大學招生委員會聯合會之大學甄選入學招生簡章彙編及相關規定辦理。
	變更條序為第9條並酌作文字修正。

	(本條刪除)
	第13條
本校參與四技二專之甄選入學招生作業，得依據本辦法之相關條文規定辦理。
	1、 本條刪除。
2、 考量四技二專甄選入學招生另依據聯招會相關規定，不同於大學繁星推薦或個人申請試務流程，刪除現行第13條條文。

	第10條
各學系甄選試務小組在辦理完成學年度大學入學甄選工作後，應於一個月內依學系甄選入學檢核機制完成自我檢核作業，並將檢核結果及改善策略送教務處存查。
	第14條
各學系甄選試務小組在辦理完成年度大學入學甄選工作後，應於一個月內依學系甄選入學檢核機制完成自我檢核作業，並將檢核結果及改善策略送教務處存查。
	變更條序為第10條並酌作文字修正。

	第11條
本辦法經教務會議通過後實施。
	第15條
本辦法經教務會議及校務會議審議通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
	變更條序為第11條，且參考本校招生規定審議程序，酌作文字修正。
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特訂定本辦法。


 


第


2


條


 


申請者報考資格依據大學繁星推薦與個人申請入學招生簡章與相關法規辦理。


 


大學個人申請入學薪火組應具備近三年內任一年之財政部、社會局、縣市政府、鄉區


公所或其他社福機構所開立身分或獎補助證明等身分


。


 


第


3


條


 


各學系為辦理大學


繁星推薦與個人申請


入學


招生


事宜，應成立學系甄選試務小組，由


系主任遴選該學系專任教師五人以上組成（系主任為當然委員兼召集人），經學院院長


同意後聘之，負責訂定該學系入學條件、學測成績篩選標準、指定甄試項目、招生名


額及相關注意事項等編定該學系簡章，並依規定辦理甄試項目相關試務性工作。


 


辦理前項第二階段指定項目甄試之學系，由學系系主任推薦相關領域學者、專家至少


三人以上擔任委員，經學院院長同意後，送教務長陳請校長擇聘之。


 


第
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條


 


大學個人申請薪火組招生作業應組成資格審查工作小組，由本校教學單位代表四


名、教務處代表二名及學務處代表一名，經所屬一級主管推薦名單後，送教務長陳


請校長擇聘之，負責報考資格審查作業。經審核通過之報考者資料將轉交予各招生


學系進行第二階段指定項目甄試評分作業。最後再送交本校招生委員會，決議各組


最低錄取標準。
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高雄醫學大學辦理大學繁星推薦與大學個人申請入學招生辦法（修正

後全條文） 

 

 99.01.08 98學年度第3次教務會議通過 

 99.06.01 98學年度第6次教務會議通過 

 99.10.08 99學年度第3次教務會議通過 

 99.10.21 99學年度第1次校務暨第三次行政聯席會議通過 

 99.11.23 高醫教字第0991105906號函公布 

106.12.22 106學年度第2次教務會議通過 

107.02.08 106學年度第5次校務會議通過 

 

第1條 

本校為建立大學多元化入學管道、大學自主選才及兼顧學生適性發展，依據大學招

生委員會聯合會「大學繁星推薦入學招生規定」及「大學個人申請入學招生規定」，

特訂定本辦法。 

第2條 

申請者報考資格依據大學繁星推薦與個人申請入學招生簡章與相關法規辦理。 

大學個人申請入學薪火組應具備近三年內任一年之財政部、社會局、縣市政府、鄉區

公所或其他社福機構所開立身分或獎補助證明等身分。 

第3條 

各學系為辦理大學繁星推薦與個人申請入學招生事宜，應成立學系甄選試務小組，由

系主任遴選該學系專任教師五人以上組成（系主任為當然委員兼召集人），經學院院長

同意後聘之，負責訂定該學系入學條件、學測成績篩選標準、指定甄試項目、招生名

額及相關注意事項等編定該學系簡章，並依規定辦理甄試項目相關試務性工作。 

辦理前項第二階段指定項目甄試之學系，由學系系主任推薦相關領域學者、專家至少

三人以上擔任委員，經學院院長同意後，送教務長陳請校長擇聘之。 

第4條 

大學個人申請薪火組招生作業應組成資格審查工作小組，由本校教學單位代表四

名、教務處代表二名及學務處代表一名，經所屬一級主管推薦名單後，送教務長陳

請校長擇聘之，負責報考資格審查作業。經審核通過之報考者資料將轉交予各招生

學系進行第二階段指定項目甄試評分作業。最後再送交本校招生委員會，決議各組

最低錄取標準。 

第5條 

各學系辦理第二階段指定項目甄試得由書面審查、面試、筆試及術科考試等項目

中，選擇一項或多項辦理；且其過程應以錄音、錄影或詳細文字紀錄，文字紀錄應

於本校招生委員會決定錄取名單前完成；若採分組甄試，需明確說明如何避免組別

評分差異，並提供成績歸一作法；對評分成績特優或特低者，亦應於評分表件中註

明理由。其考試應試項目、所佔總成績比例及其它相關注意事項，由各學系自訂詳

列於簡章中，並經大學招生委員會聯合會大學核定後辦理。 

第6條 

教務處不得提供甄選學生學測成績作為學系選才之用，以維持第二階段指定項目甄

試評量之客觀與專業性；各學系辦理前條甄試後，考生成績應於規定期限內送教務

處彙整，並計算總成績。 

第7條 

各學系大學個人申請入學及醫學系大學繁星推薦入學之招生錄取原則，按甄選總成

績之高低順序及同分參酌規定，由本校招生委員會議決最低錄取分數後，依照各學

系招生名額決定正取生，並得列備取名額。 

大學個人申請入學薪火組之錄取原則依據考生甄選總成績及志願序，應於放榜前決

定薪火各組之最低錄取標準，考生成績在此標準以上且於招生名額內之考生，列為

正取生，且各組均不列備取及名額不得互為流用，如有缺額直接回流至當年度指定

