九十二學年度第六次法規委員會議記錄

開會時間：中華民國九十三年一月十二日（星期一）下午12時

開會地點：勵學大樓第四會議室

召集人：賴副校長永勳

委　　員：劉宏文（請假）、劉金昌、金繼春、詹道明（請假）、吳秀梅、王震乾、王麗芳、張永源（請假）、許勤
列席人員：簡逸文、陳信義（潘俊鴻代）、劉慧中、張淑清、邵鳳卿
總幹事：萬先鳳

【審查法案】

	順序
	案　　　　　　　　　　　　　　由
	提案單位

	提案一
	高雄醫學大學教職員工待遇支給要點（修正草案），請審議。

說明：本案經簽呈核准後提出。

決議：照案通過【如附件一】，請原提案單位提校務會議審議。
	人事室

	提案二
	高雄醫學大學財產管理辦法（草案），請審議。

說明：本案經簽呈核准後提出。

決議：請原提案單位與會計主任、本會總幹事研議做適當修正後，再提本會下次會議審議。
	總務處

	提案三
	高雄醫學大學現金及有價證券管理辦法（草案），請審議。

說明：本案經簽呈核准後提出。

決議：修正通過【如附件二】，請原提案單位提行政會議審議。另本件經董事會簽辦指示送本校顧問律師確認法規內容。
	總務處

	提案四
	高雄醫學大學護理學院臨床教師審查辦法（草案），請審議。

說明：本案經92.12.22九十二學年度第五次院務暨系所會議審議通過。

決議：修正通過【如附件三】，公告法規。
	護理學院

	提案五
	高雄醫學大學口腔醫學院臨床教師審查辦法（草案），請審議。

說明：本案經92.11.06九十二學年度第三次院務會議審議通過。

決議：修正通過【如附件四】，公告法規。
	口腔醫學院


【追加法案】

	提案六
	高雄醫學大學病毒研究中心設置辦法（草案），請審議。

說明：本案經93.01.06九十二學年度第一次研究考核委員會審議通過。

決議：修正通過【如附件五】，請原提案單位提校務會議審議。
	研究發展處

	提案七
	高雄醫學大學創新醫藥科技研發中心設置辦法（草案），請審議。

說明：本案經93.01.06九十二學年度第一次研究考核委員會審議通過。

決議：修正通過【如附件六】，請原提案單位提校務會議審議。
	研究發展處


【散會】

高雄醫學大學教職員工待遇支給要點（修正條文對照表）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　91.04.24(91)高醫校法(一)字第0一五號函公布實施

                                                                            92.03.26法規委員會第七次會議

                                                                            92.04.03第三次校務暨第九次行政聯席會議通過

                                                                            92.04.18董事會第十四屆第五次會議通過

                                                                            92.05.05高醫校法第0九二0一000一一號函公布修正條文
                                                                            92.01.12九十二學年度第六次法規委員會通過

	條  序
	修     正     條     文
	原        條       文
	說   明

	第一條
	同原條文
	依據本校教職員工待遇及加給支給原則第三條規定，訂定本要點。
	

	第二條
	同原條文
	本校教師、助教與職員本俸，依本校教職員工敘薪辦法規定之薪級與薪額定其支給標準，如附表一：技工、工友及司機之工餉依本校教職員工敘薪辨法規定之薪點定其支給標準，如附表二。
	

	第三條
	同原條文
	本校各級教師與助教之學術研究費，依其職稱定其支給標準，如附表三。
	

	第四條
	同原條文
	本校職員工之工作津貼，依其職稱與薪級定其支給標準，如附表四；但本辦法頒布實施前聘用之職員工，其工作津貼如附表五。
	

	第五條
	同原條文
	本校教職員工如擔任或兼任本校各級行政主管職務者，於其任期內，依附表六核發主管職務加給。
	

	第六條
	同原條文
	凡醫學系、牙醫學系畢業，具有醫師資格，並聘為本校醫學系基礎學科或其他學系教師，且不從事校內外臨床醫療工作者，發給基礎科學教學津貼。但加聘於本校附屬機構從事臨床醫療工作者，不受此限。

基礎科學教學津貼以本俸及學術研究費之百分之五十計算。（原已支領基礎醫學教學津貼者，修正後之給付標準低於原支標準仍照原支標準支給）。
	

	第七條
	同原條文
	凡本校教職員工之專業證照，經本校登記使用者，得專案簽請校長核准後支給執照加給。
	

	第八條
	同原條文
	本校技工、助理技工、駐衛警員及司機依附表七核發職務加給。
	

	第九條
	本校各單位得依業務需要聘用具特殊專才人員，經本校專業人才甄選小組評定，呈請校長同意後核發特殊專業津貼。特殊專業津貼原則上核定期間為半年，期滿後由甄選小組參酌其單位主管之意見、個人或整體績效、未來發展性等，提出增減或取消津貼之建議，經校長同意後執行。
	本校各單位得依業務需要聘用具特殊專才人員，經本校專業人才甄選小組評定，呈請校長同意後核發特殊專業津貼。特殊專業津貼原則上核定期間為二年，期滿後由甄選小組參酌其單位主管之意見、個人或整體績效、未來發展性等，提出增減或取消津貼之建議，經校長同意後執行。
	特殊專業津貼原則上核定期間為二年修正為半。

	第十條
	同原條文
	本校附屬機構職員工待遇另訂定之，並提校務會議通過，呈報董事會審議通過後公布實施。
	

	第十一條
	同原條文
	本要點經校務會議通過，呈報董事會審議通過後，由校長公布並自公布日起實施，修正時亦同。
	


高雄醫學大學現金及有價證券管理辦法（草案）
                                                                                 93.01.12九十二學年度第六次法規委員會通過

第一條      本校現金及有價證券之處理除法令另有規定外，依本辦法規定辦理。

第二條      本辦法所稱之現金，係指庫存現金、零用金、銀行活期存款、銀行支票存款、到期票據及銀行定期存款單等。所稱之有價證券，係指政府債券、公司債券、公司股票及遠期票據等。

第三條      本校各項收入得委託所在地之銀行或其他金融機構代收(以下簡稱銀行)，自行收納者，應以當日解存銀行為原則，如已超過銀行辦公時間，應即置入保險箱妥為保管，翌日再行解送；出納人員於收入款項解存銀行後，應將送金簿存根或有關證明檢附送會計室入帳並編製現金及銀行存款結存表。

第四條      學校之基金、學雜費與代辦等收入，應在銀行設戶收存。提款時除銀行間之相互轉存外均以支票為之。由校長、主辦會計人員及出納人員會同簽名或蓋章，空白支票由出納人員保管。

第五條      出納人員根據會計人員之轉帳傳票開立付款支票，支付廠商之票據除經書面核准外，應開立抬頭並註明禁止背書轉讓之支票支付。出納人員開立支票時，存根聯上應詳予填載。

第六條      出納人員除當日收現未及存入銀行之現金外，不保管及存有庫存現金。

第七條      零用金之限額由校長核定之。

第八條      稽核人員對於現金及有價證券之收付、移轉、保管應作定期及不定期之檢查，並將檢查結果報告校長。

第九條      出納人員執行事前未編製會計憑證之收入，應於收款時製給連續編號之收據，空白收據或作廢收據由出納人員保管，收款時由出納經辦人員核章，收訖後應於當日以會計聯送會計部門編製傳票入帳。

第十條      出納人員對委託銀行代收款項之憑單於收款期限截止後未見送回時，應即查明原因，並通知會計人員。

第十一條    出納人員收入之支票，發生退票情事時，應即通知會計部門辦理轉帳前項退票款項，應即由出納人員通知經辦人員辦理催繳。

第十二條    出納人員在款項付訖後，應於該項付款傳票加蓋「出納組已開支票」戳記，並按日結算編製現金及銀行存款結存表。

第十三條    出納人員對各項付款，得以直接交付受款人方式或透過銀行匯款交付方式進行。

第十四條    學校收受遠期票據，以校務有關者為限，並須經校長核准，收受之遠期票據，應即委託銀行代收，並於收到時由出納人員通知會計人員轉帳。

第十五條    有價證券應由出納人員登記有價證券備查簿，並以存於銀行保險箱保管為原則。

第十六條    出納人員應注意各項有價證券之本息到期日期，按期兌取，並通知會計部門入帳。

第十七條    出納人員應按日就庫存現金及銀行存款之收付結存編製現金結存日報表，送由主辦會計人員核送校長，並按月有價證券保管情形編製有價證券明細表，送主辦會計人員核送校長。

第十八條    出納人員應於次月十日前，根據銀行對帳單核對銀行存款金額，如有差額應敘明原因並編製差額解釋表移送會計人員轉校長核閱。

第十九條    出納人員禁止對外做有關財物上之保證。

第二十條    學校委託銀行代理出納事務，或代理收款事務，除簽訂代理契約外，得訂定處理程序。

第二十一條  本辦法經行政會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

高雄醫學大學護理學院臨床教師審查要點（草案）

92.12.22九十二學年度第五次院務暨系所務會議通過

93.01.12九十二學年度第六次法規委員會通過

第 一 條  本學院為加強臨床教學、診療及建教合作需要，依據本校臨床教師設置辦法第十條訂定本要點。

第 二 條  臨床教師分為：臨床教授、臨床副教授、臨床助理教授、臨床講師四級。

臨床教師以兼任為限。
第 三 條  臨床教授應具有下列資格之一：

一、曾任副教授或臨床副教授三年以上，成績優良並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十五年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 四 條  臨床副教授應具有下列資格之一：

一、曾任助理教授或臨床助理教授三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。 

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十二年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 五 條  臨床助理教授應具有下列資格之一：

一、曾任講師或臨床講師三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作九年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 六 條  臨床講師之資格，應曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作六年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 七 條  申請臨床教師須具備護理師執照。

第 八 條  臨床教師不得擔任行政工作。其工作時間及內容由各單位安排。

第 九 條  臨床教師在本校講學不支薪，必要時得比照兼任教師支給鐘點費，診療得酌支津貼，其標準另訂之。

第 十 條  臨床教師之聘任由各醫療事業之人事單位受理，經所屬護理單位主管提經所屬醫療事業院長同意後，再由該系所主管商請學院院長推薦，經校長同意後聘之。聘任以一年為原則。

第十一條  臨床教師申請教育部教師證書，應依本學院教師評審委員會設置辦法及相關規定辦理。

第十二條  本要點經院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

高雄醫學大學口腔醫學院臨床教師審查要點（草案）

92.11.06九十二學年度第三次院務會議通過
93.01.12 九十二年度第六次法規委員會通過

第 一 條  本學院為加強臨床教學、診療及建教合作需要，依據本校臨床教師設置辦法第十條訂定本要點。

第 二 條  臨床教師分為：臨床教授、臨床副教授、臨床助理教授、臨床講師四級。

臨床教師以兼任為限。
第 三 條  臨床教授應具有下列資格之一：

一、曾任副教授或臨床副教授三年以上，成績優良並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十五年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 四 條  臨床副教授應具有下列資格之一：

一、曾任助理教授或臨床助理教授三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。 

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作十二年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 五 條  臨床助理教授應具有下列資格之一：

一、曾任講師或臨床講師三年以上，成績優良，並有具體事蹟者。

二、曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作九年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 六 條  臨床講師之資格，應曾從事與應聘科目性質相關之專業性工作六年以上，具有特殊造詣或成就者。

第 七 條  申請各專科臨床教師須具備該科專科醫師資格或近五年內曾任本校附設醫院牙科部之次專門科兼任主治醫師（或特約主治醫師）合計六百二十小時（含）以上者方得申請，並需具備專業執照為原則。 

第 八 條  臨床教師不得擔任行政工作。其工作時間及內容由各單位安排。

第 九 條  臨床教師在本校講學不支薪，必要時得比照兼任教師支給鐘點費，診療得酌支津貼，其標準另訂之。

第 十 條  臨床教師之聘任由各醫療事業之人事單位受理，由臨床科主管提經所屬醫療事業院長推同意，再由該系所主管商請學院院長推薦，經校長同意後聘之。聘任以一年為原則。

臨床教師之升等由口腔醫學院系所教師評審委員會審定之。

第十一條  臨床教師申請教育部教師證書，應依本學院教師評審委員會設置辦法及相關規定辦理。

第十二條  本辦法經院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

高雄醫學大學病毒研究中心設置辦法(草案)
93.01.06九十二學年度第一次研究考核委員會修正通過

93.01.12九十二學年度第六次法規委員會通過                           

第一條　為整合本校病毒研究之人力與資源，促進病毒相關之基礎及臨床研究，以提升本校研發能量與國際接軌，依據本校組織規程第十一條規定，設置「病毒研究中心」（以下簡稱本中心）。
第二條　本中心隸屬於本校研究發展處，任務如下：
一、研擬本校病毒研發重點項目，加強推動相關研究及治療方案之研發，以提昇對外競爭力。
二、整合校內研發人力與資源，建立本校嚴重急性呼吸道症候群（Severe Acute Respiratory Syndrome，以下簡稱SARS）相關研究。
三、負責Sunrider實驗室（BioSafety Level 3，簡稱BSL3或P3實驗室）之管理與維護；提供 Sunrider實驗室平台供SARS與病毒相關研究；舉辦 BSL3實驗室訓練課程。
四、辦理病毒相關技術及實驗室操作訓練相關教育課程。
五、配合衛生署等政府單位作各種病毒疾病之監控、預防、檢驗、診斷、及治療。
第三條　本中心置主任一人，綜理中心業務，由校長就副教授以上專任教師或職級相當且學有專長之人員聘兼之。因業務需要，下設抗病毒藥物研發、病毒檢驗試劑及檢驗技術研發、分子流行病學研究、病毒基因資料庫、實驗室安全管控、及教育訓練等六組，各置組長一人，由中心主任推薦本校助理教授以上教師或學有專長且職級相當人員，經校長同意後聘兼之。另置研究人員、技術人員、辦事人員各若干人。
第四條　本中心得接受捐贈，供學術研究之用，本中心一切經費依相關法令辦理。
第五條　本辦法經校務會議通過，呈董事會議審議通過後，由校長公布並自公布日起實施，修正時亦同。
高雄醫學大學創新醫藥科技研發中心設置辦法(草案)
93.01.06九十二學年度第一次研究考核委員會修正通過

93.01.12九十二學年度第六次法規委員會通過                           

第一條　為整合校內不同領域之學者共同投入生物醫學與藥物治療相關之基礎及臨床研究，以提昇本校醫藥科技研發能量，與國際接軌；並邀請國內外具生技研發創新醫藥專長之學界和產業界研究團隊以合作方式參與，以執行本校有關醫藥治療研發為目標之整合型研究計畫，依據本校組織規程第十一條規定，設置「創新醫藥科技研發中心」(以下簡稱本中心)。

第二條　本中心隸屬於本校研究發展處，任務如下：
一、研發生物醫學上針對疾病之診斷、預防及最佳治療方式的創新技術。

二、研發針對需長期且定時服藥之慢性疾病患者最佳之藥物釋控系統及藥物投與方式。

三、整合本校研究資源、人才與技術，針對具相關疾病治療活性之藥物或化學物質進行新藥設計暨研發。

四、舉辦相關學術研討會與座談會。

五、推動藥物研發相關研究與產學合作，提昇本校醫藥科技之競爭力。

第3條 本中心置主任一人綜理中心業務，由校長就教授以上專任教師聘兼之。另置研究人員、技術人員、辦事人員等若干人。

參與本中心研究合作之校外產、學、研人士，得聘為本校兼任研究人員。

第四條　本中心得接受捐贈，供學術研究之用，本中心一切經費依相關法令辦理。
第五條　本辦法經校務會議通過，呈董事會議審議通過後，由校長公布並自公布日起實施，修正時亦同。






