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第1條 本校為推動服務學習課程（以下簡稱本課程），並依據服務學習課程實施辦法第九條規定訂定服務學習課程施行細則（以下簡稱本細則）。
第2條 實施對象：
109學年度起入學之日間學制各學系學士班學生（二年制在職專班及學士後醫學系除外）。
第3條 實施內容：
本課程為必修1學分，包含服務之學習準備、實作服務及成果發表等，共為一學期。
第4條 開課方式： 
開課單位為學系，依教務處排課時程辦理。由學系安排固定開課學期、排定課程時間表，並逕行回覆教務處，開課內容則由通識教育中心與各學系協調規劃。
第5條 實施方式： 
1、 通識教育中心之職責：
（1） 定期召開課程規劃小組會議。
（2） 舉辦教師研習會或培力工作坊。
（3） 建置學生共同培訓課程。
（4） 統籌簽訂機構合約書。
（5） 統籌簽訂保險合約。
（6） 培訓教學助理。
（7） 依據教學及課程評量進行評估及輔導，另依學校相關規定執行，必要時得要求學系更換教師。
2、 各學系之職責：
（1） 安排合作機構，確立機構與本課程之合作關係。
（2） 學生保險、交通補助、雜支及服務背心清洗經費之編列與執行。
（3） 服務背心之保管。
（4） 舉辦一場學生服務學習講座。
3、 各學系主負責教師之職責：
（1） 安排帶組老師。
（2） 期初進行課程介紹，並指導學生分組。
（3） 舉辦學生成果發表會。
（4） 成績之彙整、登錄以及預警。
（5） 彙整學系之服務學習執行成果。
（6） 配合通識教育中心相關行政業務。
（7） 審核學系學生服務學習學分抵免。
（8） 受理學系學生服務學習時數認證。
（9） 依據教學及課程評量進行評估及輔導，必要時應更換帶組老師。
四、帶組老師之職責：
（1） 帶領學生機構參訪。
（2） 協助學生依機構要求進行「服務學習準備書」之撰寫討論。
（3） 處理學生服務中遭遇之問題。
（4） 帶領學生進行服務反思討論。
（5） 根據學生表現評定修課學生之成績。
五、教學助理之職責：
（1） 參與教學助理培訓工作坊。
（2） 協助學生參訪機構、定期與機構聯繫掌握學生服務狀況、參與學生成果發表會。
（3） 回收機構評核之學生服務成績，並協助結算成績。
六、修課學生之工作：
（1） 依規定確實完成實作服務。
（2） 於課程中應依規定按時繳交各項作業。作業內容嚴禁抄襲，違者懲處。
七、課程規畫：
（1） 準備階段：學習重點為服務之準備與服務學習準備計畫之撰寫。
1. 專題演講：學習服務學習的相關概念與方法。
2. 服務機構介紹或機構參訪：了解並選擇服務機構。
3. 小組討論並撰寫服務學習準備計畫：對機構有一定瞭解後，討論服務方式與人員分工，思考如何為實際服務做良好準備。
（2） 服務階段：學習重點為服務學習之實踐。每位修課學生實作服務時數至少十六小時。
1. 小組共同服務：學習團隊合作與互相關懷。
2. 服務做中學：嘗試解決服務過程中之問題，並與老師及組員分享。
（3） 反思與慶賀：學習重點為從學習過程中自我省思並分享學習過程。
1. 反思：由帶組老師引領學生發表反思及撰寫服務學習心得。
2. 慶賀：將學習結果與心得於期末進行成果發表。
第6條 教學助理之培訓：
1、 培訓對象：由教務處教學發展暨學能提升中心統一培訓，通識教育中心輔以課程相關培訓。
2、 教學助理課程相關培訓內容：包括服務倫理、團體督導、服務過程的安全問題及帶領服務後之反思等。
第7條 評量與成績管理：
1、 成績部份由主負責教師登錄。
2、 學生成績未通過者，須重修本課程始得畢業。
第8條 本細則如有未盡事宜，悉依服務學習課程規畫小組之規定辦理。
第9條 本細則經通識教育中心中心會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
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	修正後條文
	現行條文
	說明

	同現行條文。
	第1條
本校為推動服務學習課程（以下簡稱本課程），並依據服務學習課程實施辦法第九條規定訂定服務學習課程施行細則（以下簡稱本細則）。
	本條未修正。

	第2條
實施對象：
109學年度起入學之日間學制各學系學士班學生（二年制在職專班及學士後醫學系除外）。
	第2條
實施對象：
本課程為必修1學分（109學年度起入學學生適用），修習對象為全校日間學制各學系學士班學生（二年制在職專班及學士後醫學系除外）。
	1. 部分內容調整至第3條。
2. 刪除條文內容。


	第3條
實施內容：
本課程為必修1學分，包含服務之學習準備、實作服務及成果發表等，共為一學期。
	第3條
實施內容：
本課程為一學期的規劃，包含服務之學習準備、實作服務及成果發表。
	1. 增設原為第2條之內容。
2. 調整條文順序。

	第4條
開課方式： 
開課單位為學系，依教務處排課時程辦理。由學系安排固定開課學期、排定課程時間表，並逕行回覆教務處，開課內容則由通識教育中心與各學系協調規劃。
	第4條
開課方式： 
開課單位為通識教育中心，依教務處排課時程辦理，各學系開課學期由通識教育中心排定，開課內容由通識教育中心進行規劃。
	1. 改為學系開課。
2. 開課內容改由通教育中心與學系協調規劃。

	第5條
實施方式： 
1、 通識教育中心之職責：
（1） 定期召開課程規畫小組會議。
（2） 舉辦教師研習會或培力工作坊。
（3） 建置學生共同培訓課程。
（4） 統籌簽訂機構合約書。
（5） 統籌簽訂保險合約。
（6） 培訓教學助理。
（7） 依據教學及課程評量進行評估及輔導，另依學校相關規定執行，必要時得要求學系更換教師。
2、 各學系之職責：
（1） [bookmark: _Hlk115270661]安排合作機構，確立機構與本課程之合作關係。
（2） 學生保險、交通補助、雜支及服務背心清洗經費之編列與執行。
（3） 服務背心之保管。
（4） [bookmark: _Hlk115270728]舉辦一場學生服務學習講座。
3、 各學系主負責教師之職責：
（1） 安排帶組老師。
（2） 期初進行課程介紹，並指導學生分組。
（3） 舉辦學生成果發表會。
（4） 成績之彙整、登錄以及預警。
（5） 彙整學系之服務學習執行成果。
（6） 配合通識教育中心相關行政業務。
（7） 審核學系學生服務學習學分抵免。
（8） 受理學系學生服務學習時數認證。
（9） 依據教學及課程評量進行評估及輔導，必要時應更換帶組老師。
4、 帶組老師之職責：
（1） 帶領學生機構參訪。
（2） 協助學生依機構要求進行「服務學習準備書」之撰寫討論。
（3） 處理學生服務中遭遇之問題。
（4） 帶領學生進行服務反思討論。
（5） 根據學生表現評定修課學生之成績。
5、 教學助理之職責：
（1） 參與教學助理培訓工作坊。
（2） 協助學生參訪機構、定期與機構聯繫掌握學生服務狀況、參與學生成果發表會。
（3） 回收機構評核之學生服務成績，並協助結算成績。
6、 修課學生之工作：
（1） 依規定確實完成實作服務。
（2） 於課程中應依規定按時繳交各項作業。作業內容嚴禁抄襲，違者懲處。
7、 課程規畫：
（一）準備階段：學習重點為服務之準備與服務學習準備計畫之撰寫。
1. 專題演講：學習服務學習的相關概念與方法。
2. 服務機構介紹或機構參訪：了解並選擇服務機構。
3. 小組討論並撰寫服務學習準備計畫：對機構有一定瞭解後，討論服務方式與人員分工，思考如何為實際服務做良好準備。
（二）服務階段：學習重點為服務學習之實踐。每位修課學生實作服務時數至少十六小時。
1.小組共同服務：學習團隊合作與互相關懷。
2.服務做中學：嘗試解決服務過程中之問題，並與老師及組員分享。
（三）反思與慶賀：學習重點為從學習過程中自我省思並分享學習過程。
1. 反思：由帶組老師引領學生發表反思及撰寫服務學習心得。
2. 慶賀：將學習結果與心得於期末進行成果發表。
	第5條
實施方式： 
1、 通識教育中心之職責：
（1） 定期召開課程規畫小組會議。
（2） 培訓教學助理。
（3） 舉辦專題講座。
（4） 彙整各學系之服務學習執行成果。
（5） 核可學生成績。
2、 各學系之職責：
（1） 尋找合作機構，並確立機構與本課程之合作關係。
（2） 學生保險、交通補助、雜支及服務背心清洗費用之編列與執行。
（3） 服務背心之保管。
3、 各學系主負責教師之職責：
（1） 安排帶組老師。
（2） 期初進行課程介紹，並指導學生分組。
（3） 舉辦學生成果發表會。
（4） 成績之彙整、登錄以及預警。
（5） 告知通識教育中心成績未通過之學生名單。
4、 帶組老師之職責：
（1） 帶領學生進行服務反思討論。
（2） 帶領學生機構參訪。
（3） 處理學生服務中遭遇之問題。
（4） 協助學生依機構要求進行「服務學習準備書」之撰寫討論。
（5） 根據學生表現評定修課學生之成績。
5、 教學助理之職責：
（1） 參與教學助理培訓工作坊。
（2） 協助學生參訪機構、定期與機構聯繫掌握學生服務狀況、參與學生成果發表會。
（3） 回收機構評核之學生服務成績，並協助結算成績。
6、 修課學生之工作：
（1） 依規定確實完成實作服務。
（2） 每位學生於課程中應依規定按時繳交各項作業。作業內容嚴禁抄襲，違者懲處。
7、 課程規畫：
（一）準備階段：學習重點為服務之準備與服務學習準備計畫之撰寫。
1.專題演講：學習服務學習的相關概念與方法。
2.服務機構介紹或機構參訪：了解並選擇服務機構。
3.小組討論並撰寫服務學習準備計畫：對機構有一定瞭解後，討論服務的方式與人員的分工，思考如何為實際服務做良好的準備。
（二）服務階段：學習重點為服務學習之實踐。每位修課學生實作服務時數至少十六小時。
1.小組共同服務：學習團隊合作與互相關懷。
2.服務做中學：嘗試解決服務過程中之問題，並與老師及組員分享。
（三）反思與慶賀：學習重點為從學習過程中自我省思並分享學習過程。
3. 反思：由帶組老師引領學生發表反思及撰寫服務學習心得。
4. 慶賀：將學習結果與心得於期末進行成果發表。
（四）書院教育（已抵免第一學期大學入門課程之非書院生除外）：藉由參與書院活動，養成書院培育之感恩、熱情、尊重、禮貌、關懷、團隊等與服務學習相輔相成之良好態度。
	1. 刪除及增設條文內容：增加及刪除通識教育中心、各學系、各學系主負責教師之職責。
2. 調整條文內容順序：帶組老師之職責順序調整。
3. 刪除書院教育條文內容。



	同現行條文。
	第6條
教學助理之培訓：
一、培訓對象：由教務處教學發展暨學能提升中心統一培訓，通識教育中心輔以課程相關培訓。
二、教學助理課程相關培訓內容：包括服務倫理、團體督導、服務過程的安全問題及帶領服務後之反思等。
	本條未修正。

	第7條
評量與成績管理：
1、 成績部份由主負責教師登錄。
2、 學生成績未通過者，須重修本課程始得畢業。
	第7條
評量與成績管理：
3、 成績部份由主負責教師登錄。
4、 學生成績未通過者（服務時數不足或作業抄襲等），須重修本課程始得畢業。
	1. 刪除學生成績未通過之項目。

	同現行條文。
	第8條
本細則如有未盡事宜，悉依服務學習課程規畫小組之規定辦理。
	本條未修正。

	同現行條文。
	第9條
本細則經通識教育中心中心會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。
	本條未修正。












