高雄醫學大學績優導師暨輔導老師遴選要點

91.09.05九十一學年度第一次法規委員會通過

91.09.24九十一學年度第二次行政會議通過

91.10.21（91）高醫教法字第005號函公布
第1條 本校為加強導師暨輔導老師工作推展之績效，提高輔導功能達成本校之教育方針，訂定本要點。

第二條　 績優導師暨輔導老師遴選標準：

一、能充分認識學生之性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，並能妥善指導，增進其學業、身心健康及立身處事之道，使其正常發展，養成健全人格等，有具體事蹟表現者。

二、按時繳交操行成績、按時出席指導學生之班會及班級各項活動，以及其他有關團體生活之指導，對學生所提問題能懇切答覆，並審核班會活動紀錄，按時繳交學生綜合資料本，著有績效者。

三、熱心輔導學生，開放導師及學生溝通時間，協助設法解決困難能隨時與本校有關單位密切聯繫，並針對具有優良事蹟或行為不良的學生，配合系主任導師、學生輔導組、學生事務處等單位妥善表揚獎勵或規勸，著有績效者。

四、按時參加導師會議及學務處舉辦之導師輔導知能研習與講座之活動者，並執行其決議案，著有績效者。

第三條　 遴選方式：

一、每學年結束前一週，由各學系系主任導師推薦，填寫績優導師遴選事蹟表，送學生事務處彙辦，推薦名額為醫學系三名、牙醫學系、藥學系、護理系各兩名，其他學系各一名，生涯規劃及就業輔導組、學生輔導組和軍訓室各推薦輔導老師一名。

二、由學生事務處邀請教務長、學務長、各學院院長、和學生會代表乙名組成遴選委員會，依據第二條獎勵遴選標準，於下學年開學初審評選出六名，呈請校長核定，於校慶或適當集會中頒獎表揚。

第四條　獎勵方式：
1、 頒發獎金每名新台幣十二萬元。
2、 適時登載校刊擴大表揚。
第五條　本要點經行政會議審議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
