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104.07.08	103學年度教師評審委員會第7次會議通過
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	第1條
	基本條件
本校專任教師、臨床教師或本校附設醫院教學型主治醫師具下列各項教學成就之一者，得以教學實踐研究成果替代專門著作作為代表成果，提送教學研究型教師資格審查：
一、具有教學計畫、教材內容、教材創新、教具製作、教學設計、教學方法多元化、學生教學評量之個案研究，經整理分析具整體性及獨特見解貢獻之報告者。
二、具有研究或產學成果導入教學課程，且有具體教學成效與貢獻者。
三、具了解或促進教師教學或學生學習成效之原創性教學實務研究，或具學院發展特色之教學實務成果與社會貢獻。

	第2條
	內部審查
提送教學研究型新聘教師，須通過各項共通條件如下：
一、曾任本校附設醫院全院性教學型主治醫師或科部性教學型主治醫師者或曾擔任臨床教學實務主管者。
二、研究考核達下列標準，其計分標準依據本校「專任教師新聘及升等計分標準」進行核算：
新聘教師之論文計分最高採計15篇，且申請教授達250分以上，申請副教授達150分以上，申請助理教授達80分以上。惟社會人文科學類與通識教育類得自訂其考核標準。
三、主治醫師提出申請新聘助理教授時應具碩士學位或博士生身份。
提送教學研究型升等教師，須通過各項共通條件如下：
一、符合專任教師及臨床教師每週授課時數標準（含兼任行政職務減授時數）：講師每週9.6小時；助理教授每週8.4小時；副教授每週8.4小時。申請升等教師最近三年（出國年度不計）平均每週授課時數不得低於此標準。109年度起提出申請升等教師皆應符合本校教師聘任規則規定之基本授課時數。本校醫學院教師擔任附屬機構各醫療單位主治師身分者，每週基本授課時數以4小時為原則（含兼任行政職務減授時數），惟每週實際授課時數不得少於1小時。
二、符合下列各項條件之一：
(一)臨床教學研究型教師：升等前一等級教師任內曾任全院性教學型主治醫師或科部性教學型主治醫師者或曾擔任臨床教學實務主管者。 
(二)非臨床教學研究型教師：通過或達到教學型教師評鑑門檻。
三、教學、輔導與服務及研究考核達下列標準，其計分標準依據本校「專任教師新聘及升等計分標準」進行核算：
(一)教學考核：升等教授需達75分以上；升等副教授或助理教授均需達70分以上。
(二)輔導與服務考核：升等教授及副教授之服務輔導計分分數需分別達30分與20分以上。各學院得自訂更嚴格之計分標準。
(三)研究考核：升等教師之論文計分最高採計15篇，且升等教授達250分以上，升等副教授達150分以上，升等助理教授達80分以上。惟社會人文科學類與通識教育類得自訂其考核標準。
四、主治醫師提出申請升等副教授時應具博士學位或博士候選人資格，自109年度提出申請升等教授時應具博士學位或出國進修一年以上。

	第3條
	外部審查
通過內部審查各項共通條件者，始得進行外部審查，外部審查資料包含代表成果（教學實踐研究成果）與參考成果，相關規定如下：
一、代表成果：
以取得前一等級教師資格後至本次申請升等等級教師資格期間且為近五年內之教學實踐研究成果做為代表成果，其定義與內容如下：
(一)定義：以教育現場或文獻資料提出問題，透過課程設計、教材教法或引入教具、科技媒體運用等方式，採取適當的研究方法與評量工具檢證成效之歷程，包括提出教學方法或產出教學模式如何對學生學習具有成效的研究，或具備學習成效評估之教學法、創新教材設計或教學媒體開發運用、教材比較分析與重構之教學實踐等，而非以教科書或教案彙整式呈現。
(二)內容：
1.課程、教學或設計理念及學理基礎：教學實務研發理念之創新與所依據之基本學理。
2.主題內容與方法技巧：
(1)	課程設計與規劃：能依據核心能力與學生學習需求，規劃適切的教學內容、方法、活動與評量。
(2)	教學策略：運用多元教學方法達成教學目標，並能針對學生學習困難，進行教學方法的檢視與改進。
(3)	教材內容：教材比較與重構、協助學生學習的各種軟硬體教學（如：教科書、補充材料、自編教材、多媒體互動式資源）之應用。
(4)	學習成效評量：能建立客觀具體且公平公開的多元評量方式，以有效呈現學生學習表現，並能適時提供學生回饋與學習建議，亦能針對學生的建議或學習表現進行自我反饋。
(5)	教學歷程與反思：針對整體教學過程（課程規劃、評量設計、學生教學評量意見等）進行分析之方法適切性、創新性。
3.成果貢獻：教學歷程能呈現教學實務研發成果之創新性、應用性、擴散性及其落實在提升學生學習成果之具體貢獻。
二、參考成果：
以取得前一等級教師資格後至本次申請升等等級期間且為近七年內之教學發展成果與貢獻做為審查，送審內容得包含教師歷程檔案、教學相關著作、教育相關評鑑的參與、學術研究成果及貢獻等。
三、以二件以上教學實踐研究成果送審者，應自行擇定代表成果及參考成果。其屬一系列相關之教學實踐研究成果者，得自行合併為代表成果。如係數人合作代表成果者，僅得由其中一人送審；送審時，送審人以外他人須放棄以該成果作為代表成果送審之權利。送審人應以書面具體說明其參與部分，並由合著人簽章證明之。
四、外部審查採一階段送審，各職級外審及格成績為教授80分，副教授78分，助理教授75分。
五、新聘、升等教師曾於取得前一等級教師資格後及代表成果送審前五年或參考成果送審前七年內懷孕或生產者，得檢具證明申請延長前述年限二年。

	[bookmark: _GoBack]第4條
	各學院（含通識教育中心）得自訂更嚴格之教學研究型教師新聘及升等計分細則，經院教評會及校教評會審議通過後實施。

	第5條
	本標準經校教評會審議通過後實施。





高雄醫學大學教學研究型教師新聘及升等計分標準（修正條文對照表）

104.07.08	103學年度教師評審委員會第7次會議通過
104.08.24	高醫人字第1041102596號函公布
105.01.13	104學年度教師評審委員會第3次會議修正通過
105.01.28	高醫人字第1051100220 號函公布
107.06.19	106學年度教師評審委員會第5次會議修正通過

	修　　正　　條　　文
	現　　行　　條　　文
	說　明

	第1條
基本條件
本校專任教師、臨床教師或本校附設醫院教學型主治醫師具下列各項教學成就之一者，得以教學實踐研究成果替代專門著作作為代表成果，提送教學研究型教師資格審查：
一、具有教學計畫、教材內容、教材創新、教具製作、教學設計、教學方法多元化、學生教學評量之個案研究，經整理分析具整體性及獨特見解貢獻之報告者。
二、具有研究或產學成果導入教學課程，且有具體教學成效與貢獻者。
三、具了解或促進教師教學或學生學習成效之原創性教學實務研究，或具學院發展特色之教學實務成果與社會貢獻。
	第一條
基本條件
本校專任教師或本校附設醫院教學型主治醫師具下列各項教學成就之一者，得以教學實務成果報告替代專門著作作為代表成果，提送教學研究型教師資格審查：
一、具有教學計畫、教材內容、教材創新、教具製作、教學設計、教學方法多元化、學生教學評量之個案研究，經整理分析具整體性及獨特見解貢獻之報告者。
二、具有研究或產學成果導入教學課程，且有具體教學成效與貢獻者。
三、具了解或促進教師教學或學生學習成效之原創性教學實務研究，或具學院發展特色之教學實務成果與社會貢獻。
	1. 依據教育部高教司106年12月舉辦「教師多元升等制度座談會」簡報，強調「教學實務研究升等」與「教學實務成果升等」研究內涵應符合審定辦法第16條規定，且應公開或出版。
未避免將「教學實務成果升等」僅係彙整過往教學表現資料，不須具研究內涵之誤解，教育部也將朝修法將兩者整併統一為「教學實踐研究升等」。故本條先予加註。
2. 增加臨床教師。

	第2條
內部審查
提送教學研究型新聘教師，須通過各項共通條件如下：
一、曾任本校附設醫院全院性教學型主治醫師或科部性教學型主治醫師者或曾擔任臨床教學實務主管者。
二、研究考核達下列標準，其計分標準依據本校「專任教師新聘及升等計分標準」進行核算：
新聘教師之論文計分最高採計15篇，且申請教授達250分以上，申請副教授達150分以上，申請助理教授達80分以上。惟社會人文科學類與通識教育類得自訂其考核標準。
三、主治醫師提出申請新聘助理教授時應具碩士學位或博士生身份。
提送教學研究型升等教師，須通過各項共通條件如下：
一、符合專任教師及臨床教師每週授課時數標準（含兼任行政職務減授時數）：講師每週9.6小時；助理教授每週8.4小時；副教授每週8.4小時。申請升等教師最近三年（出國年度不計）平均每週授課時數不得低於此標準。109年度起提出申請升等教師皆應符合本校教師聘任規則規定之基本授課時數。本校醫學院教師擔任附屬機構各醫療單位主治師身分者，每週基本授課時數以4小時為原則（含兼任行政職務減授時數），惟每週實際授課時數不得少於1小時。
二、符合下列各項條件之一：
(一)臨床教學研究型教師：升等前一等級教師任內曾任全院性教學型主治醫師或科部性教學型主治醫師者或曾擔任臨床教學實務主管者。 
(二)非臨床教學研究型教師：通過或達到教學型教師評鑑門檻。
三、教學、輔導與服務及研究考核達下列標準，其計分標準依據本校「專任教師新聘及升等計分標準」進行核算：
(一)教學考核：升等教授需達75分以上；升等副教授或助理教授均需達70分以上。
(二)輔導與服務考核：升等教授及副教授之服務輔導計分分數需分別達30分與20分以上。各學院得自訂更嚴格之計分標準。
(三)研究考核：升等教師之論文計分最高採計15篇，且升等教授達250分以上，升等副教授達150分以上，升等助理教授達80分以上。惟社會人文科學類與通識教育類得自訂其考核標準。
四、主治醫師提出申請升等副教授時應具博士學位或博士候選人資格，自109年度提出申請升等教授時應具博士學位或出國進修一年以上。
	第二條
內部審查
提送教學研究型新聘教師，須通過各項共通條件如下：
一、曾任本校附設醫院全院性教學型主治醫師或科部性教學型主治醫師者或曾擔任臨床教學實務主管者。
二、研究考核達下列標準，其計分標準依據本校「專任教師新聘及升等計分標準」進行核算：
新聘教師之論文計分最高採計15篇，且申請教授達250分以上，申請副教授達150分以上，申請助理教授達80分以上。惟社會人文科學類與通識教育類得自訂其考核標準。
三、主治醫師自106學年度起申請新聘助理教授應具碩士學位或博士生身份。
提送教學研究型升等教師，須通過各項共通條件如下：
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK5]一、符合專任教師每週上課時數標準（含兼任行政職務減授時數）：講師每週9.6小時；助理教授每週8.4小時；副教授每週8.4小時。申請升等教師最近三年（出國年度不計）平均每週上課時數不得低於此標準。
二、符合下列各項條件之一：
(一)臨床教學研究型教師：升等前一級教師任內曾任全院性教學型主治醫師或科部性教學型主治醫師者或曾擔任臨床教學實務主管者。 
(二)非臨床教學研究型教師：通過或達到教學型教師評鑑門檻。
三、教學、服務與輔導及研究考核達下列標準，其計分標準依據本校「專任教師新聘及升等計分標準」進行核算：
(一)教學考核：升等教授需達75分以上；升等副教授或助理教授均需達70分以上。
(二)服務與輔導考核：升等教授及副教授之服務輔導計分分數需分別達30分與20分以上。各學院得自訂更嚴格之計分標準。
(三)研究考核：升等教師之論文計分最高採計15篇，且升等教授達250分以上，升等副教授達150分以上，升等助理教授達80分以上。惟社會人文科學類與通識教育類得自訂其考核標準。
四、主治醫師自106學年度起申請升等副教授應具博士學位或博士候選人資格；自109學年度起申請升等教授應具博士學位或出國進修一年（含）以上。
	比照專任教師新聘及升等計分標準修正：
1. 本條第1項第3款，配合時間刪除現行條文106學年度。
2. 本條第2項第4款明確提出申請升等副教授、升等教授者時應具備條件。
3. 本條第2項第1款，增加臨床教師，並將教師平均每週授課時數規範比照專任教師新聘及升等計分標準修正。


	第3條
外部審查
通過內部審查各項共通條件者，始得進行外部審查，外部審查資料包含代表成果（教學實踐研究成果）與參考成果，相關規定如下：
一、代表成果：
以取得前一等級教師資格後至本次申請升等等級教師資格期間且為近五年內之教學實踐研究成果做為代表成果，其定義與內容如下：
(一)定義：以教育現場或文獻資料提出問題，透過課程設計、教材教法或引入教具、科技媒體運用等方式，採取適當的研究方法與評量工具檢證成效之歷程，包括提出教學方法或產出教學模式如何對學生學習具有成效的研究，或具備學習成效評估之教學法、創新教材設計或教學媒體開發運用、教材比較分析與重構之教學實踐等，而非以教科書或教案彙整式呈現。
(二)內容：
1.課程、教學或設計理念及學理基礎：教學實務研發理念之創新與所依據之基本學理。
2.主題內容與方法技巧：
(1)	課程設計與規劃：能依據核心能力與學生學習需求，規劃適切的教學內容、方法、活動與評量。
(2)	教學策略：運用多元教學方法達成教學目標，並能針對學生學習困難，進行教學方法的檢視與改進。
(3)	教材內容：教材比較與重構、協助學生學習的各種軟硬體教學（如：教科書、補充材料、自編教材、多媒體互動式資源）之應用。
(4)	學習成效評量：能建立客觀具體且公平公開的多元評量方式，以有效呈現學生學習表現，並能適時提供學生回饋與學習建議，亦能針對學生的建議或學習表現進行自我反饋。
(5)	教學歷程與反思：針對整體教學過程（課程規劃、評量設計、學生教學評量意見等）進行分析之方法適切性、創新性。
3.成果貢獻：教學歷程能呈現教學實務研發成果之創新性、應用性、擴散性及其落實在提升學生學習成果之具體貢獻。
二、參考成果：
以取得前一等級教師資格後至本次申請升等等級期間且為近七年內之教學發展成果與貢獻做為審查，送審內容得包含教師歷程檔案、教學相關著作、教育相關評鑑的參與、學術研究成果及貢獻等。
三、以二件以上教學實踐研究成果送審者，應自行擇定代表成果及參考成果。其屬一系列相關之教學實踐研究成果者，得自行合併為代表成果。如係數人合作代表成果者，僅得由其中一人送審；送審時，送審人以外他人須放棄以該成果作為代表成果送審之權利。送審人應以書面具體說明其參與部分，並由合著人簽章證明之。
四、外部審查採一階段送審，各職級外審及格成績為教授80分，副教授78分，助理教授75分。
五、新聘、升等教師曾於取得前一等級教師資格後及代表成果送審前五年或參考成果送審前七年內懷孕或生產者，得檢具證明申請延長前述年限二年。
	第三條
外部審查
通過內部審查各項共通條件者，始得進行外部審查，外部審查資料包含代表成果（教學實務成果）與參考成果，相關規定如下：
一、代表成果（教學實務成果）：
以近五年且為升等前一級教師任內之「教學實務成果」做為代表成果進行審查，其定義與內容如下：
(一)定義：具備學習成效評估之教學法、創新教材設計或教學媒體開發運用、教材比較分析與重構之教學實踐等。
(二)內容：
1.教學實務理念之導入。
2.教學表現：
(1)	課程設計與規劃：能依據核心能力與學生學習需求，規劃適切的教學內容、方法、活動與評量。
(2)	教學方法：運用多元教學方法達成教學目標，並能針對學生學習困難，進行教學方法的檢視與改進。
(3)	教材製作及運用：教材比較與重構、協助學生學習的各種軟硬體教學（如：教科書、補充材料、自編教材、多媒體互動式資源）之應用。
(4)	學習成效評量：能建立客觀具體且公平公開的多元評量方式，以有效呈現學生學習表現，並能適時提供學生回饋與學習建議，亦能針對學生的建議或學習表現進行自我反饋。
(5)	教學歷程與反思：針對整體教學過程（課程規劃、評量設計、學生教學評量意見等）進行回顧與反思。
3.成果貢獻：所提之教學實務成果符合前述教學成就之一，且有具體之重要貢獻。
二、參考成果：
以近七年且為升等前一級教師任內之教學發展成果與貢獻做為審查，送審內容得包含教師歷程檔案、教學相關著作、教育相關評鑑的參與、學術研究成果及貢獻等。
三、以二件以上教學實務成果送審者，應自行擇定代表成果及參考成果。其屬一系列相關之教學實務成果者，得自行合併為代表成果。如係數人合作代表成果者，僅得由其中一人送審；送審時，送審人以外他人須放棄以該成果作為代表成果送審之權利。送審人應以書面具體說明其參與部分，並由合著人簽章證明之。
四、外部審查採一階段送審，一次送六位外審委員，至少四位外審成績給予及格者為通過。各職級外審及格成績為教授80分，副教授78分，助理教授75分。
五、新聘、升等教師曾於取得前一等級教師資格後及代表成果送審前五年或參考成果送審前七年內懷孕或生產者，得檢具證明申請延長前述年限二年。
	1. 依據教育部高教司106年12月舉辦「教師多元升等制度座談會」說明簡報強調教學實務亦屬教學實踐研究升等，所送教學實務技術報告雖屬應用研究，仍應具研究方法，亦即如何將基礎研究所產生的理論應用至產業或教學場域上，所獲產業或學生問題的解決過程。故修正各款說明文字。
2. 依據教育部106年9月30日臺教高(五)字第1060128974C號函最新修正「專科以上學校教師資格審查意見表甲、乙表」之審查類別技術報告-教學實務（教學實踐研究）表單之評分項目修正文字。
3. 外審委員人數業已規範於本校「教師聘任及升等資格審定辦法」母法，故於本標準刪除。

	第4條
各學院（含通識教育中心）得自訂更嚴格之教學研究型教師新聘及升等計分細則，經院教評會及校教評會審議通過後實施。
	第四條
各學院得自訂更嚴格之教學研究型教師新聘及升等計分細則，經院教評會及校教評會審議通過，陳請校長核定後公布實施。
	1.增列通識教育中心。
2.修正法規修訂程序。

	第5條
本標準經校教評會審議通過後實施。
	第五條
本標準經校教評會審議通過，陳請校長核定後，自公佈日起實施，修正時亦同。
	修正法規修訂程序。





