九十三學年度第二次法規委員會會議記錄
開會時間：中華民國九十三年九月二日（星期四）中午12時10分
開會地點：勵學大樓第三會議室

召集人：賴副校長永勳

委　　員：劉宏文、劉金昌(請假)、金繼春、詹道明、吳秀梅、王震乾、楊世群、張永源(請假)、許勤
列席人員：辛錫璋、黃俊雄、陳英俊（請假）、楊瑞成（許勤代）、蕭世槐（請假）
總幹事：萬先鳳

【審查法案】

	順序
	案　　　　　　　　　　　　　　由
	提案單位

	提案一
	本校醫學院組織規程（修正草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度93.08.26第一次醫學院院務會議通過。
決議：照案通過（如附件一），請原提案單位提校務會議審議。
	醫學院

	提案二
	本校醫學院生理及分子醫學研究所教師評審委員會設置要點（草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度93.08.26第一次醫學院院務會議通過。
決議：修正通過（如附件二），公告法規。
	生理及分子醫學研究所

	提案三
	本校醫學院藥理學研究所教師評審委員會設置要點（草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度93.08.26第一次醫學院院務會議通過。

決議：修正通過（如附件三），公告法規。
	藥理學

研究所

	提案四
	本校醫學院醫學遺傳研究所教師評審委員會設置要點（草案），請審議。

說明：本案經九十三學年度93.08.26第一次醫學院院務會議通過。
決議：修正通過（如附件四），公告法規。
	醫學遺傳

研究所

	提案五
	本校附設中和紀念醫院國外進修實施要點（修正草案），請審議。
說明：本案經九十三學年度93.08.18附設醫院第一次院務會議通過。
決議：修正通過（如附件五），公告法規。
	附設醫院


【散會】

高雄醫學大學醫學院組織規程(修正條文對照表)

89.03.10（89）高醫校法（二）字第００１號函頒布
91.02.22（91）高醫校法（二）字第00八號函頒布

92.11.06九十二學年度第四次法規委員會通過 

92.11.28九十二學年度第二次校務會議通過

92.12.19董事會第十四屆第十次會議通過

93.01.06高醫校法第0930200001號函公告實施

93.08.26九十三學年度第一次醫學院院務會議通過

93.09.02九十三學年度第二次法規委員會通過                                                                          
	條  序
	修       正       條       文
	原          條          文

	第一條
	同原條文
	依據本校組織規程第四條規定，訂定本規程。

	第二條
	同原條文
	本學院置院長一人，綜理院務，對外代表本院行使各項職務，院長之聘任依本學院院長遴選辦法規定辦理。

	第三條
	同原條文
	本學院得置副院長若干人，襄助院長處理院務，推動學術、教學、研究及行政業務之管理，由院長遴選經校長同意後聘任之，其任期應配合院長之任期。

	第四條
	同原條文
	本學院視院務發展需要得設「教學組」、「規劃組」、「評鑑組」、「推廣組」等行政單位。各置組長一人，必要時由教師擔任之。

本學院必要時得置秘書、辦事人員若干人。

	第五條
	本學院設下列學系、研究所：
一、醫學系(七年制)

二、學士後醫學系(五年制)

三、醫學研究所(碩士班及博士班，碩士班分基礎醫學組及臨床醫學組)

四、生物化學研究所(碩士班)

五、呼吸照護學系（學士班及二年制在職專班）

六、腎臟照護學系（二年制在職專班）

七、運動醫學系
八、藥理學研究所(碩士班)
九、醫學遺傳研究所(碩士班)
十、生理及分子醫學研究所(碩士班)
	本學院設下列學系、研究所：
一、醫學系(七年制)

二、學士後醫學系(五年制)

三、醫學研究所(碩士班及博士班，碩士班分基礎醫學組及臨床醫學組)

四、生物化學研究所(碩士班)

五、呼吸照護學系（二年制在職專班）

六、腎臟照護學系（二年制在職專班）

七、運動醫學系

	第六條
	同原條文
	本學院因教學、研究之需要，得設各種學系所、中心，其設置辦法另訂定之。

	第七條
	同原條文
	本學院設院務會議，議決院務重大事項，以院長、副院長、系所主管、學科主任、及「教學組」、「規劃組」、「評鑑組」、「推廣組」四組組長、教師代表、和學生代表組織之。教師代表應經選舉產生， (教授九名，副教授四名，助理教授二名，講師二名)，學生代表四名(醫學系一名，學士後醫學系一名，碩士班一名，博士班一名。)

院務會議由院長召開並主持之，每月至少召開一次，院長因故不能主持會議時，由職務代理人代理之。

	第八條
	同原條文
	院務會議審議下列事項：

一、院務發展計畫。

二、組織章程及各種重要章則。

三、學系、研究所及附設研究中心之設立、變更與停辦。

四、教務、學生事務、研究及其他院內重要事項。

五、有關教學、課程規劃之研擬。

六、院務會議所設委員會或專案小組決議事項。

七、會議提案及院長提議事項。

	第九條
	同原條文
	本學院設行政教務會議，以院長、副院長、系所主管和學科主任、各委員會主任委員共同組成之，以院長為主席，討論本學院重要行政及教務事項。

	第十條
	同原條文
	本學院必要時得辦理院及其系所聯席會議。

	第十一條
	同原條文
	本學院為推動院務、教學、研究、行政發展，得設相關委員會。

	第十二條
	同原條文
	本學院各系、所置主任、所長一人，綜理系、所業務，一任以三年為原則，連選得連任乙次。其產生方式依本校系主任、所長遴選委員會設置要點之規定辦理。

	第十三條
	同原條文
	本規程經院務會議及校務會議通過，呈報董事會審議通過後，由校長公布，並自公布日起實施，修正時亦同。


醫學院生理及分子醫學研究所教師評審委員會設置要點（草案）

93.02.26九十二學年度第六次醫學院院務會議通過

93.08.26九十三學年度第一次醫學院院務會議修正通過

93.09.02九十三學年度第二次法規委員會通過
第1條 依據本校教師評審委員會組織規程第十二條及各系所教師評審委員會設置準則第十條規定，訂定本要點。

第2條 生理及分子醫學研究所（以下簡稱本所）教師評審委員會（以下簡稱本教評會）之任務與本校教師評審委員會相同。

第3條 本教評會置委員九人，產生方式如下：
一、當然委員：所長為當然委員並擔任召集人。
二、遴選委員：由所長自本所及本校相關系所專任教師遴選四位委員，其餘委員由所務會議出席教師自本所及本校相關系所專任教師投票推選。
教評會二分之一以上委員須具教授資格，委員名單由本所所長簽請醫學院（以下簡稱本學院）院長核定後，呈請校長聘任之。

第4條 本教評會委員任期一年，連選得連任。

第5條 本教評會以每學期開會二次為原則，必要時得召開臨時會議。

第6條 本所教師之聘任及升等由本教評會初審通過後，向本學院教師評審委員會推荐。

第7條 本教評會開會時須有應出席委員三分之二（含）以上親自出席方得開會，除教師升等審查案件外，其決議時以出席投票委員三分之二（含）以上贊同為通過。召集人得視實際需要邀請其他相關人員列席。

第8條 本教評會委員討論與其本人有利害關係案件時應行迴避。

第9條 本教評會開會時，應就決議事項中之具體事實評論詳載於會議紀錄，報本學院院長核備。

第10條 有關本所教師聘任及升等評審標準事項，得由本教評會另訂定之。

第11條 本要點經所務、院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

醫學院藥理學研究所教師評審委員會設置要點（草案）

93.02.26九十二學年度第六次醫學院院務會議通過

93.08.26九十三學年度第一次醫學院院務會議修正通過

93.09.02九十三學年度第二次法規委員會通過
第1條 依據本校教師評審委員會組織規程第十二條及各系所教師評審委員會設置準則第十條規定，訂定本要點。

第2條 藥理學研究所（以下簡稱本所）教師評審委員會（以下簡稱本教評會）之任務與本校教師評審委員會相同。

第3條 本教評會置委員九人，產生方式如下：
一、當然委員：所長為當然委員並擔任召集人。
二、遴選委員：由所長自本所及本校相關系所專任教師遴選四位委員，其餘委員由所務會議出席教師自本所及本校相關系所專任教師投票推選。
教評會二分之一以上委員須具教授資格，委員名單由本所所長簽請醫學院（以下簡稱本學院）院長核定後，呈請校長聘任之。

第4條 本教評會委員任期一年，連選得連任。

第5條 本教評會以每學期開會二次為原則，必要時得召開臨時會議。

第6條 本所教師之聘任及升等由本教評會初審通過後，向本學院教師評審委員會推荐。

第7條 本教評會開會時須有應出席委員三分之二（含）以上親自出席方得開會，除教師升等審查案件外，其決議時以出席投票委員三分之二（含）以上贊同為通過。召集人得視實際需要邀請其他相關人員列席。

第8條 本教評會委員討論與其本人有利害關係案件時應行迴避。

第9條 本教評會開會時，應就決議事項中之具體事實評論詳載於會議紀錄，報本學院院長核備。

第10條 有關本所教師聘任及升等評審標準事項，得由本教評會另訂定之。

第11條 本要點經所務、院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

醫學院醫學遺傳研究所教師評審委員會設置要點（草案）

93.02.18九十二學年度第一次醫學遺傳所籌備會議通過

93.02.26九十二學年度第六次醫學院院務會議通過

93.08.26九十三學年度第一次醫學院院務會議修正通過

93.09.02九十三學年度第二次法規委員會通過
第1條 依據本校教師評審委員會組織規程第十二條及各系所教師評審委員會設置準則第十條規定，訂定本要點。

第2條 醫學遺傳研究所（以下簡稱本所）教師評審委員會（以下簡稱本教評會）之任務與本校教師評審委員會相同。

第3條 本教評會置委員九人，產生方式如下：
一、當然委員：所長為當然委員並擔任召集人。
二、遴選委員：由所長自本所及本校相關系所專任教師遴選四位委員，其餘委員由所務會議出席教師自本所及本校相關系所專任教師投票推選。
教評會二分之一以上委員須具教授資格，委員名單由本所所長簽請醫學院（以下簡稱本學院）院長核定後，呈請校長聘任之。

第4條 本教評會委員任期一年，連選得連任。

第5條 本教評會以每學期開會二次為原則，必要時得召開臨時會議。

第6條 本所教師之聘任及升等由本教評會初審通過後，向本學院教師評審委員會推荐。

第7條 本教評會開會時須有應出席委員三分之二（含）以上親自出席方得開會，除教師升等審查案件外，其決議時以出席投票委員三分之二（含）以上贊同為通過。召集人得視實際需要邀請其他相關人員列席。

第8條 本教評會委員討論與其本人有利害關係案件時應行迴避。

第9條 本教評會開會時，應就決議事項中之具體事實評論詳載於會議紀錄，報本學院院長核備。

第10條 有關本所教師聘任及升等評審標準事項，得由本教評會另訂定之。

第11條 本要點經所務、院務會議通過，呈請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。

高雄醫學大學附設中和紀念醫院國外進修實施要點（條文修正對照表）

                                                                     93.02.13九十二學年度教育委員會第三次會議修正通過
                                                                     93.03.17九十二學年度附設醫院院務會議第八次會議修正通過

                                                                     93.04.01九十二學年度第九次法規委員會通過

                                                                     93.04.05高醫醫法字第0930100008號函公布實施

                                                                     93.06.25九十二學年度附設醫院教育委員會第五次會議修正通過

                                                                     93.08.04醫院首長會議通過

                                                                     93.08.18九十三學年度附設醫院院務會議第一次院會議修正通過

                                                                     93.09.02九十三學年度第二次法規委員會通過

	條　序
	修　　正　　條　　文
	原　　　條　　　文
	說　　　明

	第一條
	同原條文
	出國進修申請資格：
一、主治醫師：由本醫院住院醫師升為主治醫師後須服務滿一年。非由本醫院住院醫師升為主治醫師者，須服務滿二年。
二、醫療相關之師級人員、大學院校畢業之技術人員、行政人員等須在本校院服務滿二年。
三、已出國進修者，須回本校院服務至履行義務期滿才可再申請出國進修。
本校院需培養之特殊人才不受前項各款申請資格之限制。
	

	第二條
	同原條文
	出國進修經費每年由本醫院年度預算中編列專款專用。
	

	第三條
	同原條文
	出國進修種類及審核標準：
一、院派：視院方業務發展之需要，選派特定人員至國外進修。

二、個人申請：依年資、工作表現、考績、申請進修之內容及科務研究發展之需要，進行評核。
	

	第四條
	同原條文
	出國進修期限：
一、長期：係指六個月(含)以上者。

二、短期：係指未滿六個月者。
出國進修期限院派由院方考量核定之，個人申請期限最長三年。
	

	第五條
	申請日期：
一、院派者無論長、短期進修案，均由院方全面考評指定，不受期限限制。
二、個人申請者：長、短期案，以預算年度之上一年度三月底截止；如有剩餘名額於該預算年度十月底再開放短期進修申請。
	申請日期：
一、院派者無論長、短期進修案，均由院方全面考評指定，不受期限限制。
二、個人申請者：長、短期案，以預算年度之上一年度四月底截止；如有剩餘名額於該預算年度十月底再開放短期進修申請。
	個人申請期限修正。

	第六條
	進修名額每學年度以二十名為原則，由教育委員會視院務發展需要審議分配之。

前項名額計算以留薪一年佔一名額，停薪不佔名額，第二年起留薪佔其原申請學年度之名額。但核准延長進修期間並留薪者，佔該新核准時之學年度名額。
	進修名額每學年度以二十名為原則，由教育委員會視院務發展需要審議分配之。

前項名額計算以留薪一年佔一名額，停薪不佔名額，第二年起留薪佔其原申請學年度之名額，但院派核准延長進修年限並留薪者，佔該新核准時之學年度名額。
	配合第十條條文修正，不管院派或個人申請，核准延長進修年限並留薪者，均佔該新核准時之學年度名額。因此，刪除院派二字。

文字修正

	第七條
	同原條文
	補助規定：

一、院派：進修期間留職留薪並補助生活費、交通費、訓練費。長期進修者並補助治裝費。

二、個人申請：申請類別分留職停薪不補助、留職留薪不補助及留職留薪並補助三種。核定留職留薪並補助者，補助生活費、交通費，長期進修者並補助治裝費。留職留薪最長以二年為限，第三年起留職停薪不補助。
三、獲領國內外獎學金者，無論院派或個人申請不另補助。
	

	第八條
	同原條文
	出國進修留職停薪期間之薪級年資不予計算。
	

	第九條
	同原條文
	院派或個人申請出國進修均須經教育委員會審議通過，並提請院長核定後，始得出國進修。
前項已核准出國進修人員因特殊情形經院長核定，得予緩議或終止出國進修。
	

	第十條
	院派或個人申請出國進修者，必要時得申請延長出國進修期間。但均須經教育委員會通過，並經院長核定，其延長期間以不超過一年為原則。
申請延長出國進修期間，應於每年三月底前提出申請，不在期限內提出者，不予受理。 

院派進修者，申請延長進修期間得留職留薪並補助。

個人申請進修符合下列各款規定者，申請延長進修期間得留職留薪並補助。

一、原核准進修期間留職留薪未滿二年者。

二、原申請與延長進修期間留職留薪合計不得超過二年。

三、申請延長進修須有其實質上之必要性，由教育委員會視申請人提出之進修表現或其他證明審核之。
	申請延長年限：
院派或個人申請出國進修者，必要時得申請延長出國進修年限，但均須經教育委員會通過，並經院長核定，其延長年限以不超過一年為原則。

個人申請進修者，其延長進修年限一律留職停薪不補助。
	一、文字修正。

二、配合核准延長進修年限並留薪者佔新學度名額，因此增訂第二項提出時間之限制。

三、個人申請進修期間未滿二年，因進修必要性因素須延長進修期間，為讓出國進修者達到進修目的及進修公平性，得申請延長期間留職留薪並補助。但原申請與延長期間不得超過二年。



	第十一條
	同原條文
	核准一年以上第二年繼續進修者，每年應向院方提出進修機構進修證明。

申請延長進修者，申請延長時應檢附進修機構同意延長之證明。
	

	第十二條
	同原條文
	出國進修人員應依下列規定提出進修報告書：
一、定期進修報告書：每六個月提出一次。
二、總報告書：期限屆滿返院服務後三個月內提出詳細進修報告書。
	

	第十三條
	同原條文
	出國進修人員返院服務義務年限規定如下：

一、留職留薪者為留職留薪期間之二倍。
二、留職停薪者為留職停薪期間之一倍。
三、兼具前二款規定者，義務年限合併計算。
出國進修人員出國前或核准延長進修一個月內均應依前項規定切結義務年限，繳交切結書，切結書另定之。
	

	第十四條
	同原條文
	出國進修人員因離職、免職、中途終止進修、進修期限屆滿不返院等無法履行義務年限完畢者，應依下列規定賠償：

一、留職留薪者依未履行義務期間比例計算賠償進修期間所領薪津之二倍，且出國補助之交通費、治裝費、生活費及訓練費均全部追回。

二、留職停薪者依在職期間最後一個月支領之全部薪資為計算基準之二個月薪資為賠償額，不按未履行義務期間比例賠償。

三、兼具前二款規定者，賠償費用合併計算。
	

	第十五條
	同原條文
	本要點經本醫院教育委員會及院務會議通過，呈校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
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