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第1條 本校為積極延攬國內外傑出青年學者來校服務，及獎勵本校青年優秀學者以提昇國際學術競爭力，特設置高雄醫學大學青年講座學者設置辦法(以下簡稱本辦法)。
第2條 申請資格:
年齡未滿四十五歲之本校專任教師具下列資格之一者：
一、曾獲科技部吳大猷先生紀念獎或中研院年輕學者獎或相當於前述之國內外重要獎項(台灣女科學家新秀獎、年輕學者創新獎、李天德青年醫藥科技獎等)。
二、具教學或研究國際競爭力或領導潛力之特殊優秀人才。
曾獲本校青年講座學者，於再次申請時需提供近三年內學術或專業領域上有卓越貢獻之相關證明。
第3條 申請文件:
符合資格之教師，填具申請表格並檢附個人資歷、重要研究成果(計畫、論文、專利、技轉及獎項)及其他學術服務成果相關之證明。
第4條 審查小組：
青年講座學者由學院向校長推薦後，研發處推薦兩位(含)以上校外委員審查，並由校長聘請校內外學者專家七至九人組成青年講座學者審議委員會（以下簡稱本委員會），委員任期一年，負責推薦案及獎勵金之審議，並以校長擔任主任委員。
本委員會須二分之一（含）以上委員出席，並經出席委員三分之二（含）以上同意。
本委員會審議通過之青年講座學者人選，陳請校長聘任之，聘期一次至多三年；續聘時依本辦法規定重新申請審定，第2條所使用之獲獎資格不得重複使用。
第5條 獎勵內容： 
一、本獎勵之全銜前得冠予捐助者芳名，金額依募款情形彈性調整，每人每月以不超過三萬元為原則，每人每次以連續核給三年為上限。
二、獲得獎助之教師，獎助期間需配合本校提供教學或研究成果報告以向捐款校友徵信。
三、獲獎人如有離職、留職停薪、轉任借調至其他單位、違反重大過失遭本校教師評審委員會懲處或不予聘任等情事，將停止或撤銷獎助金之發給。
第6條 本辦法所需經費由學校編列預算、募款經費或其他經費支應。
第7條 本辦法經校務會議、董事會議審議通過後，自公布日起實施，修正時亦同。  
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