高雄醫學大學受委託經營之小港醫院組織規程
88.11.09八十八學年度小港醫院第四次院務、醫事務聯席會議通過
88.11.17八十八學年度附設醫院第四次院務、醫事務聯席會議修正通過
88.12.02八十入學年度法規委員會第五次會議修正通過
88.12.09八十八學年度第二次校務暨第五次行政聯席會議修正通過

88.12.20第十三屆第四次董事會通過
89.10.06八十九學年度小港醫院第三一次院務、醫事務聯席會或修正通過
90.01.09八十九學年度小港醫院第六次院務、醫事務聯席會議修正通過
90.01.17八十九學年度附設醫院第六次院務會議修正通過
90.02.01八十九學年度法規委員會第七次會議通過
90.02.06八十九學年度第三次校務會議通過
90.02.17第十三屆第十次董事會通過
經教育部90.05.09台(九十)高(二)字第90065354號函核定
90.05.17(九十)高醫港法字第001號函公布
第一條
依攘高雄醫學大學(以下簡稱本校)組織規程第十六條及本校附設中和紀念醫院(以下簡稱附設醫院)組織規程第四十四條規定訂定本規程。
第2條     本校受委託經營之小港醫院(以下簡稱本醫院)之任務如下：

一、國民之係健，病息之診療與復健。
二、供醫學教育與學生之實習。
三、促進醫學之研究與發展。
第3條     本醫院置院長一人，承本校校長之命綜理院務，並指導監督所屬單位主任、醫師  及職員工，由附設醫院院長就本校專任副教授以上之教師中提名，的祖本校校長同意後﹒聘兼之。 
第4條     本醫院董副院長一至二人襄建院務，由本醫院院長及附設醫院院長就本校專任 助理教授以上之教師或醫院管理專家提請本校校長聘任之。
第5條     本醫院抹專科(主治)醫師及住院醫師制度，專科(主治)醫師就本校教授、副教授、助理教授及講師聘任之。必要時得置專任專料(主治)醫師、顧問醫師或特的專料(主治)醫師。住院醫師分總住院醫師、住院醫師，必要時得設固定實習醫師。各級醫師均由本醫院院長提名，經附設醫院院長同意後，提請本校校長聘任之。
第6條     本醫院設下列各臨床單位：

(一)內料、(二)外科、(三)婦產料、(四)小兒料、(五)收料、(六)耳鼻喉科、(七)骨科、(八)泌尿料、(九)神經料、(十)復健料、(十二職業病料、科、(十三一)麻醉料、(十四)檢驗料、(十五)放射線料、(十六)急診料、(十七)皮膚料、(十八)精神料、(十九)家庭醫學科、(二十)病理科、(二本醫院因臨床治療、按查之需要，於各臨床單位業務範圍內，得增設各類加護室、手街室、檢查一室及治療室等。
第7條    前條臨床單位各置主任一人，其下置各級醫師、醫療相關專業人員、技術人員、辦事人員及技工。
各臨床單位主管(主任或組長)，由本醫院院長推荐適當人還(含本校專任教師)，經附設醫院院長同意後，提請本校校長聘兼之。

第8條   本醫院設護理郁，辦理全院獲竣工作，置主任一人，其下置副主任護理督導、護士長、專科護理師、護理師、護士，助產士以及醫療相關專業人員、技術人員及辦事人員。
第9條   本醫院設藥劑料，辦理黨劑管理事務，置主任一人，其下置醫療相關專業人員、技術人員及辦事人員。
第10條   本醫院設營養室，辦理飲食供應工作，置主任一人，其下置醫療相關專業人員及辦事人員。
第11條   本醫院設社會服務室，辦理醫療社會工作及社會服務事宜，置主任一人，其下置醫療相關專業人員及辦事人員。
第12條   本醫院設血庫，辦理有關輸血之醫療業務事宜，置主任一人，其下置專科(主治)醫師、醫療相關專業人員、技術人員及辦事人員。
第13條   本醫院設秘書室，辦理交辨院務，置主任一人，其下畫秘書及辦事人員。
第14條   本醫院設人事室，辦理人事管理事務，置主任一人，其下置辦事人員。
第15條 本醫院設總務室，辦理總務及全院醫療工程事宜，置主任一人，其下畫技術人員，事務人員、司機、技工及工友。應業務需要，得分設文書、事務、出納、採購、醫學工程等五組，各置組長一人。
第16條 本醫院設會計室，辦理歲計、會計及統計，置主任一人，其下置辦事人員。
第17條 本醫院設勞工安全衛生室，辦理全院營建、機電、院內外景觀、清潔、污水處理、環境衛生及統籌全院員工安全與衛生相關事宜，置主任一人，得分設工務、環係、勞工安全等三組，各置組長一人，其下得置醫療相關專業人員及技術人員。
第18條 本醫院設資訊室，辦理有關資訊業務，置主任一人，其下置高級系統管理師、系統分析設計師、高級系統程式設計師、程式設計師、系統維護工程師、程式設計員及辦事人員。
第19條 本醫院設業務室，辦理醫療業務事宜，置主任一人，得設櫃桂、醫療等二包，各主組長一人，其下得置醫療相關專業人員及辦事人員。
第20條 本醫院設病歷室，辦理病歷管理事務，置主任一人，其下置醫療相關專業人員及辦事人員。
第21條 本醫院設圖書室，辦理有關圖書管理事宜，置主任一人，其下置辦事人員。
第22條 本醫院設管理室，辦還有關企劃、公開、稽核、效率、成本分析事宜，置主任一人，得分設企劃及公關等二組，各置組長一人，其下得置醫療相關專業人員、技術人員及辦事人員。
第23條 本醫院設臨床教育訓練室，辦還有關教育訓練事宜，置主任一人，其下置辦事人員。
第24條 本規程第八條至第二十三條之人員均由本醫院院長推荐適當人還(含本校專任教師)，經附設醫院院長同意後，提請本校校長聘任之。
第25條 本醫院為配合醫療法、醫療機構設置標準及醫院評鑑等規定，得童醫療相關專業人員、技術人員及行政人員，其任用(晉升)辦法比照附設醫院有關法令規本醫院與附設醫院支援辦法，另訂定之。
第26條 本醫院與院外機關建教合作，或受委託辦理醫療學街研究，其辦法比照本校暨附設醫院相關法令規定辦理。
第27條 本醫院各單位編制員額及辦事細則另訂定之。
第28條 本醫院設院務會議，議決院務重大事頃，為院務最高決策會議。
院務會議由院長、副院長反第八條至第二十三條所列各單位主任組成之。由本醫院院長搶任召集人(兼主席)，必要時得邀請或指定相關人員列席。其決議項應呈報附設醫院院長及本校校長。
第29條 本醫院設下列委員會：
一、醫療品質管理委員會
二、風染控制委員會
三、意診醫療品質管理委員會
四、輸血管理委員會
五、手術室管理委員會
六、加護病房管理委員會
七、病理組織委員會
八、管制藥品管理委員會
九、蔡事管理委員會
十、病歷管理委員會
十一、教育委員會
十二、建教合作管理委員會
十三、預算客站委員會
十四、財物採購委員會
十五、醫療設備審查委員會
十六、圖書管理委員會
十七、人事評議委員會
十八、績效評估委員會
十九、勞工安全衛生委員會
二十、輻射安全委員會
二十一、職員工申訴評議委員會
前項各委員會之組織、運作、任務等事項，比照附設醫院相關法規辦理。
本醫院如因組織業務需要，得增設其他委員會。
第30條 本規程經本醫院院務會議通過，提請附設醫院院務會議、本校校務會議、董事會審議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
