[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23][bookmark: OLE_LINK24]高雄醫學大學天然藥物暨新藥開發研究中心設置辦法（修正後全條文）

102.06.06	101學年度第4次校務會議通過
102.09.10	高醫心研字第1021102700號函公布
107.10.11	107學年度第1次校務會議通過

	第1條
	為整合本校天然藥物研發之相關人力與資源，建立天然藥物新藥開發之特色與模式，促進天然藥物在基礎研究及臨床藥學之應用，以提升本校研發能量與國際接軌，依據本校研究中心設置辦法之規定，設置天然藥物暨新藥開發研究中心(以下簡稱本中心)，並訂定本辦法。

	第2條
	本中心之任務如下：
一、整合校內天然藥物研發之相關人力與資源，發揮研究特色。
二、研擬天然藥物研發重點項目，加強推動相關研究。
三、提供天然藥物研發之技術訓練與教育課程，落實人才培育。
四、舉辦天然藥物研發之學術研討會與座談會，增進學術交流。
五、提供天然藥物相關研究技術諮詢服務。
六、建立天然藥物新藥研發模式，開發符合國際規範之天然藥物製劑。
七、加強產學合作，提升台灣製藥生物技術工業之競爭力。

	第3條
	本中心置主任一名，綜理中心業務，由校長聘請專任教授兼任之。

	第4條
	本中心視實際業務需要得置副主任，協助中心業務，由主任就助理教授以上專任教師或職級相當且學有專長之人員遴選，陳請校長同意後聘兼之。另得置研究人員、技術人員、行政人員等若干名。

	第5條
	本中心聘任之研究人員須符合本校研究人員約聘辦法之資格。
本中心聘用之人員待遇得比照本校教職員工待遇標準核支或科技部等相關規定辦理且應載明於聘約中。

	第6條
	本中心所需經費及人力以自行籌措為原則，並得接受捐贈，供學術研究之用；必要時得視中心運作編列研究計畫與預算，分別由校方及所屬單位支應。其經費報支依本校相關法令辦理。

	第7條
	本中心績效應依據本校研究中心設置辦法評核。
若未依規定期限內繳交相關營運成果報告書，或研究中心經費不足，或經評核為連續績效不佳者或中心任務已完成者，應依設置程序停辦之。

	第8條
	本中心聘用人員於聘用期間，所完成與其職務有關之研究成果，包含公式、程序、設計發明或其他著作等相關智慧財產權歸屬應依據本校研發成果管理辦法等相關規定辦理。

	第9條
	本辦法未訂事項，依本校相關規定辦理。

	第10條
	本辦法經行政會議通過後實施。
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102.06.06	101學年度第4次校務會議通過
102.09.10	高醫心研字第1021102700號函公布
107.10.11	107學年度第1次校務會議通過

	修　正　法　規　名　稱
	現　行　法　規　名　稱
	說　　明

	天然藥物暨新藥開發研究中心設置辦法
	天然藥物暨新藥研究中心設置辦法
	法規名稱修正。



	修　　正　　條　　文
	現　　行　　條　　文
	說　　明

	第1條
為整合本校天然藥物研發之相關人力與資源，建立天然藥物新藥開發之特色與模式，促進天然藥物在基礎研究及臨床藥學之應用，以提升本校研發能量與國際接軌，依據本校研究中心設置辦法之規定，設置天然藥物暨新藥開發研究中心(以下簡稱本中心)，並訂定本辦法。
	第1條
為整合本校天然藥物研發之相關人力與資源，建立天然藥物新藥開發之特色與模式，促進天然藥物在基礎研究及臨床藥學之應用，以提升本校研發能量與國際接軌，依據本校研究中心設置辦法第四條第一款之規定，設置天然藥物暨新藥研究中心(以下簡稱本中心)，並訂定本辦法。
	1.刪除研究中心設置辦法條序。
2.法規名稱修正。

	同現行條文
	第2條
本中心之任務如下：
一、整合校內天然藥物研發之相關人力與資源，發揮研究特色。
二、研擬天然藥物研發重點項目，加強推動相關研究。
三、提供天然藥物研發之技術訓練與教育課程，落實人才培育。
四、舉辦天然藥物研發之學術研討會與座談會，增進學術交流。
五、提供天然藥物相關研究技術諮詢服務。
六、建立天然藥物新藥研發模式，開發符合國際規範之天然藥物製劑。
七、加強產學合作，提升台灣製藥生物技術工業之競爭力。
	本條未修正。

	第3條
本中心置主任一名，綜理中心業務，由校長聘請專任教授兼任之。
	第3條
本中心置主任一名，綜合中心業務，由校長聘請教授兼任之。下設天然物化學組、藥理活性組、有機合成組、生物藥劑組、轉譯及臨床醫學組等五組，各置組長一人，由助理教授以上專任教師兼任之，並置研究人員、技術人員、組員、辦事員等若干名。
	1.修正主任資格及業務說明文字。
2.刪除中心分組。
3.修正中心額外編制文字段及增訂副主任編制，並分段增列為第4條。

	第4條
本中心視實際業務需要得置副主任，協助中心業務，由主任就助理教授以上專任教師或職級相當且學有專長之人員遴選，陳請校長同意後聘兼之。另得置研究人員、技術人員、行政人員等若干名。
	(本條新增)
	1.本條新增。
2.本條由第3條條文修正及分段增列，並增訂副主任編制。

	第5條
本中心聘任之研究人員須符合本校研究人員約聘辦法之資格。
本中心聘用之人員待遇得比照本校教職員工待遇標準核支或科技部等相關規定辦理且應載明於聘約中。
	(本條新增)
	1.本條新增。
2.增訂研究人員聘任規範。

	第6條
同現行條文
	第4條
本中心所需經費及人力以自行籌措為原則，並得接受捐贈，供學術研究之用；必要時得視中心運作編列研究計畫與預算，分別由校方及所屬單位支應。其經費報支依本校相關法令辦理。
	修正條序。

	第7條
本中心績效應依據本校研究中心設置辦法評核。
若未依規定期限內繳交相關營運成果報告書，或研究中心經費不足，或經評核為連續績效不佳者或中心任務已完成者，應依設置程序停辦之。
	(本條新增)
	1.本條新增。
2.增訂績效評核規範。

	第8條
本中心聘用人員於聘用期間，所完成與其職務有關之研究成果，包含公式、程序、設計發明或其他著作等相關智慧財產權歸屬應依據本校研發成果管理辦法等相關規定辦理。
	(本條新增)
	1.本條新增。
2.增訂研究成果歸屬規範。

	第9條
同現行條文
	第5條
本辦法未訂事項，依本校相關規定辦理。
	修正條序。

	第10條
本辦法經行政會議通過後實施。
	第6條
本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後，自公布日起實施，修正時亦同。
	1.修正條序。
2.依母法修正本辦法審議程序。




